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72 TERMO ADITIVO AO TERMd DE COLABORACAQ N2 003/2023

Aos 30 de marco de 2026, firmam o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, para a
execucdo de objeto de interesse publico & reciproco, de um lado, o MUNICIPIO DE PEDRO
LEOPOLDO, entidade de Direito Publico, com sede 3 Rua Dr. Cristiano Otoni, n2 555, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 23.456.650/0001-41, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr.
EMILIANO BRAGA DOS SANTOS, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representadq pelo atual Secretario, o Sr. HELDER AUGUSTO
DINIZ SILVA, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e a FUNDAGAO J0SE HILARIO
DE SQUZA -- FUNJOHS, inscrita no CNPJ/M\F sob o n? 22.441.547/0001-65, com sede na Rua
Véarzea Formosa, n® 03, Bairro Vera Cruz de Minas, Pedro Leopoldo/MG, CEP: 33.257-623,
Telefone: (31) 3662-0472, Email’s: admfundacaocl00@gmail.com;
casadeacolhidapl@yahoo.com.br; agui rep;ﬁsentada por sua Presidente, a Sra. MARTA SiLVIA
ANTONIO TEIXEIRA, portadora da C.l.: M-157.253 - S5P/MG e do CPF: 419.993.046-91,
doravante denominada FUNJOHS, sob a regéncia da Lei n.? 13.019/14 e suas alteragdes; com
aplicac8o subsididria do Decreto Municipal n.2 1.635, de 30/08/2016; mediante as seguintes
clausulas e condicbes:

CONSIDERANDO QUE,

a) Em 12 de fevereiro de 2023, foi assinado o Termo de Colaboragdo n2 003/2023, entre as
partes acima qualificadas, nos termos do PROCESSO DE INEXiIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N2 002/2022 da SMDS, cujo objeto é a transferéncia de recursos financeiros para
execucdo do Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e/ou Adolescentes do Municipio
de Pedro Leopoldo, cuja a faixa etaria para admissdo sera de O (zero} a 18 (dezoito) anos de
ambos os sexos, sob medida de protecdo {art. 98 do ECA) e em situacdo de risco social cujas
familias efou responsdveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protegdo.
b) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que & parte integrante deste
instrumento, por meio da Comunicaco Interna n® 051/2026, datada de 12 de marco de 2026,
solicitou a prorrogacdo de prazo de vigéncia, do Termo de Colaboragdo n® 003/2023 pelo
periodo de 03 {trés) meses, bem como a renovacgdo do saldo proporcional para o referido
periodo, nos termos do art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢/c art. 29 do Decreto Municipal
n° 1.635/16;
¢} Foram regularmente apresentados e analisados o novo Plano de Trabalho, bem como toda a
documentacio exigida, nos termos dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, c/c art. 26
do Decreto Municipal n2 1.635/2018, as quais passam a integrar o presente aditivo para todos
os fins;
d} Registra-se, ainda, a emissdo de Parecer Técnico favordvel, da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em estrito
atendimento aos arts. 46 e 47 do Decreto Municipal n2 1.635/2016;
e) Diante da prorrogacio de prazo de vigéncia e renovagdo do saldo, torna-se necessario aﬁ’
reformulacdo das clausulas QUINTA e SEXTA e consequente O PLANO DE TRABALHO = A
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ANEXOS | E II, de modo a refletir fielmente a nova composicdo financeira e garantir a plena
execugdo do objeto.

PERMANEM INALTERADAS E EM PLENO VL?OR AS OBRIGACOES DISPOSTAS NO TERMO DE
COLABORAGAO E SEUS ADITIVOS QUE NAO FORAM ALVO DE ALTERAGAO POR ESTE
ADITAMENTO, ASSIM POR ESTAREM PRESENTES OS PRESSUPOSTOS LEGAIS E POR SER
VONTADE DAS PARTES, FICA AJUSTADO:

CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERACAO DA CU*USULA QUINTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

“CLAUSULA QUINTA - DO VALORE $RONOGRAMA DE DESEMBOLSO”

5.1 - O valor total sera de R$ 189.000,00 {cento e oitenta e nove mil} a ser transferido
a 0.5.C., mediante transferéncia eletrdnica sujeita 2 identificacio do beneficidrio final
e a cbrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

5.2 — Este valor devera ser transferido em 03 (trés) parcelas, iguais, mensais e
consecutivas, no valor de R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais), a serem liberadas
nos meses de ABRIL/2026 A JUNHOYZOZG.

5.3 — As despesas decorrentes das transferéncias acima indicadas correrdo por conta
das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

Ficha 538 — 02.10.01.08.245.0015.1135.3.3.50.43.00 — Fontes: 1.660; 2.660; 1.661 e
2.661

Ficha 543 - 02.10.01.08.245.0015.1135.3.3.90.43.00 — Fonte 1.500

5.4 = Deverdo ser preferenciaimente, aplicados os recursos deste Termo Aditivo ao
Termo de Colaboragdo, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més;
ou em fundo de aplicagdo financeira/de curto prazo.

5.5 = Os rendimentos das aplicagéeé financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboragio, estando sujeitos s mesmas condigdes de prestagio
de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.6 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, incluerve os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMINISTRACAO PUBLICA
MURNICIPAL no prazo improrrogdvel de 30 (trinta} dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da Administragdo Publica.
5.7 - Apds transferida da 12 {primeira) parcela deste Termo Aditivo ac Termo de
Colaboracio, as demais parcelas e ‘ ardo condicionadas a apresentacio da prestacio
de contas até o 52 dia dtil do més subsequente & execucdo do objeto e aprovacéo da
prestacdo de contas da parcela apresentada.
5.7.1. A prestagdo de contas apresentada devera compreende o periodo da
referida da parcela, ou seja, os relatdrios/comprovantes apresentados abranger o
periodo da Ultima parcela liberada.
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5.8 - Em casos excepcionais, coma atrasos nos repasses das parcelas por parte da
Administracdo Municipal, poderd ser liberada mais de uma parcela, simultaneamente,
ficando obrigada a FUNJOHS & apresentacdo da prestagdo de contas das parcelas
liberadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAQ E
VIGENCIA

“CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECQ;AO E VIGENCIA”

6.1 — O PRAZO DE EXECUCAO e VIGENCIA do presente Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo comega a partir de 12 de /‘r\bril de 2026 e se encerrard em 30 de junho de
2026.

6.2 — E vedado o pagamento de despesas em data anterior a liberacdo dos recursos
financeiros e posterior aoc término do prﬁzo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, exceto
guando o fato gerador da despesa tiver ocorride durante sua vigéncia.

6.3 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagio da entidade
devidamente justificada e formulada, apresentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes,
ou de oficio, pela ADMINISTRACAO PUBLICA, quando ela der causa a atraso na liberagdo de
recursos financeiros, nos termos do art. 55 da Lei Federal ne 13.019/2014 c/c art.29 do
Decreto Municipal n2 1.635/16.

6.4 — PODERA SER RENOVADA/REPACTUADA A CONTINUIDADE DA PARCERIA ENTRE OS
PARTICIPES, através de termo de aditamento, mediante solicitacdo da 0.5.C., devidamente
justificada e por escrito, apresentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes, nos termos do
art. 55 da Lei Federal n? 13.019/2014 c/c art.29 do Decreto Municipal n2 1.635/16.

6.5 — Para o previsto no item acima a instituicdo devera apresentar:

a) Novo Plano de Trabalho para renovacdo/repactuacdo da parceria, nos termos da
legislacdo especifica, afim de evitar sua descontinuidade, plano de trabalho este que devera
ser devidamente analisado pela area técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e aprovado {por meio de Parecer Técnico};

h) Cépia legivel do Estatuto Social da instituigdo, com comprovagdo de seu registro, na

forma da Lei;

¢} Copia da Ata de Eleigdo e Posse da atual diretoria da institui¢do, registrada, na forma da
Lei;

d) Copia legivel da Carteira de Identidade e CPF do presidente da instituigdo ou, em caso de
representante legal, a apresentacdo de instrumento particular de procuragdoc com firma
reconhecida ou por instrumento publico;

e) Copia legivel do cartdo de CNPJ da instituigao;

" *Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacéo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & adminisiragdo publica em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto. (Redacfo dada pela Lei n® 13.204, de 2015, que alterou a

Lei n® 13.019/14)
Art. 2. As parcerias com repasse de recursos financeiros terdo sua vigéncia, incluidas eventuais
prorrogacdes, limitado a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. O limite de prazo de que trata este artigo ndo se aplica as parcerias que envolvam
politicas pablicas de execugéo continuada. (Decreto Municipal n® 1.635/16)
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f) Certiddo Negativa Conjunta da Divida Ativa da Unido e Contribuicdes Federais;

g) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

h} Certiddo de Quitagdo Plena dos Tributos Municipais, com validade comprovada até a
data da entrega dos documentos;

i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhis{as —CNDT;

j} Certificado de Regularidade junto ag FGTS, com validade comprovada até a data da
entrega dos documentos;

k) Declaracio, sob penas da lei, de inexisténcia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO — DA ALTERACAO DOS ANEXOS I e Il

3.1 - Ficam, consequentemente, atualizados o Anexo | — PLANO DE TRABALHO, e o Anexo Il -
RELACAO DE PROFISSIONAIS QUE COMPOE A EQUIPE DA FUNJOHS PAGOS COM FONTE DE
RECURSOS PUBLICOS o qual passa a ser regido segundo as diretrizes do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA PREVALENCIA

4.1 - Permanecem inalteradas e em pleno viger as demais clausulas que ndo foram objeto do
presente aditivo e, sendo assim, ficam aqui\Iatificadas;

4.2 - Por estarem justos e acertados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para um so efeito.

EMILIFNO BRAGA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

Pedro Leopoldo, 30 de marco de 2026.

/,/
* i § -

MELDER AUGUSTO DINIZ SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TESTEMUNHAS: 1)

2}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO 5

ANEXO |
1
PREFEITURA MUNICIPAL PLANO DE TRABALHO Ano: 2026
DE PEDRO LEOPOLDO 72 Termo Aditivo ac Termo de Colaboracsio n¢ 003/2023 )

T

1 - IDENTIFICACAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

NOME: | CNPJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEQOPOLDO 23.456.650/0001-41

ENDERECO: BAIRRO, CIDADE/UF J‘

Rua Dr. Cristiano Otoni, 555 Centro, Pedro Leopoldo4MG. CERSS 0088
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: CARGO{ DATA VENC. DO MANDATO:
EMILIANO BRAGA DOS SANTOS Prefeito Municipal 31/12/2028

GESTAO DA PARCERIA: J‘ GESTOR(A): ]
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social HELDER AUGUSTO DINIZ SILVA

2~ IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME: | CNPJ:
FUNJOHS - FUNDACAO JOSE HILARIO DE SOUZA 22.441.547/0001-65
ENDERECO: BAIRRO, CIDADE/U
) ¢ ,/ i CEP: 33.257-626
Rua Varzea Formosa, n2 03, Vera Cruz de Minas, Pedro Leopoldo/MG.
NOME DO RESPONSAVEL datane | oAl _
LEGAL: CARGO: admfundacao100@gmail. TELEFONE:
N MANDATO: com
MARTA  SILVIA  ANTONIO| PRESIDENTE , (31) 3662-0472
2026/2027 casadeacolhimento@yah
TEIXEIRA
00.CO0m
BANCO: n .
. - AGENCIA OPERA(;AOI CONTA CORRENTE:
DADOS BANCARIOS CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 0144 000577601776-5

3 — CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

3.1 —PROGRAMA/TITULO:

E objeto do presente Termo de Colaboragdo a execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional de Criancas
e/ou Adolescentes municipio de Pedro Lecpaldo, cuja a faixa etdria para admissdo serd de O (zerc) a 18
(dezoito) anos de ambos os sexos, sob medida de protecdo {art.98 do Estatuto da crianga e do Adolescente) e
em situagdo de risco social cujas familias e/ou responséveis encontram-se temporariamente impossibilitados

de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo.
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I
3.2 - FUNDAMENTAGCAO TIPO DE ATENDIMENTO: PERIODO DE
LEGAL EXECUCAO:
Disponibilizacdo, gratuita, de Servigos de Acolhimento
Sob a regéncia da Lei n.2 | institucional de criangas / adolescentes do municipio de 01/04/2026 A
13.019/14 e suas alteracbes; | Pedro Leopoldo, cuja faixa etaria para admissdo serd de 30/06/2026.
com aplicagdc subsidiaria do | O{zero)a 18 (dozi[ anos idade, de ambas os sexos, sob
Decretc Municipal n.2 1.635, | medida de protecdo (art. 98 do Estatuto da Crianga e do
de 30/08/2016 e a legislacdo | Adolescente} e em situagdo de risco pessoal e social,
especifica da politica nacional | cujas  familias ou  responsdveis encontrem-se
de assisténcia social. Portaria | temporariamente impossibilitados de cumprir sua
n? 337, de 24 de margo de | fungdc de cuidado e protecdo, por meio do
2020, do Ministéric de Estado | referenciamento rtde socioassistencial e ao sistema de
da Cidadania e a Portaria n2 54, | garantia de direito

de 12 de abril de 2020, da
Secretaria Nacional de

Assisténcia Social.

3.3 = JUSTIFICATIVA

:

O Municipio de Pedro Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Fundagio José
Hildrio de Souza tem firmado parcerias ao longo dos Gltimos 17 anos, com intuito de garantir atendimento e
acolhimento a criangas e adolescentes cuja a faixa etdria para admissdo sera de O(zero) a 18 {dezoito) anos de
ambos os sexos, privados da convivéncia familiar e que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social
e/ou que tiveram seus direitos violados.

Cumpre mencionar que a FUNJOHS € uma instituicdo especializada na presta¢do do servi¢o de acolhimento de
criangas e adolescentes, tipificado no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - como servico de alta
complexidade. Além disso, a entidade mantém em [seu quadro de pessoal uma equipe técnica devidamente
qualificada para execucdo deste servigo, conforme @ legistagdo vigente e uma estrutura fisica composta por
uma &rea de 15.600 m?, destes 1.300 m? de dreag edificada, distribuido em um edificio central com 03
pavimentos, casas, galpdes e patios, com todas as instala¢des necessarias.

O acolhimento institucional ndo deve ser considerado necessariamente, “bom cu mau”, ja que sua aplicagdo,
guando necessario deve ser considerada uma medida alternativa de protegdo a crianga e ao adolescente. Por
isso, o contexto do acelhimento institucional deve favorecer o desenvolvimento do acolhido, o que implica ndo
s6 cuidado e protecio, mas em prevencdo do agravamento de situacfes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos, no fortalecimento ou construgdo do acolhido com a familia de origem ou substituta/adotiva, quando
for o caso, possibilitando a convivéncia comunitaria normal e sadia.

Nesse sentido, justifica-se o presente Termo de Colaboragdo no sentido de estarmos contribuindo parla.@

W A
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minimizar uma das maiores dificuldades enfrentadals atualmente no dambito da Assisténcia Social, que trata do
acolhimento institucional de criancas e adolescentes, tendo em vista, a demanda por este servico e a
complexidade de sua execucdo. A FUNJOHS especializou-se neste atendimento, disponibilizando espago
adequado e mantendo em seus quadros profissionals qualificados para executar este servico de acordo com a
legistacdo vigente.

3.4 - OBJETIVO GERAL

Disponibilizacdo, gratuita, de Servigos de Acothimento Institucional de criangas/adolescentes do municipio de
Pedro Leopoldo, cuja faixa etdria para admissdo serd de 0 (zero) a 18 (doze) anos idade, de ambos os sexos,
sob medida de protecdo (art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungio
de cuidado e protecdio, por meio do referenciamento a rede socioassistencial e ao sistema de garantia de

direitos.

3.4.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS |

— Assegurar prote¢do integral aos acothidos; |

— Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

— Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitdria;

— Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e 3s demais

politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidSes, capacidades e oportunidades para que os

individuos fagam escolhas com autonomia;

— Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,

relacionado-as a interesses, vivéncias, desejos e posFEbiIidades do publico, possibilitando a convivéncia com a

comunidade local;

— Oferecer moradia proviséria em instalacdes fisicas adequadas, em condigSes de higiene, habitabilidade e

seguranga;

— Oferecer vestuario em bom estado de conservacéio, limpe e adequado a faixa etdria e ao clima{roupas de

cama e banho devem atender aos mesmos critérios);

— Fornecer o material e a orientac8o necessaria a higiene pessoal;

— Fornecer aos acolhidos alimentac3o balanceada, em quantidade suficiente, e preparada de acordo com asa

necessidades de cada faixa etéria;

— Assegurar as criangas e adolescentes em idade escolar; a matricula, acompanhamento escolar, pedagdgico e

da frequéncia em escoa regular;

- Promover o encaminhamento a educagdo infantil, ao ensino fundamental, médio e a profissionalizacio,

conforme o caso;

~ Promover o atendimento e acompanhamento médico, odontoldgico, farmacéutico e pratica de esportes

através do encaminhamento aos servi¢os publicos especializados;

— Propiciar atendimento psicoldgico e social, personalizado e em pequenos grupos;

— Promover o transporte das criangas / adolescentes\a escola, aos diversas servigos, atendimentos necessérios
1
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e programas sociais, culturais e/ou de lazer, bem como da equipe técnica para acompanhamento familiar;

— Manter atualizados os registros da entidade e dos 3colhidos;

- Elaborar e remeter, periodicamente, relatério técnico de cada caso a Vara da Infdncia e da Juventude;

— Assegurar a integridade fisica dos acolhidos;

— Preservar/reestabelecer vinculos com a familia de origem, salvo determinagio judicial em contrario, através
de acompanhamento familiar visando reinser¢do da crianga/ adolescente na familia de origem e sua
comunidade;

— Preparar gradativamente as criangas/adolescentes para o desligamento;

— Realizar o acompanhamento dos egressos e seus familiares por um pericdo minimo de seis meses,
juntamente com os equipamentos socioassistenciais CRAS e CREAS;

— Participaco em reunies periddicas com a rede municipal para discuss3o de caso e troca de informacgdes
com o objetivo de proporcionar a efetivagido dos direitos da crianga e do adolescente;

— Construir Plano individual de Atendimento, imediatamente apos o acolhimento da crianga ou adolescente, |
com no minimo os resultados da avaliacdo interdisciplinar, os compromissos assumidos pelos pais ou
responsaveis; e a previsdo das atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com 0 adolescente e seus
pais e responsaveis, com vista na reintegracdo familiar ou, caso seja vedada por expressa e fundamentada
determinacgao judicial as providéncias a serem tomadas para sua colocag¢do na familia substitutiva, sob direta
supervisdo da autoridade judiciéria;

— Utilizar para a construcdo do Plano Individual de Atendimento o modelo disponibilizade pelo Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS} -“OrientagSes Técnicas para elaboragdo do plano Individual de
Atendimento{PIA) de criancas e adolescentes em servicos de acolhimento;

= Encaminhar ao judicidrio, no maximo, a cada 03 (trés) meses, relatério elaborado por equipe interprofissional
ou multidisciplinar, de forma fundamentada pela possibilidade de reintegracio familiar ou pela colocagio em
familia substituta;

— Nos casos de acolhimento emergencial realizado pelo Conselho Tutelar, comunicar em até 24 horas ao juizo
competente.

3.4.2 —- MEDIDAS E AGOES PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19

Medidas e acles para o enfrentamento da Covid-19 serdo desenvolvidas de acordo com os normativos
emitidos pela Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e demais legislagBes pertinentes.

3.5 - FASES DE EXECUCAO

M | INDICADOR FiSICO DURACAO
) ETAPA ESPECIFICACAQ =
UANT.
T FASE UNIDADE & INfCIO TERMING
A APROXIMADA
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Disponibilizagdo, gratuita, de

Servigos de Acalhimento
Institucional de
criangas/adolescentes do

municipic de Pedro Lleopoldo,
cuja faixa etdria para admissdo
serd de 0 (zero) a 18 {doze)} anos
idade, de_ambos os sexos, sob
medida de proteg8o (art. 98 do
Estatuto da Crianca e do
Adolescente) & em situacio de
e sacial, cujas

responsaveis
encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua
fungdo de cuidado e protegao,

risco pessoal
familias ou

O projeto tem visa garantir a
capacidade de atenjiimento
de 17 acolhidos (criangas e
adolescentes) de todas as
regibes do Municipio de
Pedro Leopoldo, segundo a
legislagdo  direcionada &
garantia dos direitos da
crianga e do adolescente,
assim como as regras da
Politica de Assisténcia Social,
sobretudo agquelas aventadas
na Tipificagdo Nacignal de

Criangas/
Adolescentes

até 17
{dezessete}

01/04/2026

30/06/2026

Servigos Socioassistenciais e
na NOB-RH/Suas.

por meio do referenciamento
rede socioassistencial e aos
sistema de garantia de direitos.

3.6 - METODOLOGIA DE EXECUCAO

3.6.1 — Ag¢bes internas da casa de acolhida

3.6.1.1 — As criangas que vivem em acolhimento, de modo geral, passaram por situagdes familiares
desfavordveis e lidam com sentimenta de abandono. O medo de novas perdas das pessoas de que depende ou
a quem estdo ligadas parece acompanha-las. Por isso, torna-se necessaric que desde a chegada a casa de
acolhida a crianca ou adolescente sejam tratados com carinho e atencdo e possam se sentir seguros e
protegidos. Para tanto, a instituigac acolhedora deve proporcionar:

a) Acolhimento em condigdes dignas;

b) Espaco com padroes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitualidade, salubridade e com espago
proprio para o acolhido (cama, gaveta, armario, medicacdo, etc) e os pertences pessoais {roupas e objetos);

c) Acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas, zelando
pelos cuidados coma nutricdo durante a permanéncia da crianca ou do adolescente na casa de acolhida;

d) As providéncias para obtencio de documentaciio civil necessdria (certiddo), além de histérico escolar e
transferéncia para efetivacdo da imediata matricula escolar dos abrigados;

e) Acesso as atividade, segundo suas necessidades, interesse e possibilidades, inclusive através da utilizacdo
recursos externos existentes na comunidade, tais como, escolares, areas de lazer, postos médicos, quadras
esportivas, parques, igrejas etc, de forma a garantir o principio da convivéncia comunitaria, além de espacos
préprios e personalizados, observadas as medidas e agOes de enfrentamento da Covid-19.

f) Encaminhamento das criangas e adolescentes aos servicos voltados para salde fisica, psicolégica e social;

g) Elaboracdo de um plano personalizado de atendimento, através de avaliacdo psicoldgica, social e médica
para levantamento das necessidades e atividades que contribuirdo para o desenvolvimento normal das
criangas e adolescentes atendidos;
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|
atendimento, encaminhamentos, relatdrios, bem c#mo, documentos pessoais como certiddo de nascimento,
cartdo de vacina, etc;
i) Preparacdo progressiva para o desligamento, através do aumento gradativo do periodo de permanéncia da
crianga na familia de origem ou substituta;
i) Acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autosustentacdo e
independéncia levando-os & construgio de um proj';to de vida e preparagdo para a vida autdnoma em casos
que requeiram longo periodo e abrigamento, devido a impossibilidade de reinserc3o familiar ou colocagio em
familia substituta, com encaminhamento para cursoi profissionalizantes e programas de geracdo de renda;
k) Vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania;
1) Respeito aos direitos de opinido e decisdo;
m) Orientagdes e informagdes sobre o servigo, seus hireitos e como acessa-los.
3.6.2 — Acdes junto a familia
3.6.2.1 - A partir do acolhimento da crianga/adolescente, torna-se fundamental que a equipe técnica tenha
conhecimento do sistema familiar a qual o acolhido pertence: condiges de moradia, relacées familiares,
valores morais, emprego/desemprego, uso de drogas, etc, que contribuam nos encaminhamentos com vistas
ao retorno da crianca/adolescente a familia ou a uma vida auténoma.
3.6.2.2 — Ter ampliada a acdo protetiva da familiaP potencializando-a, ndo sdé materialmente, mas também
emocionalmente, através de orientagdo sobre cuidados essenciais de limpeza pessoal e da casa, convivéncia
doméstica, responsabilidades, auto sustentagiio, eleinaz;éo dos vicios e reprogramacdo da vida. Para tanto,
serdo realizadas visitas domiciliares, estudo social e posterior encaminhamento da familia a servicos de
orientagdo e acompanhamento familiar, de tratamento de dependéncia quimica e outros tratamentos
necessarios; apoio na area de habilitagdo e na complementacdo para assim, superar suas dificuldades. Para o
desenvolvimento desta agdo, a entidade deverd estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, o Conselho Tutelar, o Juizado e o Ministério Plblico.
3.6.2.3 — A participagdio da familia na casa de acolhida serd imprescindivel, exceto se houver impedimento
legal. A mesma devera ser sensibilizada e conscientizada quanto a importancia das visitas semanais as criangas,
bem como, da necessidade de acompanhar as atividades e sua evolugio.
3.6.3 — Relagbes com comunidade
3.6.3.1 — O sucesso do trabalho de inclusdo das criangas/adolescentes acothidos encontra-se na articulagio e
integracao do servigo de acothimento com todas as redes sociais de protecio de organizagdes governamentais
e ndo-governamentais, comunidade local e movimentos sociais, através de parcerias, convénios, trabalhos de
sensibilizacdo, apadrinhamento, etc.
3.6.3.2 — A crianga/adolescente abrigada necessita ter vida social, precisa participar de outros grupos (rede de
pertencimento} nos quais tera outros pontos de referéncia como a escola, clube, casa de um vizinho ou
padrinho, etc.
3.6.4 - Proposta Pedagdgica
3.6.4.1 - Todo atendimento prestado a crianga e adblescente sob medida de protecdo/acolhimento devera se
pautar por uma proposta pedagdgica, discutida e elaborada com base nos principios norteadores legais, quais
sejam: Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e Adolescente/ECA; Lei Federal 8.742/93 - Lei Orgénica da
Assisténcia Social/LOAS; Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional /LDB e
Orientacbes técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, entre cutras. Esta proposta
encontra-se disponivel para consulta com a Diretorialda Fundagdo.

3.6.4.2 - Com base na experiéncia adquirida nos anos anteriores e considerandc a mudanga que vem

3,
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ocorrendo no que se refere a o perfil dos acolhidos, a Fundagio precisou aprimorar sua proposta pedagagica,
revendo conceitos e paradigmas através de um trab[alho de envolvimento da coordenacgio técnica e equipe de
educadores/cuidadores.

3.6.4.3 - A equipe de trabalho do servico ser& supervisionada adequadamente e submetida a treinamento e
capacitacdes continuadas, de forma a efetivar o gue € proposto pela Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo 109, 11/11/2009).

3.6.5 — Desligamento

3.6.5.1 - O trabalho da Fundacdo é pautado no principio de preparar a crianga/adolescente para a reinsergio
deste na familia (de origem ou substituta). Para jsso ser possivel e para que ocorra da melhor forma, é
necessaria uma preparagao gradativa, evitando assim, o retorno do acolhido i instituic3o.

3.6.5.2 ~ A instituicBo se compromete a disponibilizar equipe qualificada para execugdo do servigo,
acompanhar e monitorar os usuarios durante tempag integral, possuir materiais e instalagdes fisicas adequadas,
em condicbes de higiene, seguranca e acessibilidade,

3.6.6 - INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA A EXECUCAO DO SERVICO
|

]

INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA A EXECUGAO DO SERVICO

SALAS DE ATNDIMENTO SALA PARA ATENDIMENTb ESPACO PARA TRABALHO
COLETIVO INDIVIDUAL ADMINISTRATIVO

01 sala de atendimento
individualizado e familiar com 08 dormitdrios com

mesas e cadeiras, mesa de 02 salas equipadas com capacidade de atender
reunies, 02 computadores e | COMPutadores,  impressora,

. L. até 20 acolhidos com
armdrio. A sala da coordenagdo internet,  armarios  para

d d d itor] acessibilidade a quartos e
também & utilizada para fins de | G€Mandas de estriorio e | L has as

; arguivos.
atendimento. casas.

DORMITORIOS

02 salas de estudos com
computador, mesa e
cadeiras, minibiblioteca

3.7 — METODOLOGIA DE AVALIACAO. (Descricio Geral - Indicadores, quantitativos ou qualitativos, de
avaliagao de resultados)

3.7.1 - Decisdo sobre 0 melhor momento para o deshigamento da crianga/adolescente da instituicdo sera feito
pela equipe técnica pautada nos registros contidos no dossié da crianga e em comum acordo com a Vara da
Inféncia e da Juventude, que é quem detém a exclusividade de determinar o desabrigamento.

3.7.2 — Apds o desligamento, a familia do egresso e 0 mesmo serdo encaminhados pela equipe técnica da
instituicdo por pelo menas seis meses, conforme julgar necessario.

3.7.3 — A avaliagdo dos servicos da politica de assisténcia social tem uma dimensdo de reconhecimento e
gualificagdo do rol de acBes desenvolvidas para a garantia dos direitos socioassistenciais. O processo de
monitocramento e avaliagdo tem um papel que vai muito além do controle. Diz respeito ao espaco de reflexdo
critica e de aprendizado por parte da equipe executora, num processo de responsabilizacdo e de transparéncia.
Enfim, trata-se de um conjunto de procedimentos de acompanhamento e andlise realizados ao longo da
implementagdo e execugdo dos trabalhos com o objetive de checar as atividades e resultados. No caso do
acolhimento institucional a avaliacdo pode ser executada pela equipe interna, ac longo dos estudos de caso, e‘gl_ﬁ\,
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pela equipe da gestdo publica, que tem a obrigagﬁd de avaliar a eficiéncia dos servigos prestados através de
Termos de Colaboragdo.

3.7.4 — O monitoramento e avaliagdo compreendem o conjunto de procedimentos de acompanhamentao e
analise com o proposito de checar se as atividades e resultados realizados correspondem ao que foi planejado
e se 0s objetivos previstos estdo sendo alcangados. Sio mecanismos gerenciais de acompanhamento e controle
de agdes planejadas, com base em indicadores. Permitem a socializacdo de informacbes sobre resultados
alcancados e o impacto dessas ag8es sobre a qualidade de vida dos usuarios.

3.7.5 = Monitoramento diz respeito & observacio reiular e sistematica do desenvolvimento das atividades, do
uso dos recursos e da produgdo de resultados, comparando-os com o planejamento. Ele deve produzir
informacSes e dados confidveis para subsidiar a a‘nélise da razdo de eventuais desvios, assim como, das
decises de revisdo do plano. Neste caso, esta funcdo esta a cargo, principalmente do gestor publico.

3.7.6 — No planejamento do processo de monitoramento e avaliagdo deverdo ser estabelecidos os objetivos e
as questdes centrais que a avaliagio se proporé a ﬂe.sponder, em especial no que se refere aos critérios de
qualidade e resultados do trabalho desenvolvido. Com estas questdes definidas, o grupo responsavel pela
avaliagdo pode dar continuidade a etapa de planejamento, executando as abordagens metodolégicas que serdo
empregadas.

3.7.7~ No processo de avaliagio as seguintes questdes deverdo ser aferidas:

a) resultados atingidos;

b} facilitadores para desenvolver agdes;

¢) dificultadores para execugio das acdes;

d) objetivos alcancados;

e) indicadores que evidenciam o cumprimento dos objetivos propostos.

3.7.8 - Os indicadores se referem aos aspectos tangiveis e intangiveis da realidade. Os indicadores tangiveis s3o
os facilmente observéveis e aferiveis. No servigo de acolhimento institucional, entretanto, os indicadores sdo
em geral intangiveis, ou aqueles sobre os quais s6 podemos captar algumas manifesta¢Ses, como mudangas de
atitudes dos acolhidos, maior ou menor receptividade a imposicdo de limites, consciéncia social, autoestima,
convivéncia com outros acolhidos e com os educadores, valores, atitudes, estilos d comportamento, lideranga,
empoderamento e cidadania. Como sdo dimensdes complexas da realidade, processos nao lineares ou
progressivos, demandam um conjunto de indicadores que apreendam algumas de suas manifesta¢des
indiretas, “cercando” a complexidade do que pretendemos observar. De forma que devem ser utilizados como
referéncias os seguintes conceitos a serem avaliados de casos e pelo gestor publico responsével pela
contratagdo do servico:

— Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagdo dos recursos (financeiros, materiais e humanos) em relagdo as
atividades e resultados atingidos;

— Eficdcia: observada se as a¢des do servigo, programalou projeto permitiram alcangar os resultados previstos;
— Efetividade: examina em que medida os resultados do servigo, programa ou projeto, em termos de beneficios
ou mudangas gerados, estdo incorporados de modo permanente a realidade do usuério.

i
3.8 — ACOES DE CONTINUIDADE DE PROTECAO SOCINL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.
|

Publico alve: criangas e/ou adolescentes do municipio de Pedro Leopoldo, cuja a faixa etéria para admissio
serd de O {zero) a 18 (dezoito) anos de ambos os sexos.
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3.9 — DEMAIS OBRIGACOES DA FUNJOHS - reIatiJas a responsabiiidade pelo gerenciamento dos recursos
financeiros recebidos, administrativamente e financeiramente.

3.9.1 - Compromete-se a movimentar os recursod‘ recebidos em conta bancaria especifica, em instituicio
financeira publica (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil), isenta de tarifa bancaria na instituicdo
financeira, nos termos do art. 51, da Lei n? 13.019/14, casos excepcionais serdac dirimidos junto a
Administracdo.

3.9.2 — Serd de responsabilidade exclusiva da FUNJOHS o gerenciamento dos recursos financeiros recebidos,
administrativamente e financeiramente, inclusive no fue diz respeito as despesas de custeio, conforme previsto
no inciso XIX, do art. 42, da Lei n? 13.019/14 c/clinciso I, do art. 33 do Decreto Municipal n.2 1.635, de
30/08/2016.

3.9.3 - Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera, preferencialmente, REALIZADA
MEDIANTE TRANSFERENCIA ELETRONICA e PIX sujeiFa a identificacdo do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancdria, conforme previsto no art. 53, da Lei 13.019/14 c/c paragrafo Unico do art.
31 do Decreto Municipal n.2 1.635, de 30/08/2016, excepcionalmente, poderd ser efetuado o pagamento por
meio da emissdio de cheque.

3.9.4 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas a¢bes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacges requeridas
no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014.

3.9.5 - Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, |0 objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacio dos
recursos.

3.9.6 — A instituicdo se compromete a prover prote¢do social integral aos acolhidos, disponibilizando equipe
qualificada para acompanha-los e monitord-los, bem como fornecer os materiais e as instalacdes fisicas
adequadas, em condigdes de higiene e seguranca, e acessibilidade ao atendimento das criangas, adolescentes e
suas familias, alimentacdo suficiente e adequada, transporte para as escolas e atividades comunitarias,
seguranca e protecio.

3.9.7 - Promover ¢ cumprimento do objeto da parcetia, respeitando as normas e principios do SUAS, a partir
de articulagdo junto aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social (CREAS) e unidades de alta complexidade do SUAS, entendidas enguanto portas exciusivas
de entrada para os usudrios.

3.9.8 — Executar o Servico de Acolhimento Institucional de criancas e/ou adolescentes do municipio de Pedro
Leopoldo, cuja faixa etdria para admissdo sera de O {zero) a 18 {dezoito) anos de ambos os sexos, sob medida
de protecdo (art. 98 do ECA) e em situacdo de risco social cujas familias e/ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecado.

3.9.9 - Garantir a capacidade de atendimento de até 17 (dezessete) acolhidos (criangas e adolescentes),
segundo a legislacdo direcionada & garantia dos direitos da crianga e do adolescente, assim como as regras da
Politica de Assisténcia Social, sobretudo aquelas aventadas na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e na NOB-RH/Suas.

3.9.10 - Salvaguardar os direitos fundamentais das criangas/adolescentes, assegurar protecac integral aos
acolhidos e convivio com seus familiares, de maneira a contribuir para a prevencdo do agravamentio de
situacbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos, trabalhando no fortalecimento ou construgdao do
vinculo do acolhido com a familia de origem ou substituta/adotiva, quando for caso, possibilitando ainda a

convivéncia comunitéria e a promoc#o ao acesso a rede socio assisténcia. Ny
3.9.11 - Realizar os registros necessarios ao atendimento dos usuarios, em seu dmbito e de forma pactuada
e
g LA
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|
com a SMDS. | |
3.9.12 - Prestar contas dos recursos financeiros recebidos, obedecendo s regras previstas na Clausula Oitava
deste instrumento até o 52 (quinto) dia titil do més subsequente & execucio fisico-financeira, em 02 (duas)
vias. Ressaltando que ¢ atraso na entrega da PrestaFEo de Contas acarreta problemas na andlise, aprovacdo e
liberagdo da parcela seguinte,
3.9.13 - Prestar contas final, no prazo de até 60|(sessenta) dias apés o término da vigéncia da parceria,
conforme, art. 43 do Decreto Municipal n° 1.635, de 30/08/2016.
3.9.14 - Apresentar os seguintes documentos para fins de prestacdes de contas parciais e final:
3.9.14.1 - Relatdrio de Execucdo do Objeto, elaborado pela Organizagio da Sociedade Civil, assinado pelo seu
representante iegal, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados i)lcangados, a partir do cronograma acordado;
3.9.14.2 - Relatério de Execugdo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsdvel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo
do objeto, na hipétese de descumprimento de metag e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
3.9.14.3 - Notas e comprovantes fiscais, incluindo 5lecibos, emitidos em nome da Organizagdo da Sociedade
Civil;
3.9.14.4 - Extrato bancério da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;
3.9.14.5 - Comprovante do recothimento do saldo dalconta bancéria especifica, quando houver;
3.9.14.6 - Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;
3.9.14.7 - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou|construidos, quando for o caso;
3.9.14.8 - Lista de presenca de treinados ou capacitados, e/ou atendidos quando for o caso;
3.9.14.9 - Relatorio de execugdo financeira do termo|de colaboragiio ou do termo de fomento, com a descrigio
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
3.9.15 - N&o desviar, sob nenhum pretexto, o valor da transferéncia, sequer parte dela, para qualquer outro
objetivo ou servigo que ndo o acima descrito.
3.9.16 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ac da prestacdo de contas, a
entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.
3.9.17 - DIVULGAR O APOIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL {em jornais, sites na internet, radios, faixas, banner, outdoor e em
entrevistas aos diversos meios de comunicacio).

4 — OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUITIICIPAL

4.1 — Cabera & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com apoio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, EMITIR _RELATORIO TECNICO, independentemente da obrigatoriedade de apresenta¢do de
prestacdo de contas, conforme exigido no art. 59 da Lei n® 13.019/14, da seguinte forma:
4.1.1 - Devera ser notificado previamente a FUNJOHS em casos de visita técnica in loco, no prazo minimo
de 03 (trés) dias dteis anteriores & previsdo de realizacdo, visita esta que sera realizada a critério da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
4.1.2— O RELATORIO TECNICO de monitoramento, decorrente da visita devera conter:
a) descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razéo da execucdo do objeto até o periodo;

S _ e
B *\LT_IL/
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¢) valores efetivamente transferidos pela Adminﬁstragﬁo Pablica.
4.2 - Emitir o relatdrio técnico de visita técnica, deverd ser registrado e enviado a FUNJOHS para
conhecimento, esclarecimentos e providéncia, podendo ser dispensado, mediante justificativa, quando a
mesma for incompativel com o objeto da parceria.
4.3 - Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio; a Geréncia de Contratos e
Convénios e Prestacdes de Contas realizara a andlise|da execugdo financeira da parceria.
4.3.1 — Sem prejuizo da fiscalizagdo da Administragdo Publica, deverd a execucdo da parceria ser
acompanhada e fiscalizada pelos Consethos de|Politicas Piblicas das dreas correspondentes de atuagdo,
conforme previsto no art. 60, da Lei 13.019/14.
4.3.2 = A Administracdo Pblica apreciard a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 30
{trinta) dias, contado da data de seu recebimento, no protocolo da Prefeitura ou na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.
4.4 — Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do GESTOR da parceria EMITIR
PARECER CONCLUSIVO, as termos do § 52 do art. 69 e art. 70 da Lei 13.019/14 c/c art. 36 do Decreto Municipal
n.2 1.635, de 30/08/2016; levando em consideragio o contetdo do relatério técnico de avaliacdo elaborado
pela Comissdo de Monitoramento e o relatério contdbil/financeiro da presta¢do de contas emitido pela
Geréncia de Contratos e Convénios e Presta¢des de Qontas; que devera concluir, alternativamente, pela:
| ~aprovagdo da prestacdo de contas;
il —aprovac¢do da prestagdo de contas, com ressalvas;
Il —rejeicdo da presta¢do de contas e notificacdo, para saneamento.
4.5 — Constatada irregularidade ou omissdo na presta¢do de contas, SERA NOTIFICADO a FUNIOHS e serd
concedido prazo para sanar a irregularidade ou cumpyrir a determinada obrigag3o:
4.5.1 — O prazo referido acima serd limitado lem até 10 (dez) dias apés recebimento de notificagdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administragdc Pulblica possui para
analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovacdo de resultados.
4.5.2 — Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio, nio havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacio dos responsaveis, quantificacio do dano e
obten¢ao do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.
4.6 - As parcelas a serem liberadas FICARAO RETIDAS até o saneamento das impropriedades:
a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento em relagio a
obrigagdes estabelecidas no termo de colaboraciio ou de fomento;
c) quando a FUNJOHS deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.
4.7 — Emitir o parecer técnico da ADMINISTRAGAO PUBLICA sobre o relatério de execucio do objeto,
considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, consistird na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:
a) concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente
quanto as metas ndo alcangadas; ou
b) concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo hd justificativa suficiente para que as metas nio tenham
sido alcancadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores
relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.
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5 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSQOS

i

ESPECIFICAGCAO DAS DESPESAS PERMITIDAS

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTIDADE

VALORES

Valor total Mensal

Estimado

Valor Total
Estimado

1. DESPESAS DE PESSOAL £ ENCARGOS: Custear 'despesas
decorrentes de remuneragdo da folha de pessoal (saldrios e
demais verbas integrantes da remuneragdo dos empregados),
incluindo as provisties de custos indiretos, pagamentos de
verbas rescisérias, como FGTS, encargos fiscais e sociais [vale
transporte), Ajuda de custo como: almogo, transporte,
combustivel, passagem, estadia.

03 (trés}

RS 53.282,24 | RS

159.846,72 |

2. SERVICOS DE TERCEIROS E AQUISICOES REFERENTE A
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAQ DO OBIJETO:
Custear despesas decorrentes da contratacio de servigos de
terceiros, exames médicos admissionais e demissionais e
periddicos

03 {trés)

RS

168,09 RS

504,27

3. MATERIAL DE CONSUMO: Custear despesas com aquisicdo de
material de consumo em geral (gds de cozinha, géneros
alimenticios, higiene e limpeza), medicamentos, material
escolar, material de escritério/pedagdgico e de informética,
vestuario e calgados, uniformes, brinquedos, utensilios de cama,
mesa e banho, cortinas, tapete, colchdes e travesseiros,
utensilios para cozinha e lanches.

03 (trés)

RS

5.341,15 RS

16.023,45

4. ENERGIA ELETRICA, AGUA, TELEFONE E INTERNET - Custear
despesas referentes ao fornecimento de energia elétrica,
abastecimento de 4gua, servigos de internet e telefonia.

03 (itrés)

RS

1.582,02 | RS

4.746,06

5. AQUISICAD E MANUTENCAO:

Custear despesas com a contratagio de servicos de terceiros,
empresas prestadoras de servigo e aquisicdo de materiais
(construgdo, elétrico e hidrulico) para manutengio e reforma
da estrutura fisica da FUNIOHS; além da contratagic de servicos
e aquisicio de materiais/pecas para manutengdo de
equipamentos eletrénicos e eletrodomésticos. Aquisicdo de
video game, televisdo, computadores, impressoras, méveis e
todos os eletrodomésticos de acordo com a portaria 371 do
IMETRO.

03 (trés)

RS

525,30 RS

1.575,90

6. MANUTENGCAO DE VEICULO: custear despesas com a
contratagdo de servigos e aquisicdo de insumos / pegas / pneus
e servicos / mao-de-obra para reparo e manutencio dos
vefculos da FUNJOHMS.

03 (trés)

RS

420,24 RS

1.260,72

7. TRANSPORTE: custear despesas referente a aquisicdo de
combustivel para veiculos da FUNJOHS e contratacdo de
servicos de locagdo de transporte para ocasifes eventuais (taxi,
Uber, onibus, microdnibus e van) para ¢ transporte dos
abrigados, e contratacdo do servico de bilhetagem eletrdnica
para transporte dos funciondrios.

MEs

03 {trés)

RS

945,54 RS

2.836,62 |

8. SERVICO DE CONTABILIDADE, CONSULTORIA, CURSOS E |

PALESTRAS: custear despesa referente a contratacdo de
servicos de contabilidade, consultoria, cursos e palestras.

MES

03 (trés)

RS

735,42 RS
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-
RS 63.000,00 | R°  189-000,00
!

5.1 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO PARA O PERIODO

5.1.1 - O valor total serd de R$ 189.000,00 (cent$ e oitenta e nove mil reais} a ser transferido a 0.5.C,
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

5.1.2 — Este valor devera ser transferido em 03 (trés) parcelas, iguais, mensais e consecutivas, no valor de
RS 63.000,00 {sessenta e trés mil reais}, a serem liberadas nos meses de ABRIL/2026 3 JUNHO/2026.

5.1.3 ~ A liberagdo de recursos esta condicionada a lentrega da prestacdo de contas até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente a execugdo do objeto e sua aprovacio.

5.1.4 - Ao apresentar a Prestacdo de Contas observar sempre que o objeto da execucéo deve ser referente &
parcela transferida, ou seja, os relatérios/comprovantes entregues devem se tratar do mesmo periodo.

5.1.5 - A despesa decorrente da transferéncia aci::La indicada correrd por conta das seguintes dota¢des do

orcamento vigente e aquelas que por ventura vierem a substitui-las no exercicio posterior:
Ficha 538 — 02.10.01.08.245.0015.1135.3.3.50.43.00 - Fontes: 1.660; 2.660; 1.661 e 2.661
Ficha 543 - 02.10.01.08.245.0015.1135.3.3.90.43.00 - Fonte 1.500

)

6 — DECLARACAO

PLANO DE TRABALHO/PLANO DE CONTIGENCIA APRESENLADO EM CONTINUIDADE ENCONTRA-SE DE ACORDO COM A LEI
FEDERAL Ng 13.019/14 C/C COM O DECRETO MUNICPAL N2 1.635/16, AFIRMO A VERACIDADE DAS INFORMAGOES
PRESTADAS CONCERNENTES AS DESPESAS APRESENTADAS NESTE PLANO DE TRABALHO, SOB AS PENAS DA LEI, TENDO EM
VISTA A PARTICIPACAO DA OSC. DECLARO, PARA FINS DE PROVA IUNTQ A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, PARA OS EFEITOS
E SOB AS PENAS DA LEl, QUE INEXISTE QUALQUER DﬁBITO EM HORA QU SITUAGCAO DE INADIMPLENCIA COM O
MUNICIPIO DE PEDRO LEGPOLDO OU QUALQUER ORGAQ OU ENTIDADE DE ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E
FEDERAL.

Pedro Leopoldo/MG, 30 de margo de 2026.

i
MARTASILVIA
ASSINATURA DA PRESIDENTE DA FUNJOHS

7 - PLANQ DE TRABALHO/PLANO DE CONTIGENCIA APRESENTADO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL EM
CONTINUIDADE ESTA DE ACORDO COM O ART. 19 CUMULADO COM ART. 22 DA LE| FEDERAL N.2 13.019/14, PODENDO
SER APROVADO, OBSERVANDO-SE AS INFORMAGOES COIjTIDAS NOS QUADROS ACIMA. Venho submeter a apreciagdo de
V. 52, g presente Plano de Trabalho, tendo em vista a participagdo do Municipio, contida neste 72 Termo Aditivo ac Termo
de Colaboracdo n2 003/2023.

/l{épb L’é— ‘ Data: 30/03/2026.

HELDER{AUGUSTO DINIZ SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

81
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APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO E AUTOI#IZO A CELEBRACAO DO 72 TERMO ADITIVO AQ TERMO DE

COLABORACAO N2 003/2023

’q Ei;‘iié % | Data: 30/03/2026.

EMILIANO BRAFA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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RELACAO DE PROFISSIONAIS QUE COMPOE

A EQUIPE DA FUNJOHS PAGOS COM FONTE DE RECURSOS PUBLICOS

CARGO CARGA H?:g::;:EMANAL QUANTIDADE
COORDENADOR(A) a4 01
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 01
ASSISTENTE SOCIAL 30 01
PSICOLOGO{A) 35 01
MOTORISTA 40 01
EDUCADORES Escala 12/36 horas 09
AUXILIAR DE EDUCADOR 44 01
COZINHEIRG{A) | 44 01
SERVICOS GERAIS | 44 01
TOTAL DE COI.ABORADOREﬁ 17
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