PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

92 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 005/2023

Aos 30 de margo de 2026, firmam o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, para a execugéo de
objeto de interesse publico e reciproco, de um lado, o MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO, entidade de
Direito Publico, com sede & Rua Dr. Cristiano Otoni, n® 555, Centro, nesta Cidade, CEP: 33.250-006, inscrito
no CNPJ sob o n? 23.456.650/0001-41, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. EMILIANO
BRAGA DOS SANTQS, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
representada pelo atual Secretdrio, o $r. HELDER AUGUSTO DINIZ SILVA, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEDRO LEOPOLDO —
APAE-PL, Associacdo Privada, com sede a Rua Jodo Teodoro da Silva, n2 1844, Bairro Donato, nesta Cidade,
CEP: 33.255-302, inscritg:go CNPJ sob o n2 16.864.662/0001-40, neste ato representada por sua Presidente,
a Sra. FATIMA MARIA LANA DIN1Z, portadora da Cédula de ldentidade n? M-1.334.874, inscrita no CPF n¢:
327.547.016-72, doravante denominada APAE-PL, sob a regéncia da Lei Federal n.2 13.019/14 e suas
alteracBes; Decreto Federal n.2 8.726/16; com aplicacio subsididria do Decreto Municipal n.2 1.635, de
30/08/2016; Lei Federal n.2 3.394/96 (Estabelece as diretrizes e base da Educacdo Nacional); além das

legislages especificas aplicdveis, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CONSIDERANDO QUE,
a) Em 12 de Fevereiro de 2023, foi assinado o Termo de Colaboracdo n2 005/2023, entre as partes acima

qualificadas, nos termos do PROCESSO DE {NEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2022 da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e estande em plena execugdo, ocorreu a necessidade de
promover a renovacdo da vigéncia, conforme solicitacdo constante na C.I. n? 033/2025 SMDS, de
20/01/2025, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, responsdvel pela gestio da presente
parceria, a qual foi instruida com e Parecer Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, aprovando
a alteracdo do Plano de Trabalho, que desde ja fazem parte do presente Aditivo;

b) A Secretaria Municipal de Desenvoivimento Social, que € parte integrante deste instrumento, por meio
da Comunicagdo Interna n® 054/2026, datada de 06 de margo de 2026, solicitou a prorrogagdo de prazo de
vigéncia, do Termo de Colaboragdc n® 005/2023 pelo periodo de 03 (trés), meses bem como a renovagdo do
saldo proporcional para o referido periodo, nos termos do art. 55 da Lei Federal n°13.019/2014 c/c art. 29 do
Decreto Municipal n°1.635/16;

c) Diante da prorrogacdo de prazo de vigéncia e renovagao do saldo, torna-se necessario a reformulagdo
das clausulas QUINTA E SEXTA e consequente o PLANO DE TRABALHO — ANEXQS | E Il para o periodo de
01/04/2026 2 30/06/2026;

d} Cumpre mencionar a emissio de parecer técnico, datado de 05/03/2026, da Comissdo de
acompanhamento e avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em atendimento aos arts.
46 e 47 do Decreto Municipal n? 1.635/16; LA
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e) Foiapresentado novo Plano de Trabalho; cépia do Estatuto Social, copia da Ata de Elei¢do e Posse da
Diretoria atualizada; copia do RG e CPF do atual Presidente; cartdo de CNPJ, CertidGes Negativas de Débitos
que comprovam a regularidade fiscal;prova de inscricdo ao CMAS/PL; copia de registro no CNEAS; Declaragdo,
sob penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar parceria previstos no artigo 39 da Lei
Federal 13.019/14, em atendimento aos art. 33 e 34 da Lei n? 13.109/14 c¢/c com art. 26 do Decreto
Municipal n? 1.635/16, que desde ja fazem parte do presente Aditivo.

PERMANECEM INALTERADAS E EM PLENO VIGOR AS OBRIGACOES DISPOSTAS NO TERMO DE COLABORAGAO

QUE NAQC FORAM ALVO DE ALTERAGCAC POR ESTE ADITAMENTO, ASSIM POR ESTAREM PRESENTES OS
PRESSUPOSTOS LEGAIS E POR SER VONTADE DAS PARTES, FICA AJUSTADO:

CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

“CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQ”

5.1 — O valor totai sera de R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais) a ser transferido a 0.5.C., mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

5.2 — Este valor deverd ser transferido em 03 (trés} parcelas, iguais, mensais e consecutivas, no valor de
RS 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), a serem liberadas nos meses de ABRIL/2026 3 JUNHO/2026.

5.3 - As despesas decorrente das transferéncias acima indicadas correrdo por conta das seguintes dotagdes do

orcamento vigente:

Ficha 538 — 02.10.01.08.245.0015.1135. 3.3.50.43.00 ~ Fonte 1.660; 2.660; 1.661; 2.661

Ficha 543 —02.10.01.08.245.0015.1135. 3.3.90.43.00 - Fonte 1.500

5.4 — Deverdo ser preferencialmente, aplicados os recursos deste Aditivo ao Termo de Colaboragdo, enguanto
ndo utilizados, em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

5.5 — Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Aditive ao
Termo de Colaboracdo, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidos para o5 recursos
transferidos.

5.6 — Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogédvel de 30 {trinta} dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da
administracao pudblica.

5.7 — Apds transferida a 12 (primeira)} parcela deste Aditivo ao Termo de Colaboracdo as demais estardo
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condicionadas 3 apresentacio e aprovacio da prestacio de contas da parcela anterior.
5.8 — Em casos excepcionais, como atrasos nos repasses das parcelas por parte da Administracdo Municipal,

poderd ser liberada mais de uma parcela, simultaneamente, ficando obrigado a O.5.C. a apresentacdo da

prestacao de contas das parcelas liberadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DA CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

“CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA”

6.1 — O PRAZO DE EXECUCAO e VIGENCIA do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio comeca a partir
de 12 de abril de 2026 e se encerrara em 30 de junho de 2026,

6.2 — E vedado o pagamento de despesas em data anterior a liberagdo dos recursos financeiros e posterior ao
término do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragio, exceto quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

6.3 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da O.5.C. devidamente justificada e
formulada, apresentada com, no_minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, ou de oficio, pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, nos termos do art.
55 da Lei Federal n? 13.019/2014 c¢/c art.29 do Decreto Municipal n2 1.635/16.

6.4 - PODERA SER RENOVADA/REPACTUADA A CONTINUIDADE DA PARCERIA ENTRE OS PARTICIPES, através de
termo de aditamento, mediante soficitacdo da 0.5.C., devidamente justificada e por escrito, apresentada com, no

minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, nos termos do art. 55 da Lei Federal n? 13.019/2014 c/c
art.29 do Decreto Municipal n? 1.635/16.

6.5 — Para o previsto acima, a 0.5.C. deverd apresentar:

a) Novo Plano de Trabalho para renovagio/repactuacio da parceria, nos termos da legislagdo especifica, afim de

evitar sua descontinuidade, plano de trabalho este que deverd ser devidamente analisado pela area técnica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e aprovado (por meio de Parecer Técnico);

b) Copia legivel do Estatuto Social da instituicdo, com comprovagdo de seu registro, na forma da Lei;

¢} Copia da Ata de Eleicio e Posse da atual diretoria da instituicao, registrada, na forma da Lej;

d) Cdpia legivel da Carteira de Identidade e CPF do presidente da instituicdo ou, em caso de representante legal,
a apresenta¢do de instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida ou por instrumento publico;

e) Copia legivel do cartdo de CNPJ da instituigdo;

f) Certiddo Negativa Conjunta da Divida Ativa da Unido e Contribuicdes Federais;

g) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

h) Certiddo de Quitagio Plena dos Tributos Municipais, com validade comprovada até a data da entrega dos
documentos;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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j) Certificado de Regularidade junto ao FGTS, com validade comprovada até a data da entrega dos documentos;
k) Declaragdo, sob penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar parceria previstos no artigo 39
da Lei Federal 13.019/14, bem como de que n3o empregara, para execucdo da parceria, qualquer pessca que
tenha sido condenada peles crimes previstos no § 52 do artige 47 da mesma Lei Federal;
I} Prova de inscrigdo atualizada junto ao CMAS/PL;
m) Prova de registro no Cadastro Nacional de Entidades Socioassistenciais (CNEAS) em processamento ou registro

concluido,

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO — DA ALTERACAQ ANEXSO I E I
3.1 - Ficam, conseguentemente, atualizados o Anexo | — PLANO DE TRABALHO, ¢ o Anexo Il - RELACAO DE
PROFISSIONAIS QUE COMPOE A EQUIPE DA APAE PAGOS COM FONTE DE RECURSOS PUBLICOS o qual passa a

ser regido segundo as diretrizes do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA PREVALENCIA
4.1 - Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas que ndo foram objeto do presente aditivo e,

sendo assim, ficam aqui ratificadas;
4.2 - Por estarem justos e acertados, firmam o presente termo em 02 {duas) vias de igual teor e forma, para um

s6 efeito.
Pedro Leopoldo, 30 de margo de 2026.

EMILIANG BRAGA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

ﬁgf@ﬁ;l{lﬁw

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

™

. )
FATLMA MARM LANA DINIZ
PRESIDENTE DA APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEDRO LEOPOLDO -
APAE-PL
TESTEMUNHAS:
1) 2)
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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Anexo |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE TRABALHO Ano: 2026
PEDRO LEQPOLDO 92 Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n? 005/2023 )

1 - IDENTIFICACAC DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

NOME: CNPJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEQPOLDO 23.456.650/0001-41

ENDERECO: BAIRRO, CIDADE/UF .

Rua Dr. Cristiano Otoni, 555 Centro, Pedro Leopoldo/MG. CEP:33.250-006
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: CARGO: DATAVENC. DO MANDATO:
EMILIANG BRAGA DOS SANTOS Prefeito Municipal 31/12/2028

GESTAQ DA PARCERIA: GESTOR{A}:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social HELDER AUGUSTO DINIZ SILVA

2 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAOD DA SOCIEDADE CIVIL

NOME: CNPJ:
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEDRO LEOPOLDO - APAE 16.864.662/0001-40
ENDERECO:

BAIRRO, CIDADE/UF

Donato, Pedro Leopoldo/MG. CEP:33.255-302

Rua Jodo Teodoro da Silva, n2 1844,

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: DATA DO
FATIMA MARIA LANA DINIZ PRE;‘;REGN(T)E MANDATO: E'Ehé'f‘c:féopold o@apaemg.org.br (3T f)LsithNs;Es:ss
2026/2028 o
i BANCO: AGENCIA: OPERACAO/ CONTA CORRENTE:
DADOS BANCARIOS BRASIL 0961-X 54.504-X

3 - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

3.1~ PROGRAMA/TITULO:

E objeto do presente Termo de Cclaboragiio a transferéncia de recursos financeiros para a APAE-PL para garantir a execucdo,
referenciada pelo Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social {Creas), do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficléncia, |dosas e suas Familias, visando atender até 80 usuarios.

3.2 - FUNDAMENTACAOQ LEGAL TIPO DE ATENDIMENTO: PERIODODE
EXECUCAQ:

Sob a regéncia da Lei n.2 13.019/14 e suas | O projeto tem propédsito de atender a um publico composto por

alteracBes; com aplicacdo subsididria do | pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias, 01/04/2026 A

Decretc  Municipal n.2  1.635, de | principalmente aqueles que se encontram em situaggo de risco ou 30/06/2026.

30/08/2016 e a legislacdo especifica da | vulnerabilidade, com acfes de inclusdo social, reducdo  de
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politica nacional de incapacidades, promogio  da

assisténcia social. Portaria n® 337, de 24| independéncia e das potencialidades para o trabalho, afim de
de margo de 2020, do Ministério de Estado] complementar os servigos da rede de assisténcia social.

da Cidadania e a Portaria n2 54, de 1% de

abril de 2020, da Secretaria Nacional de

Assisténcia Social.

3.3 — JUSTIFICATIVA

O Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias da APAE de Pedro Leopoldo, faz-se necessario
para promover a conguista da autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia e fortalecer o papel protetivo da familia, diminuindo
a existéncia de barreiras ambientais, sociais e atitudinais que impedem a sua participa¢do na sociedade.

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento socioassistencial as familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal ou social por ameaca ou violagdo de direitos, cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e que
demandam intervengdes especializadas. Esta organizada em unidades publicas (equipamentos) de gestdo e abrangéncia municipal, nos
quais se desenvolvem os programas e servicos de atendimento, que tem como objetivo contribuir para a reconstru¢io de vinculos
familiares e comunitarios, bem como o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢es e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violagdc de direitos. Podendo também ser executada, de forma indireta, através de parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social {CMAS) e, conforme aestabelecido pelo
Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC.

Assim, faz-se necessdrio 0 Procedimento de Adesdo a Termo de Colaboracio, decorrente de permissivo de inexigibilidade do chamamento
publico considerando gue:

1- A APAE/PL possui ampla experiéncia na oferta de servicos socioassistenciais, incluindo parcerias com o poder publico local;

2 - O processo de prestacdo de contas relativas 3 parceria socioassistencial existente entre a instituicdo e o Executivo Municipal se
encontra regular;

3 - As ofertas da entidade apresentam carater continuado, sendo directonadas a pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

4 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pedro Leopoldo {CMAS-PL), conforme o Oficio CMAS MD n2 03/2022, apresentou a lista
de entidades inscritas e dentre as quais a Gnica que desenvolve a atividade “Servigo de ProtegSo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias” é a APAE/PL, ndo havendo registro de outras entidades com objetivos similares.

3.4- OBJETIVO GERAL

Contribuir para diminuir o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar, evitar situages de risco e violacdo de
direitos, tais como: discriminagio, negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia fisica e psicologica, dentre outras o alto grau de estresse
do cuidador devido & prestagdo de cuidados prolongados, promovendo autonomia e fortalecendo o papel protetive da familia e
articulando junto ao CREAS e representantes dos CRAS para execugdo do servigo.

3.4.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo 0s seguintes os objetivos especificos estabelecidos na proposta formalizada neste documento:

a} Ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais;

b) Apoiar e orientar para o fortalecimento de vinculos entre usudrio, familia e comunidade;

c) Apoiar para o enfrentamento das situagfes de negligéncia, abandono e maus-tratos;

d) Colaborar para aumento da autonomia, evitando o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador

A@ezsoria

Executiva
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familiar;

e} Encaminhar para outros servigos da rede do SUAS e de outras politicas pablicas;

f) Fomentar a participacio das familias no processo de inclusio social da pessoa com deficiéncia;

g) Fomentar o protagonismo dos usudrios e suas familias na sociedade, por meio do acesso aos equipamentos pablicos e
comunitarios;

h) Mohbilizar e fortalecer as redes sociais de apoio;

i) Viabilizar o acesso a Tecnologia Assistiva.

3.5 - FASES DE EXECUCAD

M INDICADOR FISICO DURACAC
E ETAPA FASE -
T ESPECIFICACAD QUANT. ) )
A UNIDADE APROXIMAD A INICIO TERMING
o prajeto tem
O projeto tem propdsito de para | propésito de atender
garantir a execucdo, | até 80 usudrios, cujos

. . Jovens, adultos e
referenciada pelo Centro de | novos atendimentos !

o1 Refer2ncia Especializado da | ocorrerdo, }i?:ﬁizszg: Até 20
Assisténcia Social (Creas), do | necessariamente, por deficiancia (oitenta) 01/04/2026 30/06/2026
Servico de Prote¢do Social | meio do | | . usudrios
A . intelectual, miltipla
Especial para Pessoas com | referenciamento do e/ou autismo
Deficidncia, Idosas e suas | Centro de Referéncia )
Familias. Especializado de

Assisténcia Social/Creas.

3.6 - METODOLOGIA DE EXECUGAO

0 atendimento do Centro-Dia é ofertado para Pessoas com deficléncla intelectual, miltipla e/ou autismo de 18 a 61 anos. A avaliacdo do
perfil dos usudrios é realizada pela equipe técnica do Centro-Dia e do CREAS, em estudo de caso. Mensalmente as equipes do PAEFI ¢
Centro-Dia $e encontram para discussdo ou estudo de caso.

0O servico conta com uma equipe multiprofissional nas dreas de Assistente Social, Administrativa, Gestdo, Psicologia, Pedagogia, Educacdo
Social e Monitoria de turma (grupo). A forma de acesso ao servigo ocorre por melo do encaminhamento do CREAS para a APAE e quando
axiste o encaminhamento interno de outro servico da APAE, o perfil é avaliado em conjunto com o CREAS.

O usudrio, ao ser encaminhado para o service, é acolhido pela equipe técnica, que realiza a escuta qualificada, acolhida e entrevista ao
usuario e sua familia. Ao ser inserido no servigo, o usudrio e sua familia receberdo o acompanhamento sistemdtico da eguipe
multiprofissional.

Além disso, a equipe técnica desenvolverd as seguintes agdes:

«  Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho da Unidade;

s  Elaborar o Plano de Atendimento Individual e Familiar;

«  Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de atengo individualizada, grupal ou coletiva e prapor
instrumentos facilitadores da organizagdo do servico;

«  Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-Dia;

«  Apoiar e orientar os cuidadoras familiares, inclusive realizando visitas e orientacdo no domicilio;

«  Realizar atividades individualizadas ou coletivas para a consecugdo dos objetivos do servico com o usudrio;
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*  Estabelecer processos de accmpanhamento e avaliagdo dos resultados;
»  Elaborar relatdrios;

*  Propor melhorias dos processos no Servigo,;

*  Apoiar e orientar nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

A equipe técnica de atendimento diretamente com o usudrio, busca garantir os cuidados bdsicos e instrumentos de autonomia,
convivéncia e participa¢do social, com foco na comunicagdo e comportamento, visando:

+  Acompanhar e assessorar em todas as atividades do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;

*  Apoiar a ingestdo assistida de alimentos;

= Apoiar nas atividades de higiene e cuidados pessoais;

+ Colaborar nas préticas indicadas por profissionais {médicos, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

« Elaborar o Plano de Desenvolvimento do Usudrio (PDU) onde constard as intervencdes a serem desenvolvidas de forma
continuada, considerando as particularidades e o protagonismo de cada usuario, juntamente com a equipe técnica;

+  Desenvolver oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo, ampliando a cultura, 2 socializagdo e a informacdo dos
usudrios;

*  Realizar atividades recreativas, de convivio e de organizacdo da vida cotidiana com os usuarios;

»  Apoiar nos cuidados pessoais;

*  Propiciar espacos de expressdo, troca de experiéncias, discussdo e reflexao, descoberta, intensificagdo de recursos e
potencialidades, além do fortalecimento da autoestima e identidade;

e  Acompanhar o usudrio nos deslocamentos e locomogio do seu cotidiano do Centro-Dia e nas atividades externas do servigo;

*  Promover apeio material, instrumental e emocional aos usuarios nas atividades do dia a dig;

s Desenvolver habilidades para administrar o ambiente e gerenciar a vida, inclusive na integracdo da pessoa com deficiéncia
na comunidade;

*  Adquirir ou refinar as habilidades sociais de comunicacio e de expressio corporal, ampliando o repertério
comportamental e promovendo a melhoria das interagfes interpessoais.

As atividades s8o ofertadas com uma dindmica de trabalho grupal, a partir de um conjunto de atividades de convivic e de organizag3o da
vida cotidiana a serem desenvolvidas sob diferentes formas e metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas.

3.6.7 ~ CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

As atividades serfo realizadas as segundas, quartas, quintas e sextas-feiras, nos turnos da manhd e da tarde, nos hordrios de 07:00 as 11:00 horas e de
13:00 as 17:00 horas. Podendo ocorrer nos espagos descritos na infraestrutura do servico e também nos demais espagos da APAE de Pedro Leopoldo.

“As ter¢as-feiras, serdo destinadas ao planejamento das a¢des por todos os profissionais ne Centro-dia serdo destinados exclusivamente aps profissionais
do servico para a realizagio de atividades internas, tais como planejamento das agdes, estudo de casos, reuniGes de equipe, registros de evolugdo e
avaliagac das intervengdes realizadas, Essas atividades ocorrerdo de forma sistemdtica, garantinde regularidade, acompanhamente continue e qualificagdo
das praticas desenvolvidas no Servigo de Protecdo Social Especial - Centro-Dia para Pessoas com Deficiéncia.”

3.6.8 — INFRAESTRUTURA DISPONIVEL PARA A EXECUGAO DO SERVICO

3.6.8.1 - A oferta do servico contard com a seguinte estrutura a ser garantida em permanente estado de adequada conservagdo e
| funcionamento a execugdo do servigo:

ESPECIFICACOES - QUANTIDADE

Sala de atendimento pé?a até 3 pessoas 1 -
- Sala de atendimento para até 5 pessoas ) a1
Sala de atendimento para até 6 pessoas I} o 01
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Salas de atendimentos para até 10 pessoas 03

-Total de salas 06

3.7 - MONITORAMENTO E AVALIACAQ '

3.7.1 - Monitoramento e Avaliagdo

O monitoramento e a avaliagdo permitirdo mensurar se os objetivos propostos para o usudrio e sua familia foram alcancades, conforme
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento do Usudrio-PDU e no Plano de Acompanhamento Familiar-PAF. O PDU serd atualizado
durante o pericdo de vigéncia do termo, permitindo a avaliagio das metas propostas e a possibilidade de novas metas serem
estabelecidas para o usudrio. O PAF é construido, desenvolvido e avaliado de forma conjunta pela equipe multiprofissional e familia
acompanhada e quando necessdario, é solicitado suporte dos demais 6rgdos da rede de servigos. Por se tratar de um instrumento mutavel,
é passivel de modificagBes em relagdo aos seus objetivos para que estejam alinhados a realidade vivenciada pela familia no momento.

3.7.2 - Meta e Cronograma:

META CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a5 atividades serdo realizadas as segundas, quartas, quintas e sextas-feiras, nos
turnos da manhd e da tarde, nos horarios de 07:00 as 11:00 horas e de 13:00 as
17:00 horas. Podendo ser realizadas nos espagos descritos na infraestrutura do
Fervi;o e também nos demais espagos da APAE de Padro Lecpoldo.

Atendimento do Servigo de Protegdo Social Especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias.

s tergas-feiras, serdo destinadas ao planejamento das agdes por todos os
profissionais no Centro-dia.

3.7.3 — METAS E INDICADORES - USUARIOS E FAMILIAS
METAS E INDICADORES — USUARIOS E FAMILIAS

Ne | Metas Perfoda de | Indicadores de | Meios de | Periodo de
execugdo cumprimento das | verificagio verificagio
metas

1 Atendimento de 80 pessoas, no 3 meses Minimo de 60% de | Registros de | Mensal

Servico de Protegdo Social Especial stendimento  aos | frequéncia.

para Pessoas com Deficiéncia e suas usudrios e suas | Quantitativo de

Familias. | familias atendimentos

| - —

2 Participagdo nas atividades 3 meses } Minimo de 60% de | Registros de | Mensal

coletivas das Ambiéncias: Arte, | frequéncia dos | frequéncia.

Expressdc e Lazer, Corpo em ‘ usuarios do | Registros

Movimenta, Vivéncias e Bem- Servigo nas | fotogréficos.

Estar, realizadas as segundas, | atividades

quartas, quintas e sextas-feiras, |

nos seguintes turnos: manhd das

07:00 as 11:00 horas, e tarde, das

13:00 as 17:00 horas. - -

3 Elaboragdo do PDU & PAF de cada 3 meses 100% da | Quantitativo em | Durante a

usudrio e familia. elaboracgio dos | relatérios técnicos. | vigéncia do
PDU’s & PAF’s, Termae do |
atualizados no usuario no |
periodo. | Servico. ‘

9° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 005/2023 Aj
| ¥
N\

e







PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

10

4 Realizagdo das atividades coletivas 3 meses No minimo 2 Registros Durante a vigéncia
dirigidas as familias do servigo {AgBes atividades dentro do | Fotograficos. do termo.
com a Rede, Oficinas, Rodas de periodo de vigéncia. | Registro de
Conversa, Reunido Familiar, frequéncia.
Palestras).
3.7.4~ METAS E INDICADORES ~ EQUIPE TECNICA
METAS E INDICADORES — EQUIPE TECNICA
N? | Metas Periodo de | Indicadores de | Meios de | Periodo de
execugao cumprimento verificagao verificagdo
das metas
1 Realizar reunibes de avaliagédo 3 meses Minimo 2 reunides | Relatario Mensal
e planejamento da mensais
Coordenacéo e Equipe Técnica
do servigo.
2 Realizar reunites para 3 meses Minimo 1 reunido | Relatdrio Mensat
discussao de casos com a mensal
equipe e outros servigos
socioassistenciais da rede.
3.7.5 - METAS E INDICADORES - EQUIPE CENTRO-DIA
METAS E INDICADORES — EQUIPE CENTRO-DIA

N° | Metas Periodo de | Indicador Meios de | Periodo de

execugio verificagao verificagac

1 Realizar planejamento  de 3 meses Todas as tergas- Relatorio, Registros| Mensal

atividades, estudo de casos, feiras de cada més | fotograficos,
reunides de equipe, registro de Registro de
evolucdes e avaliagdo das acbes frequéncia.
desenvolvidas.

2 Educagao permanente. 3 meses 1 encentro Lista de presenga, | Realizacdo de no
Registros minimo, 1
fotograficos. encontro durante

o periodo de
execucao.

3.8 - ACOES DE CONTINUIDADE DE PROTEGCAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

Piblico alva: “Jovens, adultos e/ou idosos e suas familias, com deficiéncia intelectual, miltipla e/ou autismo, em situagdo de dependéncia,

risco social e violagdo de direitos”.

3.9 ~ DEMAIS OBRIGACOES DA 0.5.C. - relativas a responsabilidade pelo gerenciamento dos recursos financeiros recebidos,
administrativamente e financeiramente.
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3.9.1 — Compromete-se a movimentar os recursos recebidos em conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica (Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil), isenta de tarifa banciria na instituicdo financeira, nos termos do art. 51, da Lei n2 13.019/14,
casos excepcionais serdo dirimidos junto Administragdo.

3.9.2 - Sera de responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL o gerenciamento dos recursos financeiras recebidos,
administrativamente e financeiramente, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, conforme previsto no inciso XIX, do art.
42, da Lei 13.019/14 c/c inciso | do art. 33 do Decreto Municipal n.2 1.635, de 30/08/2016.

3.9.3 - Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd, preferencialmente, REALIZADA MEDIANTE TRANSFERENCIA
ELETRONICA e PIX sujeita a identificagcdo do beneficiario final e 3 obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, conforme previsto
no art. 53, da Lei 13.019/14 c/¢ paragrafo dnico do art. 31 do Decreto Municipal n.2 1.635, de 30/08/2016, excepcionalmente, poders

ser efetuado 0 pagamento por meio da emissio de cheque.

3.9.4 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as
parcerias celebradas com o poder pablico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo dnico do art. 11 da Lel n%
13.019/2014.

3.9.5 = Disponibilizar ao cidad3o, na sua pdgina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de
Colaborago, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detathamento da aplicagdo dos recursos.

3.9.6 - Promover o cumprimento do objeto da parceria, respeitando as normas e principios do Suas, a partir de articulagfo junto aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social {Cras} e Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social {Creas}, além da rede
socioassistencial através da realizacdo do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

3.9.7 - Contribuir para evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar e outras situagdes de risco e violagdo
de direitos, como a discriminagdo, negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia fisica e psicoldgica, uso indevido da imagem, etc.
promovendeo autonomia e fortalecendo o papel protetivo da familia.

3.9.8 — Planejar, coordenar, avaliar, executar todas as agGes indispensdveis ao pleno atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla e suas familias, pautados na busca de resultados, tais como: o fortalecimento nos vinculos familiares e
comunitirios, o protagonismo da pessoa com deficiéncia e sua familia perante a sociedade, o sentimento de comprometimanto do
usudrio e familia.

3.9.9 - A instituic3o se compromete a disponibilizar equipe qualificada para acompanhar e monitorar os usudrios durante a utilizagdo
dos equipamentos e realizacio das atividades, materiais e instalagbes fisicas adequadas, em condigbes de higiene e seguranga, e
acessibilidade.

3.9.10 - O atendimento/acompanhamento socioassistencial para pessoas com deficiéncia intelectual e miitipla com algum grau de
dependéncia e sua familia, se dara no espago do Centro Dia na APAE de Pedro Leopoldo. Este atendimento/acompanhamento refere-se
aos cuidados bdsicos essenciais para a vida didria/pratica e instrumentais de autonomia, a partir de um conjunto de atividades
contemplando as dimensdes individuais e coletivas.

3.9.11- O conjunto de atividades que compde o servigo serd ofertado por uma equipe técnica composta por Assistente Social,
Psicologa e Terapeuta Ocupacional, que desenvolvera as seguintes agdes:

a) Acesso a documentos passoais;

b} Acesso & informacdo, comunicagdo e defesa de direitos;

¢) Acoihida, escuta qualificada, entrevista social e parecer para atendimento iniclal.

d) Escuta das demandas trazidas pelo usudrio ou familia, através de aplicagdo do Prontudrio da Assisténcia Social;

e) Ampliagc3o das relagBes sociais para evitar o isclamento social;

f} Apoio & orientagdo 3 familia na sua fungdo protetiva;

g) Apoio e orientagfio aos cuidadores familiares para a autonomia no cotidiano do domicilic & na comunidade;
h} Apoio e orientagdo nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

i} Apoio ao associativismo e participag¢do social;

j) Convivéncia familiar, grupal e comunitdria, fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais;
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k} Difusdo de a¢des de promogdo de saude e inclusdo social;

I} £studo de caso, para manifestagdo de opinido técnica e apresentacdo do caso aos demais profissionais da equipe, com vistas a
construir coletivamente as propostas de interveng&o do usudrio e da familia;

m} Elaboragdo do Planc de Acompanhamento Familiar {PAF) e Plano de Desenvolvimento do Usudrio {PDU) com o canjunto de
intervencdes propostas a serem desenvolvidas de forma continuada, considerando as particularidades e o protagonismo de cada
usuario e sua familia;

n} Identificagdo de Tecnologia Assistiva de autonomia e convivéncia no Centro Dia, no domicilio e na comunidade;

o} Inclusdo em outros servigos no territdrio (educaco, consultas, reabilitacdo, odontologia, atividades culturais, de esporte e lazer);

p) Mobilizaggo de familia extensa ou ampliada;

q) Mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

r) Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participacio associativa;

s) Orientagdo e apoio aos cuidadores familiares;

t) Orientagdo e encaminhamento para outros servicos da rede no territdrio;

u} Orientagéo sociofamiliar;

v} Orientacdo sobre acesso a Beneficios Eventuais, ao BPC, ao Cadastra Unico e outros beneficios;

x) Orientagao e apoio aos cuidadores familiares;

3.9.12 — Realizar os registros necessarios ao atendimento dos usuarios, em seu ambito e de forma pactuada com a SMDS.

3.9.13 - O trabalho desenvolvido pelos Educadores Sociais e Monitores com os usudrios nas ambiéncias, busca garantir os cuidados
bdsicos e instrumentais de autonomia, convivéncia e participacio social, com foco na comunicagdo e comportamento, visando:

a} Acompanhamento e assessoramento em todas as atividades do servigo;

b} Acompanhamento nos deslocamentos e locomogido do seu cotidiano do Centro Dia e nas atividades externas do servigo;

¢) Apoio & ingestao assistida de alimentos;

d) Apoio na realizac8o de higiene e cuidados pessoais;

¢) Colaboracao nas praticas indicadas por profissionais {fonoaudidlogo, terapeutas ocupacionais, dentre outros);

f} Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

g} Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do Usudrio {PDU) com o conjunto de intervengdes propostas a serem
desenvolvidas de forma continuada, considerando as particularidades e o protagenismo de cada usuario;

h} Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo, desenvolvidas nas Ambiéncias de Vivéncias e de Corpo em Movimento,
ampliandg a cultura, a socializagdo e a informacgdo dos usudrios.

i) Realizacdo de atividades recreativas de acordo com as possibilidades;

j) Promogdo de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

k} Promogdo e apoio nos cuidados pessoais;

l)Propiciar espagos de expressdo, troca de experiéncias, discussdo e reflexdo, descoberta, intensificagdo de recursos e
potencialidades, além do fortalecimento da autoestima e identidade.

3.9.14 — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos, obedecendo as regras previstas na Clausula Qitava deste instrumento até o
52 {quinto)} dia util do més subsequente a execucdo fisico-financeira, em 02 {duas} vias. Ressaltando que o atraso na entrega da
Prestacdo de Contas acarreta problemas na andlise, aprovacdo e liberacdo da parcela seguinte.

3.8.15 - Prestar contas final, no prazo de até 60 {sessenta) dias apds o término da vigéncia da parceria, conforme, art. 43 do Decreto
Municipal n° 1.635, de 30/08/2016.

3.9.15.1 - Apresentar 0s seguintes documentos para fins de prestagies de contas parciais e final:

3.9.15.1.1 - Relatdrio de Execugdo do Objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades ou projetos desenvalvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

3.9.15.1.2 - Relatdrio de Execugdo Fisico-Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel,
com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuclo do objeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

2.9.15.1.3 - Notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da Organizagdo da Sociedade Civil;
3.9.15.1.4 - Extrato bancério da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

3.9.15.1.5 - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

3.9.15.1.6 - Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, gquando coubey;
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3.9.15.1.7 - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

3.9.15.1.8 - Lista de presenca de treinados ou capacitados, efou atendidos quando for o caso;

3.9.15.1.9. Relatério de execug¢do financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

3.9.16 — Ndo desviar, sob nenhum pretexto, o valor da transferéncia, sequer parte dela, para qualquer outro objetivo ou servigo que nac
o acima descrito.

3.9.17 - Durante o prazo de 10 {dez} anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que comp8em a prestacio de contas.

2.9.18 — DIVULGAR O APQCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL nas agBes de divulgacdo que venham a ser implementadas pela APAE (em jornais, sites na internet, radios,
faixas, banner, outdoor e em entrevistas aos diversos meios de comunicacdo).

4 - OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

4.1 — Cabera a Secretaria Municipal de Desenvalvimento Sccial, com apoio da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ,
EMITIR RELATORIO TECNICO, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestaciio de contas, conforme exigido no art.
59 da Lei n® 13.019/14 c/c arts. 34 e 35 do Decreto Municipal n.2 1.635, de 30/08/2016, da seguinte forma:

4.1.1 - Devera ser notificado previamente a 0.5.C., a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, acerca da
visita técnica in loco, respeitado o prazo minimo de 03{trés) dias Gteis anteriores a data da visita;

4.1.2 - 0 RELATORIC TECNICO de monitoramento, decorrente da visita in loco deverd conter:

a) descri¢io sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo
do objeto até o periodo;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo piblica.

4.2 — Emitir o relatério técnico de visita técnica in foco, que serd registrado e enviado & organizagdo da sociedade civil para conhecimento,
esclarecimentos e providéncia, podendo ser dispensado, mediante justificativa, quando a mesma for incompativel com objeto da parceria.

4.3 — Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a Geréncia de Contratos e Convénios e Prestago de
Contas, poderao subsidiariamente, realizar a analise da execugdo contabil e financeira da parceria.

4.3.1 — Sem prejuizo da fiscalizagio da Administragio Publica, deverd a execu¢do da parceria ser acompanhada e fiscalizada
pelos Conselhos de Politicas Pdblicas das dreas correspondentes de atuagdo, conforme previsto no art. 60, da Lei 13.019/14.
4.3.2 - A Administrag3o Publica apreciara a prestacio final de contas apresentada, no prazo de até 30 {trinta) dias, contado da
data de seu recebimento, no protocolo da Prefeitura ou na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacial.

4.4 - Cabera & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do GESTOR da parceria EMITIR PARECER CONCLUSIVO, levando
em consideracio © contelido do relatério técnico de avaliagho efaborado pela Comissdo de Monitoramento e o relatdrio
contébil/financeiro da prestagiio de contas emitido pela Geréncia de Contras, Convénios e Prestacdo de Contas, que devera concluir,
alternativamente, pela;

a) aprovac3o da prestacdo de contas;
b} aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas;
c} rejeicdo da prestagio de contas e determinagio de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

4.5 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, SERA NOTIFICADA A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL e serd
concedido prazo para sanar a irregularidade ou cumprir a determinada obrigacdo:

4.5.1 — O prazo referido acima sera limitado em até 10 {dez} dias apds recebimento notificagdo, prorrogavel, no maximo, por

9° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2 005/2023







14

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

igual periodo, dentro do prazo que a administracdo pidblica possui para analisar 2 decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacgdo de resultados.

4.5.2 - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdio, ndo havendo o saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuragde dos fatos,
identificacdo dos responsdveis, guantificacio do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

4.6 — As parcelas as serem liberadas FICARAQ RETIDAS até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b} quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou ¢ inadimplemento em relacdo a obrigagdes estabelecidas
no termo de colaboragdo ou de fomento;

¢} quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Emitir parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execucdio do objeto, considerando o teor do relatério
técnico de monitoramento e avaliac8o, consistira na verificagdo do cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

a) concluir que houve curmprimento integral do objete ou cumprimento parcial com justificativa suficiente guanto as metas ndo
alcangadas; ou

b} concluir que o objeto nio foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido alcangadas, o gue
implicard emissdoc de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores refacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

PLANO
5~ PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
VALORES
ESPECIFICACAO DAS DESPESAS PERMITIDAS SIS Valortotal M { Valor Total
DE MEDIDA |[QUANTIDAD alo o‘a e y c.'
E Estimado Estimado
1— DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS: Custear
despesas decorrentes do pagamento da folha de pessoal,
incluindo as provisBes e encargos fiscais e sociais . 03
{FGTS/IRPF/INSS) e Multa Rescisdria; contratagdo de servigos MES {trés) RS 51.583,34 R$ 154.750,02
de transporte por meio de aquisicdo de bilhetagem eletronica
— Cartdo Otimo, para transporte de funciondrios; pagamento
de Prémio de reconhecimento e produtividade.
2 - Despesas de custeio, reformas, transporte e aquisicdo de
equipamentos MES 03 R3 13.416,66 RS 40.245,98
{trés)
[ TOTALESTIMADO | R$ 65.000,00 R$ 195.000,00

5.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO PARA O PERIODO

5.1.1 - O valor total deste Termao sera de R$ 195.000,00 {cento e noventa ¢ cinco mil reais), a ser transferido a 0.5.C. mediante
transferéncia eletrénica em conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

5.1.2 - Este valor devera ser transferido em 03 {trés) parcelas iguais, mensais e consecutivas, no valor de R$ 65.000,00 {sessenta & cinco
mil reais}, a serem liberadas nos meses de abril/2026 a junho/2026.
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5.1.3 - A liberagdo de recursos estd atrelada a prestagdo de contas que devera ser entregue até o 52 {quinto) dia (til do més
subsequente a execucdo do objeto.

5.1.4 - Ao apresentar a Prestagdo de Contas observar sempre que o objeto da execugdo deve ser referente & parcela transferida,
ou seja, os relatdrios/comprovantes entregues devem se tratar do mesmo periodo.

5.1.5 - As despesas decorrentes das transferéncias acima indicadas correrfo por conta das seguintes dotacdes do orcamento vigente e
aguelas que por ventura vierem a substitui-las no exercicio posterior:

Ficha 538 — 02.10.01.08.245.0015.1135. 3.3.50.43.00 - Fonte 1.660
Ficha 538 - 02.10.01.08.245.0015.1135. 3.3.50.43.00 - Fonte 1.661
Ficha 538 — 02.10.01.08.245.0015.1135. 3.3.50.43.00 - Fonte 2.660
Ficha 538 — 02.10.01.08.245.0015.1135. 3.3.50.43.00 - Fonte 2.661
Ficha 543 - 02.10.01.08.245.0015.1135. 3.3.90.43.00 - Fonte 1.500

6 - DECLARACAO

PLANO DE TRABALHO APRESENTADQO EM CONTINUIDADE ENCONTRA-SE DE ACORDC COM A LEI FEDERAL N2 13.019/14 C/C COM O
DECRETO MUNICPAL N2 1.635/16, AFIRMO A VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS CONCERNENTES AS DESPESAS APRESENTADAS
NESTE PLANO DE TRABALHO, SOB AS PENAS DA LEI, TENDO EM VISTA A PARTICIPACAQ DA OSC. DECLARQ, PARA FINS DE PROVA JUNTO A
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, PARA OS EFEITOS E SOB AS PENAS DA LEI, QUE INEXISTE QUALQUER DEBIT( EM HORA OU SITUACAQ DE
INADIMPLENCIA COM O MUNICIPIO DE PEDRO LEQPOLDO OU QUALQUER ORGAD OU ENTIDADE DE ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
E FEDERAL.

Pedro Leopoldo/MG, 30 de marco de 2026.

I\

FATIMA,MARIA LANAX)!NIZ
E

PRESIDENTE DA APA

7 - PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL EM CONTINUIDADE ESTA DE ACORDO COM O ART.
18 CUMULADO COM ART. 22 DA LEI FEDERAL N.2 13.019/14, PODENDO SER APROVADO,

OBSERVANDO-SE AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS QUADROS ACIMA. Venho submeter 3 apreciacio de V. 52 o presente Plano de
Trabalho, tendo em vista a participagido do Municipio, contida neste 9° Termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n2 005/2023.

L-' Data: 30/03/2026

GUSTO DINIZ SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO E AUTORIZO A CELEBRACAC DO 9° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N2
005/2023.

bata: 30/03/2026

EMIfJANO BRAGA DOS SANTOS
PREEEITO MUNICIPAL

9° TERMO ADITIVO A0 TERMO DE COLABORAGAO Ne 005/2023
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ANEXO I
Quantidade de profissionais que compdem a equipe da APAE
CARGO QUANTIDADE

Assistente Social - 24 Horas 01
Auxiliar de Escritdrio 01
Auxiliar de Servico de Alimentagdo 01
Coordenador Administrativo 01
Educador Social 05
Faxineiro {a) - 40 Horas 01
Geréncia de Servicos Sociais 01
Monitor/Recreador 08
Motorista 01
Porteiro 01
Psicologo - 24 Horas 01
Pedagoga - 20 Horas 01
Trabalhador da Manutencdo de Edificagtes 01

Total 24
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