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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE FUNÇÕES 

PÚBLICAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

DE PEDRO LEOPOLDO / MG 

 

O município de Pedro Leopoldo, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde do 

Município de Pedro Leopoldo, através de seu Secretário, LEONARDO CARDOSO DE 

BARROS, no uso de suas atribuições legais, torna público que fará realizar o Processo 

Seletivo Simplificado nº 01/2025, no período de  18/04/2025 a 16/05/2025 , conforme anexo 

I deste edital,  para suprir as necessidades de contratação de pessoal em caráter temporário 

e emergencial e formação de quadro de reserva,  para atendimento dos casos considerados 

transitórios ou de excepcional interesse público, durante o ano de 2025, em conformidade 

com o Art. 37, IX, da Constituição Federal do Brasil, cuja contratação obedecerá ao prescrito 

nas Leis Municipais nº 3.364 de 20 de dezembro de 2013, com alterações posteriores  Lei 

nº 3281/2012,  Lei nº 2853 de 01 de janeiro de 2006 e Lei nº 1.812, de 29 de abril de 1.992, 

de acordo com as regras constantes deste Edital de nº 001/2025, especificadas a seguir: 

 

 

O Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital, por seus anexos e eventuais 

retificações e será conduzido pela Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado 

instituída pela Portaria nº 16.236, de 14 de abril de 2025.  

1.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderá a análise da avaliação curricular, 

de caráter classificatório e eliminatório para ambas as funções.  

1.2 O edital completo, suas respectivas retificações e todas as etapas deste processo, 

serão publicadas no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo- MG  em  

www.pedroleopoldo.mg.gov.br. 

1.3 É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os 

atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado e a divulgação 

desses documentos. 

1.4 Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário de Brasília. 

1. – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

http://www.pedroleopoldo.mg.gov.br/
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1.5 A validade deste Processo Seletivo Simplificado será de 01(um) ano, podendo ser 

prorrogado por igual período, contados da data de homologação do resultado final; 

1.6 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento de 10 vagas para funções 

de Níveis Médio Completo, Superior e Especialização, além de formação de cadastro 

reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do 

Processo Seletivo Simplificado, para composição da equipe da Secretaria Municipal de 

Saúde do Município de Pedro Leopoldo, conforme  descrito no Anexo II. 

1.7 Todas as vagas são destinadas, exclusivamente, para a prestação de serviço no 

âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, razão pela qual, não serão deferidos, pedidos 

realizados por candidatos que eventualmente solicitarem alteração de lotação, exceto, se 

por iniciativa e necessidade do Município, observando-se o interesse público, a 

conveniência e oportunidade administrativa. 

 

 

 

 

2.1  É condição para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado: ser brasileiro 

2.2 Estrangeiro, desde que sua situação no  país esteja regularizada e permita o 

exercício de atividades laborativas remuneradas; 

2.3 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos e máxima de 69 anos 11 meses e 

29 dias na data  de encerramento das inscrições; 

2.4 As inscrições serão realizadas exclusivamente por formulário eletrônico, por meio do 

link https://forms.gle/DjLvC2TMrZinznmd7 

2.5 A Secretaria Municipal de Saúde não se responsabiliza por inscrições via internet, 

não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, 

congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica 

que impossibilitem a transferência dos dados; 

2.6 A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição 

determinará o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, em 

qualquer época, sem prejuízo das sanções penais cabíveis assegurando ao candidato, o 

direito de recurso conforme previsto neste edital; 

2.7 As informações constantes na inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Saúde de quaisquer atos ou fatos 

 

–  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  PARA A INSCRIÇÃO,  DA COMPROVAÇÃO DOS 
REQUISITOS, TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E DO DEFERIMENTO 
DAS INSCRIÇÕES 

2. 

https://forms.gle/DjLvC2TMrZinznmd7


PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

                    

 

decorrentes de informações incorretas fornecidas pelo candidato;  

2.8 As inscrições são gratuitas, conforme o presente Edital, sendo permitida a realização 

de apenas duas inscrições. O candidato que realizar 03 (três) ou mais inscrições terá suas 

inscrições extras desconsideradas; 

2.9 O candidato poderá inscrever-se para até 02 (duas) funções, mas só poderá ser 

contratado para o efetivo exercício das duas funções, caso sejam estas cumuláveis, de 

acordo com o previsto no Art. 37, Inciso XVI da Constituição Federal; 

 2.10 Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional e não serão 

aceitas inscrições contendo dados incompletos, os dados cadastrais fornecidos pelos 

candidatos não poderão ser alterados posteriormente; 

2.11 A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas contidas neste edital; 

2.12 Antes de efetuar a inscrição o candidato deverá tomar conhecimento das 

informações constantes neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos 

exigidos. 

2.13   O correto e completo preenchimento do Protocolo online de Inscrição do Processo 

Seletivo Simplificado (sem omissão de informações ou dados incorretos) é condição para 

prosseguimento nas demais etapas deste Processo Seletivo Simplificado. Será indeferida 

de plano, a inscrição que for preenchida com dados incompletos ou dados errados. 

3.1 Para ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato deve ter 

aptidões físicas e mentais para o exercício das atribuições da função mediante confirmação 

de exame médico admissional (emitido pela Perícia Médica da Prefeitura Municipal de 

Pedro Leopoldo); 

3.2 Estar quite com o Serviço Militar, se do sexo masculino; 

3.3   Estar no gozo dos direitos civis e políticos; 

3.4 Atender as condições de escolaridade e requisitos da função; 

3.5 Possuir habilitação profissional para o exercício das funções, quando for o caso; 

3.6 Atender às condições especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas 

funções; 

3.7 Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço 

público”, mediante decisão transitada em julgado em qualquer esfera governamental; 

3.8 Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que 

impossibilite acumulação de cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos 

nas alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que 
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concerne à compatibilidade de horários; 

3.09 Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma 

função, empregos e funções, e nem estar em idade de aposentadoria compulsória. 

3.10 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital são 

essenciais para contratação, devendo o candidato na ocasião da convocação, apresentar 

os documentos exigidos na Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro 

Leopoldo - MG. No caso do não cumprimento das referidas exigências, o candidato perderá 

o direito à vaga. 

3.11 Dentre as condições estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntário da 

inscrição, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de 

nascimento, nº de inscrição, resultados advindos do processo seletivo simplificado para o 

qual se inscreveu, em obediência ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 

da Constituição da República de 1988, ao inciso III do art 2º § 3º do inciso X do art. 7º e aos 

incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD. 

3.12 O ato de inscrição autoriza coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato 

segundo os preceitos da LGPD. 

 

 

 

4.1 Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) será reservado para pessoas com 

deficiência, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, 

no Decreto Federal nº 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a 

compatibilidade de condição especial do candidato com as atividades inerentes às 

atribuições da função para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo 

Seletivo Simplificado; 

4.2 A ordem de convocação dos candidatos com deficiência dar-se-á da seguinte forma: 

a 1ª vaga a ser destinada à pessoas com deficiência será a 5ª vaga, a 2ª vaga será a 21ª 

vaga, a 3ª vaga será a 41ª vaga, a 4ª vaga será a 61ª vaga, e assim sucessivamente. Salvo, 

cumprimento de cotas de vagas para PCD, neste caso o número de candidatos convocados 

poderá ser superior a ordem de convocação citada; 

4.3 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias 

relacionadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 

377 do Superior Tribunal de Justiça – STJ; 

 
            - CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E CONDIÇÕES ESPECIAIS  
 

4. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

                    

 

4.4 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no 

Decreto Federal nº 3.298/99, participarão do Processo Seletivo Simplificado em igualdade 

de condições com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovação, ao 

dia, horário e local das designações; 

4.5 O candidato portador de deficiência deverá informar no formulário eletrônico, no 

período de inscrição, que deseja concorrer às vagas reservadas; 

4.6 O Laudo/Relatório Médico deverá ser expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses 

antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com 

expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – 

CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a  assinatura e o carimbo do 

número do CRM do médico responsável por sua emissão; 

4.7 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções 

constantes neste edital não poderá invocar sua situação para quaisquer benefícios, bem 

como impetrar recurso em razão de sua deficiência, seja qual for o motivo alegado; 

4.8 O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar 

na lista de classificação geral, terá seu nome constante na lista específica de candidatos 

com deficiência; 

4.9 Ao ser convocado para investidura na função pública, o candidato deverá se 

submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Município de Pedro Leopoldo- MG 

que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o 

grau de deficiência incapacitante para o exercício da função; 

4.10 Não caberá recurso contra decisão proferida pela Perícia Médica do Município de 

Pedro Leopoldo -MG. 

4.11 Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiência - PcD aquela que 

se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto n° 3.298/1999 com as 

alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004 e na Lei Federal nº 14.126, de 22 de 

março de 2021; na situação prevista no § 1º do art. 1º da Lei nº 12.764/2012 - Política 

Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no 

enunciado da Súmula nº 377 do STJ (“O portador de visão monocular tem direito de 

concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, às vagas reservadas aos deficientes” - 

2009), observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com 

Deficiência e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto nº 6.949/2009, e ainda a Lei 

Federal nº 13.146/2015 e o Decreto nº 9.508/2018, assim definidas : 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

                    

 

1. Deficiência física: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo 

humano, acarretando-se o comprometimento da função física, apresentando-se sob 

a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, 

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 

ausência de  membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade 

 congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam 

dificuldades para o desempenho das funções; 

2. Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um 

decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500Hz, 1000Hz, 

2000Hz e 3000Hz; 

3. Deficiência visual: cegueira, quando não há percepção de luz ou quando a acuidade 

visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com 

a melhor correção óptica; a baixa visão (visão subnormal) quando a acuidade visual 

é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correção óptica; os 

casos nos quais a somatória da medida do campo visual, em ambos os olhos, for 

igual ou menor que 60º, ou a ocorrência simultânea de quaisquer condições 

anteriores; visão monocular; 

4. Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, 

aliada à manifestação antes dos 18 (dezoito) anos e limitações associadas a duas 

ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como comunicação, cuidado 

pessoal, habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e 

segurança, habilidades acadêmicas; lazer e trabalho; 

5. Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências. 

 

 

5.1 A análise curricular será efetuada pela Comissão de Avaliação do Processo Seletivo 

Simplificado; 

5.2 Constituem Títulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente 

comprovados e relacionados à área para a qual o candidato está concorrendo, limitando-

se a pontuação ao máximo descrito, sendo que os pontos excedentes serão 

desconsiderados; 

 

 
– DA PROVA DE TÍTULOS E COMPROVAÇÃO DA EXPERIÊNCIA  
PROFISSIONAL 

5. 
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ASSISTENTE SOCIAL 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional em Assistência Social na área da 

saúde (Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

07 pontos 

Pós Graduação em  Saúde Pública ou Serviço Social Hospitalar, 

com carga horária mínima de 360 horas,  concluído até a data de 

publicação do edital (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório 

05 pontos para 

cada pós 

10 pontos 

Curso de especialização na área da saúde com carga horária 

mínima de  120 horas, concluído até a data de publicação do 

edital (Imprescindível apresentar documento comprobatório).  

01 ponto para 

cada curso 

03 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

   

AUXILIAR DE CIRURGIÃO DENTISTA 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional em auxiliar de cirurgião dentista 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

07 pontos 

Curso de formação em auxiliar de saúde bucal, concluído até a 

data de publicação do edital (Imprescindível apresentar 

documento comprobatório). 

07 pontos 07 pontos 

Curso de instrumentação cirúrgica odontológica, com carga 

horária mínima de 60 horas,  concluído até a data de publicação 

do edital (Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

06 pontos 06 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 
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CIRURGIÃO DENTISTA 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional em cirurgião dentista  

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

07 pontos 

Curso de Pós-graduação Lato Sensu em área de formação com 

carga horária mínima de 360 horas,  concluído até a data de 

publicação do edital (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

07 pontos 07 pontos 

Curso de Controle de Infecções em Serviços de Saúde; Curso 

Farmacologia Aplicada a Odontologia; Curso Odontologia na 

Estratégia da Saúde da Família ; Curso Lesões Bucais na 

Infância;  Curso Hepatites Virais e HIV na Área Odontológica;  

curso de saúde bucal de crianças, adultos, gestantes, idosos e 

prevenção e controle de cárie, doença periodontal, câncer bucal, 

doenças sistêmicas com acometimento bucal; curso de urgências 

odontológicas, concluídos até a data de publicação do edital, com 

carga horária mínima de 80 horas,  concluído até a data de 

publicação do edital (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório).  

 

02 pontos para 

cada 01 curso 

06 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

   

CIRURGIÃO DENTISTA ESF 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetiva experiência profissional como cirurgião dentista, na área 01 ponto para 07 pontos 
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de atuação em Atenção Primária à saúde (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

 

cada ano 

Pós-graduação modalidade Residência em Saúde da Família / 

Residência em Atenção Primária / Saúde Coletiva ou equivalente. 

(Certificado de Conclusão de Curso reconhecido pelo MEC ou 

CFO, com carga horária mínima de 360 horas, concluída até a 

data de publicação do edital (Imprescindível apresentar 

documento comprobatório). 

 05 pontos 05 pontos 

Título de Especialista em Saúde da Família /  

Atenção Primária / Saúde Coletiva ou equivalente (Título de 

Especialista reconhecido pelo Conselho  

Federal de Odontologia) concluída até a data de publicação do 

edital (Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

05 pontos 05 pontos 

Curso de Controle de Infecções em Serviços de Saúde; Curso 

Farmacologia Aplicada a Odontologia; Curso Odontologia na 

Estratégia da Saúde da Família ; Curso Lesões Bucais na 

Infância;  Curso Hepatites Virais e HIV na Área Odontológica;  

curso de saúde bucal de crianças, adultos, gestantes, idosos e 

prevenção e controle de cárie, doença periodontal, câncer bucal, 

doenças sistêmicas com acometimento bucal; curso de urgências 

odontológicas, concluídos até a data de publicação do edital, com 

carga horária mínima de 80h, concluído até a data de publicação 

do edital (Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

 

01 ponto para 

cada 01 curso  

03 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

   

ENFERMEIRO 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR  

MÁXIMO 

Efetiva experiência na área de atuação em hospital de médio e 01 ponto para 07 pontos 
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grande porte (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

01 cada ano  

 

Experiência na área de atuação em Atenção Primária e/ ou 

Urgência/Emergência e/ou Saúde Mental (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório 

01 ponto para 

cada 01 ano  

05 pontos 

Pós-graduação modalidade Residência Multiprofissional em 

saúde da Família reconhecido pelo MEC/COREN, concluída até 

a data de publicação do edital (Imprescindível apresentar 

documento comprobatório). 

04 pontos 04 pontos 

Pós graduação em enfermagem pediátrica; enfermagem em 

urgência e emergência; enfermagem em saúde mental; 

enfermagem em saúde do idoso; enfermagem em saúde pública, 

concluída até a data de publicação do edital (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório 

04 pontos 04 pontos 

Participação em Cursos de qualificação profissional na área da 

função pleiteada com carga horária mínima de 60 horas, 

concluído até a data de publicação do edital (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 curso 

02 pontos  

 20 PONTOS 

 

   

FARMACÊUTICO 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional na função de farmacêutico em 

hospitais, clínicas médicas ou farmácias (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

07 pontos 

Pós-graduação modalidade Residência em Medicina de Família 

e Comunidade, com carga horária mínima de 360 horas, 

concluída até a data de publicação do edital (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

08 pontos  08 pontos 
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Curso de qualificação na área de saúde pública e ou  vigilância 

sanitária e ou farmácia hospitalar e ou prevenção de riscos à 

saúde pública e ou interações medicamentosa,  com carga 

horária mínima de 80 horas, concluído até a data de publicação 

do edital  (Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 curso 

05 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

   

FISIOTERAPEUTA 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional em fisioterapia (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada  01 ano 

07 pontos 

Efetivo exercício profissional em Fisioterapia ortopédica e ou 

Neurológica e ou Fisioterapia Respiratória e ou Saúde Pública 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório 

01  ponto para 

cada 01 ano 

07 pontos 

Curso de pós graduação Lato Sensu em fisioterapia ortopédica e 

ou Neurológica e ou Fisioterapia Respiratória com carga horária 

mínima de 360 horas concluída até a data de publicação do edital 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

02 pontos para 

cada curso 

06 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

 

FONOAUDIÓLOGO 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional na área específica à função 

pretendida (Imprescindível apresentar documento 

01 ponto para 

cada 01 ano 

05 pontos 
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comprobatório). 

Efetivo exercício profissional em Fonoaudiologia infantil 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

 05 pontos 

Efetivo exercício profissional em Fonoaudiologia pós  reabilitação 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para     

cada 01 ano 

05 pontos 

Especialização lato sensu em na área específica/especialista 

igual ou superior a 360 horas ou residência multiprofissional, 

concluída até a data de publicação do edital (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

05 pontos 04 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

 

  

MÉDICO DE ESTRATÉGIA 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

 

PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Registro de Qualificação de Especialista (RQE) em Medicina de 

Família e Comunidade no Conselho Regional de Medicina de 

Minas Gerais (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

14 pontos 14 pontos 

Curso de Especialização lato sensu em Medicina de Família e 

Comunidade ou Saúde Pública ou Saúde Coletiva registrado no 

MEC, com carga horária mínima de 360 horas, concluída até a 

data de publicação do edital (Imprescindível apresentar 

documento comprobatório). 

1 pontos para 

cada 01 curso 

1 ponto 

Curso Advanced Cardiac Life Support (ACLS) com até 5 anos de 

realização (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

0,5 ponto  0,5 ponto 

Curso Pediatric Advanced Life Support (PALS) com até 5 anos de 

realização (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

0,5 ponto  0,5 ponto 

Efetivo exercício profissional na área de atuação da Atenção 1 ponto para 04 pontos 
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Primária em Saúde (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

cada 01 ano 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

   

 

MÉDICO VETERINÁRIO 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional na área específica à função 

pretendida (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

07 pontos 

Curso na área de Vigilância e Controle de Vetores de Importância 

em Saúde Pública;   saúde pública e animal; epidemiologia 

veterinária; saneamento e zoonoses; com carga horário mínima 

de 45 horas, concluído até a data de publicação do edital 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

02 pontos para 

cada 01 curso 

08 pontos 

Experiência em cirurgia de castração em cães e gatos machos e 

fêmeas.(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

05 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

 

NUTRICIONISTA 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional na área específica à função 

pretendida. (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

08 pontos 

Especialização lato sensu concluída na área 

específica/especialista,  com carga horária  igual ou superior a 

06 pontos 06 pontos 
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360 horas ou residência multiprofissional, concluída até a data de 

publicação do edital (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

Cursos nas áreas Dietética e Enteral e ou terapia nutricional e ou 

saúde coletiva e ou bariátrica com carga horária  igual ou superior 

a 200 horas, concluído até a data de publicação do edital 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

02 ponto para 

cada 01 curso 

06 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

  

 

 

PSICÓLOGO CLÍNICO 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional na área específica à função 

pretendida. (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

01 ponto para  

cada 01 ano 

08  pontos 

Especialização lato sensu concluída em: Psicologia Infantil; ou 

Psicologia do Desenvolvimento ou em saúde mental ou 

Psicopatia ou atenção Psicossocial, com carga horária  igual ou 

superior a 360 horas, concluída até a data de publicação do edital 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

06 pontos 06 pontos 

Cursos na área de psicologia hospitalar, psicologia do idoso e ou 

psicologia infantil, com carga horária mínima de 120 horas 

concluída até a data de publicação do edital (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

02 pontos para 

cada 01 curso 

06 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

   

   

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

https://descomplica.com.br/pos-graduacao/psicologia/pos-em-saude-mental-psicopatologia-e-atencao-psicossocial/?utm_source=blogCarreiras&utm_medium=linkPost&utm_campaign=posGradSaudeMentalPsicopatologiaeAtencaoPsicossocial
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VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Experiência na área de atuação em Atenção Primária 

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

 01 ponto para 

cada 01 ano. 

05 pontos 

Experiência em urgência e emergência (Imprescindível 

apresentar documento comprobatório). 

01 pontos para 

cada 01 ano  

05 pontos 

Experiência na área de Saúde Mental (Imprescindível apresentar 

documento comprobatório). 

 01 pontos para 

cada 01 ano. 

05  pontos 

Participação em Cursos de qualificação profissional na função da 

área pleiteada com carga horária mínima de 60 horas, concluída 

até a data de publicação do edital (Imprescindível apresentar 

documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 curso 

05 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

   

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional em radiologia em Hospital de médio 

e/ou grande porte (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

08 pontos 

Experiência profissional em urgência e emergência  

(Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

01 ponto para 

cada 01 ano 

08 pontos 

Curso de qualificação profissional na função da área pleiteada, 

com carga horária mínima de 80 horas, concluído até a data de 

publicação do edital (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório),  

01 ponto para 

cada 01 curso 

04 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

   

   

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
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TABELA DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

COMPROVANTE PARA AVALIAÇÃO CURRICULAR PONTUAÇÃO 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

MÁXIMO 

Efetivo exercício profissional na área específica à função 

pretendida (Imprescindível apresentar documento 

comprobatório). 

01 ponto para 

cada 1 ano 

07 pontos 

Especialização lato sensu concluída em: Terapia Ocupacional  

em contextos hospitalares ou em pediatria ou em saúde mental 

ou em gerontologia, ou em reabilitação física, com carga horária  

igual ou superior a 360 horas, concluído até a data de publicação 

do edital (Imprescindível apresentar documento comprobatório). 

08 pontos 08 pontos 

Curso de atualização ou aperfeiçoamento nas áreas de 

reabilitação cognitiva funcional ou práticas em terapia 

ocupacional e reabilitação ou pediatria ou terapia ocupacional e 

cuidados paliativos ou terapia ocupacional e integração sensorial 

com carga horária  igual ou superior a 120 horas, concluído até a 

data de publicação do edital (Imprescindível apresentar 

documento comprobatório). 

01 ponto por 

curso 

05 pontos 

VALOR MÁXIMO DE PONTOS 20 PONTOS 

 

5.3 Os certificados de cursos e capacitações emitidos via internet somente serão aceitos 

se constar o código de validação no impresso; 

5.4 Não serão computados pontos para os cursos que: 

a) apresentados como comprovante de requisitos exigidos para a função pleiteada; 

b)  de formação de grau inferior ao exigido para a função pleiteada; 

c) Não concluídos; 

d) Cujo documento comprobatório não conste o timbre ou carimbo de CNPJ da 

entidade que forneceu o curso; 

e) Sem a data de conclusão, carimbo, assinatura do responsável pela emissão dos 

documentos e data de expedição do mesmo; 

f) Sem especificação da carga horária e identificação do candidato no documento 

apresentado; 

5.5 Somente serão aceitos como comprovação de títulos as certidões, atestados, 
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declarações, em papel timbrado da instituição, devidamente assinado, e que conste 

claramente que o curso foi concluído e em caso de declarações, deverá estar acompanhado 

do histórico de disciplinas e carga horária; 

5.6 Os certificados em língua estrangeira devem ser acompanhados de tradução com 

declaração expressa assinada pelo tradutor responsável; 

5.7 Os diplomas de pós-graduação em nível de Mestrado e Doutorado devem estar 

devidamente registrados e para estes, não serão aceitos atestados de conclusão de curso 

ou das respectivas disciplinas sem histórico; 

5.8 Será considerada para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situações, a 

data limite de 17 de abril de 2025. 

5.9 Para fins de comprovação de experiência, o candidato deverá apresentar UMA 

DECLARAÇÃO e/ou CERTIFICADO constando os dados de identificação da instituição e o 

tempo de experiência profissional na atividade em questão. Somente será considerada, 

para efeito de pontuação, a declaração contendo o tempo em dias de atuação; 

5.10 Para fins de comprovação da experiência, não serão aceitos cópia de Carteira de 

Trabalho e Previdência Social – CTPS, cópia de contrato de trabalho. 

5.11 Os pontos dos Títulos serão contados apenas para efeito de "classificação"; 

5.12 Cada documento será considerado uma única vez; 

5.13 É vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado em diferentes locais 

em mesmo período; 

5.14 Sob nenhuma hipótese será aceita comprovação de exercício profissional fora dos 

padrões especificados neste item, bem como experiência profissional na qualidade de 

proprietário/sócio de empresa; 

5.15 Quando a nomenclatura da função exercida for diferente à da função pleiteada neste 

Edital, o candidato deverá complementar as informações da experiência profissional, com 

declaração emitida pela instituição ou  setor de atuação, especificando a (s) atividade (s) 

exercida (s); 

5.16 Considera-se experiência/exercício profissional toda atividade desenvolvida 

estritamente na função pleiteada, seguindo o padrão especificado no anexo III deste edital. 

 

 

 

6.1 Encerrado o período de inscrições, e após a Comissão de Avaliação do Processo 

 
– DA HOMOLOGAÇÃO  DAS INSCRIÇÕES, DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E 
DESEMPATE  

6. 
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Seletivo Simplificado proceder com a verificação das inscrições, será divulgado o resultado 

preliminar contendo a listagem dos candidatos com inscrição deferida e indeferida; 

6.2 O candidato terá dois dias úteis, a contar da data de publicação, para impetrar 

recurso; 

6.3 Ao  final do Processo Seletivo Simplificado será feita em 02 (duas) listas, contendo 

a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a 

classificação das Pessoas com Deficiência. 

6.4 Na hipótese de empate entre os candidatos, será aplicado os seguintes critérios de 

desempate: 

a) Maior tempo de experiência na função; 

b) Mais idoso nos termos do art. 27 da Lei 10.741/2003 e Lei nº 14.423 de 22 de julho 

de 2022.  (Estatuto do Idoso)  – candidatos com idade superior ou igual a 60 anos); 

c) Título de especialização na área pertinente. 

6.5 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado será publicado no site da 

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG. 

 

 

7.1 Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) 

dias úteis, contados do primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso 

contra todas as decisões proferidas no decorrer do processo que tenham repercussão na 

esfera de direitos dos candidatos, em especial em relação à : 

a) Divulgação do edital de abertura. 

b) Divulgação das inscrições homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com 

Deficiência e Atendimentos Especiais. 

c) Divulgação da classificação preliminar após a Prova de Títulos. 

7.2 Para a interposição de recurso, o candidato deverá obrigatoriamente preencher o 

Formulário disponível anexo IV, fazendo constar suas razões de inconformismo e 

encaminhá-lo para o email rh.saude@pedroleopoldo.mg.gov.br , no prazo previsto neste 

edital. 

7.3 No formulário de recurso deverá constar obrigatoriamente a síntese das razões que 

motivaram a solicitação do recurso. 

7.4 Serão INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as 

especificações estabelecidas no Formulário de Recurso. Também serão indeferidos os 

 
– DOS RECURSOS 7. 
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recursos enviados fora do período estabelecido nas divulgações ou recursos relativos a 

divulgações com período de recurso já encerrado, assim como os que forem encaminhados 

por outros meios que não seja o preenchimento do Formulário de Recurso disponibilizado 

no site. 

7.5 A Secretaria Municipal de Saúde do município de Pedro Leopoldo- MG não se 

responsabiliza por solicitações de recursos não recebidas por dificuldades de ordem técnica 

de computadores, falhas de comunicação e acesso à internet; 

7.6 O prazo para interposição de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. 

7.7 A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui última instância 

para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos 

adicionais. 

7.8   Após o julgamento dos recursos, a Comissão de Avaliação do Processo Seletivo 

Simplificado, divulgará o resultado classificatório preliminar. 

 

 

8.1 A classificação dos candidatos desse Processo Seletivo Simplificado nº 001/2025  

observará o somatório da nota obtida na pontuação de experiência profissional e títulos. 

8.2 Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no PSS, considerar- se á para 

efeito de desempate, respectivamente: 

a) Maior tempo de experiência profissional na área; 

b) Candidato mais idoso, dos termos da lei  10.741/2003; 

8.3 A listagem dos candidatos classificados será elaborada por ordem decrescente do 

total de pontos obtidos. 

8.4 O candidato terá dois dias úteis a contar da data de publicação do resultado, para 

impetrar recurso. 

8.5 O recurso interposto pelo candidato deverá observar o formulário disponível no 

Anexo IV. 

8.6 O recurso apresentado pelo candidato será julgado pela Comissão de Avaliação do 

Processo Seletivo Simplificado. 

8.7 O recurso julgado procedente será retificado em tempo, sendo dada a devida 

publicidade. 

8.8 Durante o período em que trata este item, a Comissão de Avaliação do Processo 

Seletivo Simplificado não aceitará novos documentos, substituição de documentos 

 
 DO RESULTADO CLASSIFICATÓRIO FINAL E DA CONVOCAÇÃO  8. 
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entregues no período de inscrição e/ou alteração das informações prestadas pelo candidato 

no requerimento da inscrição. 

8.9 A Comissão de Avaliação do Processo Seletivo Simplificado divulgará o 

RESULTADO CLASSIFICATÓRIO FINAL, que será publicado no site da Prefeitura 

Municipal de Pedro Leopoldo; 

8.10 Da homologação do Resultado Classificatório Final não caberá recurso. 

8.11 Concluídas as etapas do processo seletivo simplificado, o resultado final será 

homologado pela Prefeitura de Pedro Leopoldo, mediante publicação no site oficial.  

8.12 A simples aprovação no Processo Seletivo Simplificado não gera direito à 

contratação, pois o Município de Pedro Leopoldo- MG designará apenas o número de 

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessário. 

8.13 A convocação para contratação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação 

dos candidatos aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade 

da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG, dentro do prazo de validade do Processo 

Seletivo Simplificado, por tempo determinado, com base no inciso II, do artigo 37, da 

Constituição Federal. 

8.14  Ao ser convocado para iniciar o processo admissional, o candidato terá o prazo de 

3 dias úteis para comparecer à Secretaria Municipal  Saúde de Pedro Leopoldo para  retirar 

o comprovante de agendamento (dia, horário e local ) do exame admissional a ser realizado 

pela Secretaria de Saúde. 

8.15  O não comparecimento do candidato, quando convocado, implicará na sua exclusão 

e desclassificação do Processo Seletivo Simplificado em caráter irrevogável e irretratável. 

8.16 A admissão do candidato aprovado será feita pela Divisão de Recursos Humano, 

após a apresentação e conferência da seguinte documentação: 

  a) 01 (uma) foto 3x4, atualizada; 

  b) ASO Admissional (Original) 

  c) RG (cópia); 

  d) CNH (cópia) conforme exigido para a função; 

e) Comprovante do Conselho Regional do Órgão de Classe (cópia) conforme exigido 

para a função; 

  f) CPF (cópia); 

  g) Título de Eleitor e comprovante de votação da última eleição (cópia); 

  h) Registro Nacional, se for estrangeiro (cópia); 
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  i) Comprovante de Inscrição no Programa PIS/PASEP (cópia), não serão aceitos 

números escritos à mão e nem do contracheque; 

j) Certidão de nascimento (cópia), para candidato(a) solteiro(a); 

k) Certidão de casamento (cópia), para candidato(a) casado(a); 

  l) CPF do cônjuge / companheiro (cópia); 

m) Certidão de casamento com averbação da separação/ divórcio (cópia), para 

candidato(a) separado(a)/ divorciado(a); 

n) Certidão de nascimento (cópia) e CPF (cópia) dos filhos menores de 14 anos, e 

dos dependentes para fins de imposto de renda; 

o) Certificado de reservista (cópia), apenas para os candidatos do sexo masculino 

com idade até 45 (quarenta e cinco) anos; 

  p) Comprovante de escolaridade conforme exigido para a função; 

q) Comprovante de residência (Conta de Água ou Luz) (cópia), atualizado (até 03 

meses); 

r) Certidão Cível (Estadual) emitida pelo TJMG; 

s) Certidão Criminal (Estadual) emitida pelo TJMG; 

t) Certidão Judicial Cível (Federal) emitida pelo TRF6; 

u) Certidão Judicial Criminal (Federal) emitida pelo TRF6. 

Parágrafo único: É obrigatória a apresentação dos documentos originais e todas as cópias 

deverão estar legíveis e sem rasuras para efetivação das designações e contratações de 

forma a não ocasionar dúvidas em relação ao seu inteiro teor. 

8.17   Os documentos não poderão ser entregues fora do prazo estabelecido, tampouco 

serão aceitos quaisquer justificativas quanto a prazos perdidos. 

8.18 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG poderá 

solicitar outros documentos complementares; 

8.19   A contratação se dará por Contrato Administrativo por tempo determinado, conforme 

a Lei Municipal nº 3.364, de 20 de dezembro de 2013, alterada pela Lei nº 3.434 de 29 de 

dezembro de 2015 e pela Lei 3.470, de 8 de novembro de 2017. 

8.20.  A contratação na função será efetuada se forem atendidas as seguintes condições: 

     a)Ser considerado apto na inspeção de saúde;  

b) Apresentar toda a documentação legal exigida. 

8.21 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que 

verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e 
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desclassificação do candidato, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e 

criminal. 

8.22 O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com o desempenho das 

funções será desclassificado. 

8.23  É de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados. 

8.24 A realização da consulta médica e emissão do ASO admissional, será realizada por 

médico designado pela Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, em dia e horário 

previamente agendados e informado ao candidato. 

 

 

9.1 Todos os recursos previstos neste edital, só poderão ser interpostos pelo próprio 

candidato e não será aceito recurso enviado por outra via que senão a determinada neste 

edital. 

9.2 O recurso fora do prazo previsto neste edital não será aceito. 

9.3 O recurso interposto não garante alteração do resultado, entretanto, verificados 

equívocos por parte da Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado, estes serão 

retificados em tempo. 

9.4 O Processo Seletivo Simplificado é válido para contratação pelo período de 1 (um) 

ano a contar na data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por igual 

período. 

9.5 A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções e na aceitação 

tácita das condições do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham 

estabelecidas neste Edital. 

9.6 A aprovação no Processo Seletivo Simplificado, tanto para o número de vagas 

previstas quanto para o cadastro reserva, obedecerá rigorosamente à ordem de 

classificação dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, 

bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. 

9.7 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidades nos dados e documentos 

apresentados no ato da inscrição, o candidato será excluído do Processo Seletivo 

Simplificado, sem prejuízo das medidas penais cabíveis. 

9.8 O presente Edital poderá ser impugnado por qualquer interessado, no prazo de 03 

( três) dias úteis, contados de sua publicação, mediante IMPUGNAÇÃO  formal, protocolada 

junto ao setor de Protocolo da Saúde no endereço Rua Dr Cristiano Otoni, nº 555, centro, 

 
– DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 9. 
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Pedro Leopoldo/MG, esclarecendo qual (is) o (s) item (s) impugnado (s) bem assim a 

respectiva fundamentação, legal ou fática.  

9.9 O requerimento de impugnação não obriga o Município a promover qualquer 

alteração no Edital. Somente após análise das discordâncias alegadas, o Município poderá,  

se for o caso, retificar as informações contidas no Edital, por meio de erratas. 

9.10 Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de 

Saúde. 

9.11 Os candidatos estarão sujeitos ao cumprimento do horário de trabalho determinado 

pela Secretaria Municipal de Saúde. Na impossibilidade de cumprir o horário determinado, 

o mesmo será automaticamente eliminado ou terá seu contrato administrativo rescindido. 

9.12 A inscrição no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como 

forma expressa de aceitação, por parte do candidato, de todas as condições, normas e 

exigências constantes deste edital, dos quais, não poderá ser alegado desconhecimento, 

bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo 

Simplificado. 

9.13 A Prefeitura de Pedro Leopoldo não está obrigada a fazer qualquer comunicação por 

telefone ou e-mail para chamamento dos candidatos, sendo que a divulgação pelo site 

oficial da prefeitura (pedroleopoldo.mg.gov.br) será válida para esse fim. 

9.14 A contratação dos candidatos aprovados, na lista de cadastro reserva, será realizada 

de acordo com a real necessidade da administração, da disponibilidade orçamentária e 

obedecerá a ordem de classificação. 

9.15 Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal 

de Pedro Leopoldo/MG poderá realizar chamada extraordinária/emergencial com uma 

quantidade maior de candidatos do que as vagas ofertadas inicialmente. Neste caso, serão 

contratados os candidatos de acordo com o número de vagas ofertadas e existentes, 

respeitando a ordem de classificação do processo seletivo simplificado, incluída a do 

cadastro de reserva. 

9.16 Os candidatos que não comparecerem à chamada extraordinária/emergencial e 

também aqueles que comparecerem e não aceitarem quaisquer condições, normas, 

atribuições e exigências do Edital e da função pretendida serão automaticamente 

eliminados do processo seletivo simplificado. 

9.17 A falta de comprovação de requisito para investidura na data da contratação 

acarretará a eliminação do candidato no Processo Seletivo Simplificado 001/2025, ainda 
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que já tenha sido homologado o resultado final, sem prejuízo da sanção legal cabível, 

especialmente de danos materiais ao erário.  

9.18 Não serão fornecidos atestados, cópias de documentos  ou certidões relativas à nota 

dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de 

comunicação já citados neste Edital. 

9.19  Todas as publicações referentes ao Processo Seletivo Simplificado estarão 

disponíveis na Internet, no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG, salvo por 

motivo de força maior. 

9.20 Caberá ao chefe do Executivo, juntamente com o Secretário Municipal de Saúde de 

Pedro Leopoldo- MG, a homologação do resultado final, através de Decreto Municipal, a 

ser publicado. 

9.21 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos: 

ANEXO I - CRONOGRAMA; 

ANEXO II - FUNÇÕES A SEREM PROVIDAS E OUTROS; 

ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES; 

Anexo IV- FORMULÁRIO DE RECURSO 

9.22 De acordo com a legislação processual civil a Comarca de Pedro Leopoldo é o foro 

competente para julgar as demandas judiciais porventura decorrentes do presente 

Processo Seletivo Simplificado. 

 

Pedro Leopoldo - MG, 14 de abril de 2025 

 

Leonardo Cardoso de Barros 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
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 ANEXO I - CRONOGRAMA  

 

 

DATAS EVENTOS 

17/04/2025 Publicação do Edital do Processo Seletivo Simplificado. 

22/04/2025 à 

23/04/2025 

Período para realizar a impugnação do Edital de Abertura. 

26/04/2025 à 

27/04/2025 

Período para realizar a inscrição via formulário online, nos 

termos deste Edital https://forms.gle/sHTpUZocfEviDoH49. 

05/05/2025 Publicação das inscrições (deferidas e indeferidas) e da 

classificação preliminar da Prova de Títulos. 

06/05/2024 à 

07/05/2025 

Prazo para recurso referente às inscrições e a classificação 

preliminar. 

12/05/2025 Divulgação do Resultado da Classificação Final e respostas dos 

recursos e Homologação do PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO. 

Previsão de publicação do Edital de CONVOCAÇÃO nº 

001/2025. 

16/05/2025 Data prevista para início das convocações  

A publicação dos respectivos editais será realizada no endereço 

www.pedroleopoldo.mg.gov.br 

 

Este cronograma tem caráter orientador, podendo ter suas datas alteradas em função da 

necessidade de ajustes operacionais, a critério da Secretaria Municipal de Saúde. 

http://www.pedroleopoldo.mg.gov.br/
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  ANEXO II - FUNÇÕES A SEREM PROVIDAS E OUTROS  

 

Funções a serem providas, os requisitos mínimos, carga horária semanal, salário base, as 

vagas, as vagas PCD, são os seguintes: 

 

 

Função 

 

Escolaridade 

 

Jornada 

de 

 Trabalho 

Vagas  

Salário 

 Inicial 
Ampla 

Concorrên

cia 

 

PcD 

 

Total 

Auxiliar de 

Cirurgião 

Dentista 

Ensino fundamental 

completo, curso de 

auxiliar de saúde bucal 

com registro no 

respectivo conselho de 

fiscalização 

profissional. 

40Hs. 

Semanais 

3 + CR* 0 3 + CR* R$ 1.518,00 

Cirurgião 

Dentista 

Ensino Superior 

Completo em 

Odontologia e registro 

no respectivo conselho 

de fiscalização 

profissional. 

20Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 4.294,32 

Cirurgião 

Dentista 

Estratégia 

Ensino Superior 

Completo em 

Odontologia e registro 

no respectivo conselho 

de fiscalização 

profissional. 

40Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 8.847,07 

Enfermeiro Ensino Superior 

Completo em 

Enfermagem e registro 

no respectivo conselho 

de fiscalização 

profissional. 

40Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 6.881,07 

Farmacêutico Ensino Superior 

Completo em 

Farmácia e registro no 

respectivo conselho de 

fiscalização 

profissional. 

35Hs. 

Semanais 

1 + CR* 0 1 + CR* R$ 4.294,32 
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Fisioterapeut

a 

Ensino Superior 

Completo em 

Fisioterapia e registro 

no respectivo conselho 

de fiscalização 

profissional. 

30Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 4.294,32 

 

 

Função 

 

 

Escolaridade 

 

 

Jornada 

de 

 Trabalho 

 

Vagas 

 

 

Salário  

Inicial 
Ampla 

Concorrên

cia 

 

PcD 

 

Total 

Fonoaudiólog

o 

Ensino Superior 

Completo em 

Fonoaudiologia e 

registro no respectivo 

conselho de 

fiscalização 

profissional. 

35Hs. 

Semanais 

2 + CR* 0 2 + CR* R$ 4.294,32 

Médico de 

Estratégia 

Ensino Superior 

Completo em Medicina 

e registro no 

respectivo conselho de 

fiscalização 

profissional. 

40Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 16.958,9

0 

Médico 

Veterinário 

Ensino Superior 

Completo em Medicina 

Veterinária e registro 

no respectivo conselho 

de fiscalização 

profissional. 

20Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 4.294,32 

Nutricionista Ensino Superior 

Completo em Nutrição 

e registro no 

respectivo conselho de 

fiscalização 

profissional. 

35Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 4.294,32 

Psicólogo 

Clínico 

Ensino Superior 

Completo em 

Psicologia e registro 

no respectivo conselho 

de fiscalização 

profissional. 

35Hs. 

Semanais 

CR* 0 CR* R$ 4.294,32 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

Técnico em 

Enfermagem 

Curso técnico de 

enfermagem de nível 

médio reconhecido 

pelo MEC e registro 

profissional junto ao 

Conselho de 

fiscalização 

profissional. 

40Hs. 

Semanais 

3 + CR* 0 3 + CR* R$ 1.958,16 

Técnico em 

Radiologia 

Curso técnico 

radiologia de nível 

médio reconhecido 

pelo MEC e registro 

profissional junto ao 

Conselho de 

fiscalização 

profissional. 

24Hs.  

Semanais 

2 + CR* 0 2 + CR* R$ 1.732,88 

 

Função 

 

Escolaridade 

 

Jornada 

de 

Trabalho 

Vagas  

Salário 

 Inicial 

Ampla 

Concorrên

cia 

 

PcD 

 

Total 

Terapeuta 

Ocupacional 

Ensino Superior 

Completo em Terapia 

Ocupacional e registro 

junto ao Conselho de 

fiscalização 

profissional. 

30Hs.  

Semanais 

1 + CR* 0 1 + CR* R$ 4.294,32 
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 ANEXO III - ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES  

 

Funções Atribuição Sumária 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSISTENTE 

SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Efetuar coleta de dados, análise e diagnósticos no intuito de 

caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e 

apresentar planos, projetos ou programas propondo as ações 

adequadas para a solução.  

Participar da elaboração e execução de planos e programas que 

visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a saúde 

pública, educação e moradia e outros que venham a exigir sua 

atuação. 

Atuar através de palestras, visitas às famílias e outras técnicas 

e métodos adequados na prevenção e solução de problemas 

sociais detectados na comunidade.  

Efetuar levantamento sócio- econômico dos servidores para o 

desenvolvimento de projeto integrado de aperfeiçoamento de 

recursos humanos da Prefeitura Municipal.  

Participar de programas educacionais de rede escolar no sentido 

de se buscar maior integração entre escolas, família e 

comunidade.  

Participar de programas de saúde pública e de medicina 

preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de 

forma sistemática com os demais elementos da equipe e 

promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o 

efetivo atendimento às necessidades da população.  

Coordenar, supervisionar e executar as atividades 

ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, 

de forma sistemática com os demais elementos da equipe e 

promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o 

efetivo atendimento às necessidades da população. 

Proceder ao atendimento ambulatorial, integrando-se com a 

equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um serviço que 

atenda as necessidades da comunidade.  



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

 

Preencher corretamente a Ficha Sócio Econômica.  

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho.  

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUXILIAR DE 

CIRURGIÃO 

DENTISTA 

Efetuar  o controle da agenda de consultas, verificando os 

horários  disponíveis e registrando as marcações realizadas, 

para mantê-las organizada e atualizada. 

Atender os pacientes, identificando-os, averiguando as 

necessidades e o  histórico clínico dos mesmos, para prestar-

lhes informações, receber recados ou encaminhá-los ao 

dentista. 

Controlar o arquivo das fichas clínicas, organizando-as e 

mantendo-as atualizadas, para facilitar a consulta quando 

necessário. 

Auxiliar o cirurgião dentista na instrumentação junto à cadeira 

operatória. 

Auxiliar na esterilização do material, na preparação de materiais 

restauradores, utilizando equipamentos apropriados, para 

facilitar o atendimento odontológico. 

Realizar atividades de apoio administrativo, datilografando 

fichas e formulários, mantendo em ordem o consultório, a fim de 

obter um atendimento eficaz. 

Zelar e manter o equipamento e material que utiliza. 

Atender às normas de higiene e segurança do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata 
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Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou 

por via direta, para verificar a presença de cáries e outras 

afecções. 

Identificar as afecções quanto à extensão e profundidade, 

valendo-se de  instrumentos especiais, exames 

laboratoriais e/ou radiológicos, para estabelecer o plano de 

tratamento. 

 

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tópica, utilizando 

medicamentos e anestésicos, para dar conforto ao cliente e 

facilitar o tratamento. 

Extrair  raízes e dentes, utilizando boticões, alavancas e 

outros instrumentos especiais, para prevenir infecções mais 

graves. 

Efetuar restauração dentária, empregando instrumentos, 

aparelhos e substâncias especiais, como amálgama, cimento, 

porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo 

e restabelecer a forma e função do cliente. 

Fazer  a limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo 

tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecção. 

Substituir ou restaurar partes de coroa dentária, colocando 

incrustações ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 

órgão dentário, facilitar a mastigação e restabelecer a estética. 

Tratar  de afecções da boca, usando procedimentos clínicos, 

cirúrgicos e/ou protéticos, para promover a conservação dos 

dentes e gengivas. 

Fazer  a perícia odonto administrativa, examinando a cavidade 

bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissão 

de servidores a serviços, concessão de licenças, abono de faltas 

e outros. 

Fazer  perícia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os 

dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras 

informações. 

Registrar os dados coletados lançando-os em fichas individuais, 

para acompanhar a evolução do tratamento. 

Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-
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os para orientá-los na proteção dos dentes e gengivas. 

Realizar tratamentos especiais, servindo-se de próteses e de 

outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 

ósseos. 

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral 

ou parenteral, para prevenir hemorragias pós-cirúrgica ou 

avulsão, ou tratar de infecções da boca e dentes. 

Diagnosticar a má oclusão dos dentes, examinando-os por 

ocasião da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao 

especialista.   

Participar de programas de saúde pública e de medicina 

preventiva, integrando  equipe multiprofissional, interagindo, 

de forma sistemática com os demais elementos da equipe e 

promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o 

efetivo atendimento às necessidades da população. 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 

Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe 

imediato. 
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CIRURGIÃO 

DENTISTA ESF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil 

epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde 

bucal;  

Realizar atenção em saúde bucal (programação e proteção da 

saúde, prevenção de agravos, diagnósticos, tratamento, 

acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) 

individual e coletiva as famílias, a indivíduos e a grupos 

específicos, de acordo com o planejamento da equipe, com 

resolubilidade;  

Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde 

bucal, incluindo atendimento das urgências, pequenas cirurgias 

ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clínica 

da instalação de próteses dentárias elementares; 

Realizar atividades programadas e de atenção à demanda 

espontânea;  

Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção 

da saúde e a prevenção de doenças bucais;  

Acompanhar apoiar e desenvolver atividades referentes a saúde 

bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar 

e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar;  

Realizar supervisão técnica do técnico em saúde bucal (TSB) e 

auxiliar em saúde bucal (ASB); 

Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o 

adequado funcionamento da unidade odontologica;  

Visitas domiciliares em pacientes acamados ou com dificuldades 

de locomoção. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, 

prevenção  de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e 

manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias nas unidades 

de saúde públicas municipais e, quando indicado ou necessário, 

no domicílio e/ou nos demais comunitários (escolas, 

associações, entre outros), em todas as fases do 

desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e 

terceira idade.   

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas 

estabelecidas pelo gestor  municipal, observadas as 
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ENFERMEIRO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENFERMEIRO  

 

 

disposições legais da profissão,realizar consulta de 

enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever 

medicações. 

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas 

pelo ACS. 

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação 

permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;   

Contribuir e participar das atividades de educação permanente 

do técnico de enfermagem e do auxiliar de consultório dentário;  

Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o 

adequado  funcionamento nas unidades de saúde públicas 

municipais; 

Participar do processo de territorialização e mapeamento da 

área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e 

indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao 

trabalho, e da atualização contínua dessas informações, 

priorizando as situações a serem acompanhadas no 

planejamento local;  

Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, 

prioritariamente no âmbito da unidade de saúde,no domicílio e 

nos demais espaços comunitários (escolas associações, entre 

outros), quando necessário;  

Garantir a integralidade da atenção por meio da realização de 

ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e 

curativas, e da garantia de atendimento da demanda 

espontânea, da realização das ações programáticas e de 

vigilância à saúde; 

Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de 

notificação compulsória e de outros agravos e situações de 

importância local; 

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em 

todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e 

viabilizando o estabelecimento do vínculo; 

Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações 

da equipe. a partir da utilização dos dados disponíveis; 

Elaborar programa relativo às atividades de enfermagem, 
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ENFERMEIRO  

visando atender às necessidades de saúde da comunidade e 

garantindo a qualidade do serviço; 

Proceder ao atendimento em unidade de saúde, participando de 

equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um serviço que 

atenda às necessidades da comunidade; 

Responsabilizar-se pela guarda, conservação e correta 

utilização dos equipamentos da área de enfermagem; 

Prestar assistência à comunidade dando o devido atendimento 

na área de enfermagem, colaborando no controle de doenças 

transmissíveis; 

Participar de programas de educação comunitária para a saúde, 

organizando cursos, proferindo palestras em matéria específica 

de enfermagem.  

Participar de programas de saúde pública e de medicina 

preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de 

forma sistemática com os demais elementos da equipe 

promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o 

efetivo atendimento às necessidades da população; 

Coordenar e supervisionar o pessoal sobre seu comando, a fim 

de garantir bons resultados nos trabalhos de seu setor de 

atuação; 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho; 

Garantir a qualidade e o lançamento dos registros das atividades 

nos sistemas nacionais de informação e demais sistemas 

implementados pelo Ministério da Saúde e gestão local; 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata.  

 

 

 

 

 

 

FARMACÊUTICO 

 

Realizar trabalhos de manipulação de medicamentos, avaliando 

receitas. 

Proceder à análise de matéria prima e produtos elaborados para 

controle de sua qualidade. 

Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto 

ao uso de  medicamentos. 

Controlar receituário e consumo de drogas, atendendo a 

exigências legais. 

Manter atualizado o estoque de medicamentos, providenciando 
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sua reposição. 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FISIOTERAPEUTA 

 

Programar, orientar e executar a prestação do serviço de 

fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando 

recursos fisioterapêuticos adequados para a reabilitação de 

pacientes, segundo orientação médica. 

Avaliar e acompanhar o desenvolvimento físico de pacientes, 

realizando  exames de prova de função física, discutindo com 

o corpo clínico casos específicos, promovendo o tratamento 

fisioterápico e analisando periodicamente os resultados, para 

verificar o progresso individual do paciente. 

Exercitar a reabilitação física de pacientes, orientando-os na 

execução de exercícios adequados ao tratamento, utilizando 

equipamentos e instrumentos fisioterápicos adequados. 

Participar de programas de saúde pública e de medicina 

preventiva, integrando  a equipe multiprofissional, 

interagindo, de forma sistemática com os demais elementos da 

equipe e promovendo a operacionalização dos serviços para 

assegurar o efetivo atendimento às necessidades da população. 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliar deficiências do cliente, realizando exames fonéticos, da 

linguagem, audiometria, gravação e outras técnicas próprias 

para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico, em 

conformidade com especialista da área médica. 

Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informações 

quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitação. 

Emitir  parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade 

de reabilitação fonoaudiológica, elaborando relatórios, para 

complementar o diagnóstico. 

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, 

fala, linguagem, expressão do pensamento verbalizado, 
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FONOAUDIÓLOGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

compreensão do pensamento verbalizado, orientando e fazendo 

demonstrações de respiração funcional, impostação da voz, 

treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do 

pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente. 

Opinar quanto às possibilidades fonatórias e auditivas do 

indivíduo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliação 

específicas, para possibilitar a seleção profissional ou escolar. 

Participar de equipes multiprofissionais para identificar distúrbios 

de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o diagnóstico 

e o tratamento. 

Participar de programas de saúde pública e de medicina 

preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de 

forma sistemática com os demais elementos da equipe e 

promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o 

efetivo atendimento às necessidades da população. 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata. 

 

 

 

 

MÉDICO DE 

ESTRATÉGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, 

prevenção  de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e 

manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as 

fases do  desenvolvimento humano: infância, adolescência, 

idade adulta e terceira idade;   

Realizar consultas clínicas e procedimentos nas unidades de 

saúde públicas Municipais e, quando indicado ou necessário, no 

domicílio e/ou nos demais comunitários (escolas, associações, 

entre outros);   

Realizar atividades de demanda espontânea e programada em 

clínica médica, pediatria, ginecologia e obstetrícia, cirurgias 

ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e 

procedimentos afins de diagnóstico;   

Encaminhar,  quando necessário, usuários a serviços de média 

e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra 

referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo 

acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto 

pela referência;  
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MÉDICO DE 

ESTRATÉGIA 

Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, 

mantendo a  responsabilização pelo acompanhamento do 

usuário 

Contribuir e participar das atividades de educação permanente 

dos ACS, do técnico de enfermagem e do auxiliar de consultório 

dentário 

Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o 

adequado  funcionamento das unidades de saúde públicas 

municipais. 

 

 

 

 

 

 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÉDICO 

VETERINÁRIO 

Fazer anamnese, exame físico e seguimento dos pacientes; 

Promover saúde pública; instruir e prestar assessoramento 

técnico aos criadores do Município, sob o modo de tratar e criar 

os animais, bem como, sobre problemas de técnica pastoril; 

Estimular o desenvolvimento das criações já existentes no 

Município, bem como a implantação daquelas economicamente 

mais aconselháveis; 

Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; 

Planejar e desenvolver campanhas de serviços de fomento; 

Atuar em questões legais de higiene dos alimentos e no combate 

às doenças transmissíveis dos animais; 

Exercer defesa sanitária animal; praticar clínica médica 

veterinária e cirurgia em todas as suas modalidades; 

Realizar, coletar materiais e dar diagnósticos para todos os tipos 

de exames; 

Fazer a vacinação antirrábica e orientar a profilaxia da raiva e 

demais enfermidades em animais; 

Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; 

Contribuir para o bem-estar animal; 

Orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias 

à execução das atividades próprias da função; 

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 

regulamento da profissão. 
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NUTRICIONISTA 

 

Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardápios 

alimentares  para pessoas sadias ou subnutridas e prescrever, 

sob orientação médica, dietas especiais para doentes. 

Determinar a quantidade e a qualidade dos gêneros alimentícios 

a serem adquiridos, acompanhar a sua preparação com 

aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as 

substituições que podem ser efetuadas. 

Acompanhar nas escolas o desenvolvimento dos alunos e suas 

necessidades básicas de alimentação. 

Analisar a eficácia dos regimes prescritos e orientar 

levantamentos sobre hábitos alimentares na comunidade e nas 

escolas. 

Realizar pesquisas e trabalhos de saúde pública, relacionados 

com nutrição e alimentação. 

Programar e executar trabalhos de educação alimentar, tanto na 

comunidade quanto nas escolas. 

Elaborar relatórios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos 

de sua área. 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata 

 

 

 

 

PSICÓLOGO 

CLÍNICO 

 

 

 

 

 

 

Receber paciente para avaliação e diagnóstico, emitir laudo 

indicando problemas e distúrbios de ordem emocional e psíquica 

e o tratamento adequado. 

Efetuar o atendimento a pacientes em sessões de psicoterapia, 

quer individuais, quer grupais no sentido de orientá-los na 

solução de problemas de ordem emocional e psíquica. 

Participar de programas comunitários de educação para a 

saúde, organizando  cursos, proferindo palestras em 

matéria específica de psicologia aplicada. 

Proceder ao atendimento em Unidades de saúde de 

ambulatório, participando de equipe de trabalho multidisciplinar, 

oferecendo um serviço que atenda às necessidades da 

comunidade. 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 
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Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata. 

 

 

 

 

 

 

 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM  

 

Assistir à enfermeira no planejamento, programação e 

supervisão das atividades de assistência de enfermagem, na 

prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na 

prevenção e controle de doenças transmissíveis e em 

programas de vigilância epidemiológica. 

Aplicar injeções, medir pressão arterial fazendo as devidas 

anotações. 

Ministrar medicamentos, seguindo prescrição médica. 

Colher material para exames laboratoriais. 

Executar tarefas referentes à conservação e aplicação de 

vacinas. 

Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior 

gravidade. 

Fazer curativos e imobilizações nos casos de corte e fratura. 

Desenvolver atividades e executar tarefas rotineiras de análises 

laboratoriais de material citológico para atender às necessidades 

do serviço. 

 Atender às normas de higiene e segurança do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata 

 

 

 

TÉCNICO DE 

RADIOLOGIA 

 

 

 

 

 

 

Executar exames radiológicos, sob supervisão do médico. 

Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo médico. 

Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas para 

assegurar a validade do exame. 

Colocar o paciente nas posições corretas, medindo as distâncias 

para focalização da área a ser radiografada. 

Registrar o número de radiografias realizadas, discriminando 

tipos, regiões e requisitantes, para possibilitar a elaboração do 

boletim estatístico. 

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de 

seu uso. 
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Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 

Zelar  pela manutenção, conservação e limpeza dos materiais, 

dos equipamentos e do local de trabalho. 

Atender às normas de higiene e segurança do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 

 

Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos à terapia 

ocupacional, de acordo com orientação médica. 

Requisitar e realizar exames, tendo em vista o tratamento a ser 

aplicado. 

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saúde. 

Orientar a coleta de dados estatísticos relativos à sua área e 

proceder à sua interpretação. 

Participar de programas de saúde pública e de medicina 

preventiva, integrando  equipe multiprofissional, interagindo, 

de forma sistemática com os demais elementos da equipe e 

promovendo a operacionalização dos serviços para assegurar o 

efetivo atendimento às necessidades da população. 

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e 

programas especiais de saúde pública. 

Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. 

Executar atividades afins que lhe forem atribuídas pela chefia 

imediata. 
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ANEXO IV 

SOLICITAÇÃO A COMISSÃO JULGADORA DE RECURSO 

 

 

 

À Comissão Organizadora 

Nome do Candidato(a):___________________________________________________ 

Função: _______________________________________________ 

CPF:_________________________ RG:_______________________  

Fundamentação:__________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
Pedro Leopoldo, _______ de __________________________ de 2025.  

 

___________________________________________ 

Assinatura do Candidato. 

Para Uso da Comissão Avaliadora: 

1. Deferido  

 

2. Indeferido  

Visto da Comissão 


