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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE FUNGCOES
PUBLICAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE PEDRO LEOPOLDO / MG

O municipio de Pedro Leopoldo, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Pedro Leopoldo, através de seu Secretario, LEONARDO CARDOSO DE
BARROS, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico que fara realizar o Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2025, no periodo de 18/04/2025 a 16/05/2025 , conforme anexo
| deste edital, para suprir as necessidades de contratacdo de pessoal em carater temporario
e emergencial e formacao de quadro de reserva, para atendimento dos casos considerados
transitorios ou de excepcional interesse publico, durante o ano de 2025, em conformidade
com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja contratacao obedecera ao prescrito
nas Leis Municipais n°® 3.364 de 20 de dezembro de 2013, com altera¢cfes posteriores Lei
n°® 3281/2012, Lein® 2853 de 01 de janeiro de 2006 e Lei n® 1.812, de 29 de abril de 1.992,

de acordo com as regras constantes deste Edital de n°® 001/2025, especificadas a seguir:

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes e serd conduzido pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado
instituida pela Portaria n°® 16.236, de 14 de abril de 2025.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera a analise da avaliagédo curricular,
de carater classificatério e eliminatério para ambas as funcdes.

1.2 O edital completo, suas respectivas retificacdes e todas as etapas deste processo,
serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo- MG em

www.pedroleopoldo.mg.qgov.br.

1.3  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado e a divulgacao
desses documentos.

1.4 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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1.5 A validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados da data de homologacédo do resultado final;

1.6 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento de 10 vagas para funcdes
de Niveis Médio Completo, Superior e Especializacdo, além de formacdo de cadastro
reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado, para composi¢dao da equipe da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Pedro Leopoldo, conforme descrito no Anexo II.

1.7 Todas as vagas sao destinadas, exclusivamente, para a prestacdo de servico no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, razao pela qual, ndo serdo deferidos, pedidos
realizados por candidatos que eventualmente solicitarem alteracéo de lotacdo, exceto, se
por iniciativa e necessidade do Municipio, observando-se o0 interesse publico, a

conveniéncia e oportunidade administrativa.

2.1  E condicfo para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado: ser brasileiro
2.2  Estrangeiro, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e permita o
exercicio de atividades laborativas remuneradas;

2.3 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 anos 11 meses e
29 dias na data de encerramento das inscrigoes;

2.4  AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente por formulario eletrénico, por meio do
link https://forms.gle/DjLVvC2TMrZinznmd7

2.5 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet,

ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia dos dados;

2.6 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis assegurando ao candidato, o
direito de recurso conforme previsto neste edital;

2.7 As informagbes constantes na inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Saude de quaisquer atos ou fatos
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decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato;

2.8 Asinscri¢cdes sao gratuitas, conforme o presente Edital, sendo permitida a realizacao
de apenas duas inscricfes. O candidato que realizar 03 (trés) ou mais inscricdes tera suas
inscricdes extras desconsideradas;

2.9 O candidato podera inscrever-se para até 02 (duas) funcdes, mas sé podera ser
contratado para o efetivo exercicio das duas funcbes, caso sejam estas cumulaveis, de
acordo com o previsto no Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal,

2.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional e ndo serao
aceitas inscricbes contendo dados incompletos, os dados cadastrais fornecidos pelos
candidatos nao poderao ser alterados posteriormente;

2.11 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital;
2.12 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento das
informagdes constantes neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.13 O correto e completo preenchimento do Protocolo online de Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado (sem omissao de informacdes ou dados incorretos) € condicdo para
prosseguimento nas demais etapas deste Processo Seletivo Simplificado. Sera indeferida
de plano, a inscricado que for preenchida com dados incompletos ou dados errados.

3.1 Para ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato deve ter
aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacao
de exame médico admissional (emitido pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Pedro Leopoldo);

3.2  Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

3.3  Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.4  Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.5 Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso;
3.6 Atender as condi¢cdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas
funcoes;

3.7 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo
publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.8  Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
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concerne a compatibilidade de horérios;

3.09 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma
funcdo, empregos e funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.10 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo
essenciais para contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagédo, apresentar
os documentos exigidos na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo - MG. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

3.11 Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢cdo, resultados advindos do processo seletivo simplificado para o
gual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37
da Constituicdo da Republica de 1988, ao inciso Il do art 2° § 3° do inciso X do art. 7° e aos
incisos Il, lll e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

3.12 O ato de inscricdo autoriza coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato

segundo os preceitos da LGPD.

4.1 Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal,
no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicbes da funcéo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado;

4.2 A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma:
a 12 vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212
vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo,
cumprimento de cotas de vagas para PCD, neste caso o numero de candidatos convocados
podera ser superior a ordem de convocacao citada;

4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ;
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4.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local das designacoes;

4.5 O candidato portador de deficiéncia devera informar no formulério eletrénico, no
periodo de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas;

4.6 O Laudo/Relatorio Médico devera ser expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

4.7 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste edital ndo podera invocar sua situacdo para quaisquer beneficios, bem
como impetrar recurso em razéo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado;

4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos
com deficiéncia;

4.9 Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo Municipio de Pedro Leopoldo- MG
gue tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcao;

4.10 Nao cabera recurso contra decisao proferida pela Pericia Médica do Municipio de
Pedro Leopoldo -MG.

4.11 Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que
se enguadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situagdo prevista no 8 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” -
2009), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, e ainda a Lei
Federal n°® 13.146/2015 e o Decreto n°® 9.508/2018, assim definidas :
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1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des;

2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

3. Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢ao de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcéo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual
€ entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os
casos nos guais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer condicdes
anteriores; visdo monocular;

4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacéao, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho;

5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1  Aanalise curricular sera efetuada pela Comisséo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

5.2  Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-
se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que 0s pontos excedentes serao

desconsiderados;
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ASSISTENTE SOCIAL

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Efetivo exercicio profissional em Assisténcia Social na area da|01 ponto para|07 pontos
saude (Imprescindivel apresentar documento comprobatério). cada 01 ano
P6s Graduagdo em Saude Publica ou Servigo Social Hospitalar,|05 pontos para|10 pontos
com carga horaria minima de 360 horas, concluido até a data de|cada pés
publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar documento
comprobatorio
Curso de especializacdo na area da saude com carga horéria|01 ponto para|03 pontos
minima de 120 horas, concluido até a data de publicagdo do|cada curso
edital (Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR
COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Efetivo exercicio profissional em auxiliar de cirurgido dentista|01 ponto para|07 pontos
(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio). cada 01 ano
Curso de formacdo em auxiliar de saude bucal, concluido até a|07 pontos 07 pontos
data de publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar
documento comprobatorio).
Curso de instrumentacdo cirlrgica odontolégica, com carga|06 pontos 06 pontos
horaria minima de 60 horas, concluido até a data de publicacdo
do edital (Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
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CIRURGIAO DENTISTA

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIAGCAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Efetivo  exercicio  profissional em  cirurgido dentista

(Imprescindivel apresentar documento comprobat6rio).

01 ponto para
cada 01 ano

07 pontos

Curso de Pos-graduacao Lato Sensu em area de formacao com
carga horaria minima de 360 horas, concluido até a data de
publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar documento

comprobatorio).

07 pontos

07 pontos

Curso de Controle de Infecgbes em Servigos de Saude; Curso
Farmacologia Aplicada a Odontologia; Curso Odontologia na
Estratégia da Salde da Familia ; Curso LesBes Bucais na
Infancia; Curso Hepatites Virais e HIV na Area Odontologica;
curso de saude bucal de criangas, adultos, gestantes, idosos e
prevencgdo e controle de carie, doenca periodontal, cAncer bucal,
doencas sistémicas com acometimento bucal; curso de urgéncias
odontoldgicas, concluidos até a data de publicacdo do edital, com
carga horaria minima de 80 horas, concluido até a data de
publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar documento

comprobatorio).

02 pontos para

cada 01 curso

06 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20 PONTOS

CIRURGIAO DENTISTA ESF

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Efetiva experiéncia profissional como cirurgido dentista, na area

01 ponto para

07 pontos
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Pés-graduacdo modalidade Residéncia em Saude da Familia /
Residéncia em Atencao Primaria / Saude Coletiva ou equivalente.
(Certificado de Conclusé&o de Curso reconhecido pelo MEC ou
CFO, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a
data de publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar

documento comprobatario).

05 pontos

05 pontos

Titulo de Especialista em Saude da Familia /
Atencdo Primaria / Saude Coletiva ou equivalente (Titulo de
Especialista reconhecido pelo Conselho
Federal de Odontologia) concluida até a data de publicacdo do
edital (Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).

05 pontos

05 pontos

Curso de Controle de Infecgbes em Servigos de Saude; Curso
Farmacologia Aplicada a Odontologia; Curso Odontologia na
Estratégia da Salde da Familia ; Curso LesBes Bucais na
Infancia; Curso Hepatites Virais e HIV na Area Odontoldgica;
curso de saude bucal de criangas, adultos, gestantes, idosos e
prevencdo e controle de carie, doenca periodontal, cancer bucal,
doencas sistémicas com acometimento bucal; curso de urgéncias
odontoldgicas, concluidos até a data de publicacdo do edital, com
carga horaria minima de 80h, concluido até a data de publicacédo

do edital (Imprescindivel apresentar documento comprobatério).

01 ponto para

cada 01 curso

03 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20 PONTOS

ENFERMEIRO

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Efetiva experiéncia na area de atuacdo em hospital de médio e

01 ponto para

07 pontos
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grande  porte  (Imprescindivel  apresentar =~ documento

comprobatorio).

01 cada ano

Experiéncia na &area de atuacdo em Atencdo Priméria e/ ou

Urgéncia/lEmergéncia e/ou Saude Mental (Imprescindivel

apresentar documento comprobatorio

01 ponto para
cada 01 ano

05 pontos

Pos-graduacdo modalidade Residéncia Multiprofissional em
saude da Familia reconhecido pelo MEC/COREN, concluida até
a data de publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar

documento comprobatério).

04 pontos

04 pontos

P6s graduacdo em enfermagem pediatrica; enfermagem em
urgéncia e emergéncia; enfermagem em salde mental;
enfermagem em saude do idoso; enfermagem em saude publica,
concluida até a data de publicacdo do edital (Imprescindivel

apresentar documento comprobatoério

04 pontos

04 pontos

Participacdo em Cursos de qualificacédo profissional na area da
funcdo pleiteada com carga horaria minima de 60 horas,
concluido até a data de publicacdo do edital (Imprescindivel

apresentar documento comprobatério).

01 ponto para
cada 01 curso

02 pontos

20 PONTOS

FARMACEUTICO

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Efetivo exercicio profissional na funcdo de farmacéutico em

hospitais, clinicas médicas ou farméacias (Imprescindivel

apresentar documento comprobatorio).

01 ponto para

cada 01 ano

07 pontos

Pés-graduacdo modalidade Residéncia em Medicina de Familia
e Comunidade, com carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de publicacdo do edital (Imprescindivel

apresentar documento comprobatorio).

08 pontos

08 pontos
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Curso de qualificagdo na area de saude publica e ou vigilancia|01 ponto para|05 pontos
sanitaria e ou farmécia hospitalar e ou prevencdo de riscos a|cada 01 curso
saude publica e ou interacbes medicamentosa, com carga
horaria minima de 80 horas, concluido até a data de publicacdo
do edital (Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
FISIOTERAPEUTA
TABELA DE PONTUAGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR
COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Efetivo exercicio profissional em fisioterapia (Imprescindivel|{01 ponto para|07 pontos
apresentar documento comprobatorio). cada 01 ano
Efetivo exercicio profissional em Fisioterapia ortopédica e ou|01 ponto para|07 pontos
Neuroldgica e ou Fisioterapia Respiratéria e ou Saude Publica|cada 01 ano
(Imprescindivel apresentar documento comprobatdrio
Curso de po6s graduacao Lato Sensu em fisioterapia ortopédica e|02 pontos para|06 pontos
ou Neurolégica e ou Fisioterapia Respiratdria com carga horéaria|cada curso
minima de 360 horas concluida até a data de publicacdo do edital
(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
FONOAUDIOLOGO
TABELA DE PONTUA(;AO DA AVALIA(;AO CURRICULAR
COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Efetivo exercicio profissional na area especifica a fungdo|01 ponto para|05 pontos
pretendida (Imprescindivel apresentar documento|cada 01 ano
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Efetivo exercicio profissional em Fonoaudiologia infantil

(Imprescindivel apresentar documento comprobatdério).

01 ponto para

cada 01 ano

05 pontos

Efetivo exercicio profissional em Fonoaudiologia pos reabilitacdo

(Imprescindivel apresentar documento comprobatdério).

01 ponto para

cada 01 ano

05 pontos

Especializagdo lato sensu em na é&rea especifica/especialista
igual ou superior a 360 horas ou residéncia multiprofissional,
concluida até a data de publicacdo do edital (Imprescindivel

apresentar documento comprobatorio).

05 pontos

04 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20 PONTOS

MEDICO DE ESTRATEGIA

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina de
Familia e Comunidade no Conselho Regional de Medicina de

Minas  Gerais (Imprescindivel  apresentar  documento

comprobatorio).

14 pontos

14 pontos

Curso de Especializagédo lato sensu em Medicina de Familia e
Comunidade ou Saude Publica ou Saude Coletiva registrado no
MEC, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a
data de publicacdo do edital

(Imprescindivel apresentar

documento comprobatdrio).

1 pontos para

cada 01 curso

1 ponto

Curso Advanced Cardiac Life Support (ACLS) com até 5 anos de

realizacao (Imprescindivel apresentar documento

comprobatorio).

0,5 ponto

0,5 ponto

Curso Pediatric Advanced Life Support (PALS) com até 5 anos de

realizacdo (Imprescindivel apresentar documento

comprobatorio).

0,5 ponto

0,5 ponto

Efetivo exercicio profissional na area de atuacdo da Atencado

1 ponto para

04 pontos
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Primaria em Saude (Imprescindivel apresentar documento|cada 01 ano
comprobatorio).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
MEDICO VETERINARIO
TABELA DE PONTUAGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR
COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Efetivo exercicio profissional na area especifica a funcdo|01 ponto para|07 pontos
pretendida (Imprescindivel apresentar documento|cada 01 ano
comprobatério).
Curso na area de Vigilancia e Controle de Vetores de Importancia|02 pontos para|08 pontos
em Saude Pdublica; saude publica e animal; epidemiologia|cada 01 curso
veterinaria; saneamento e zoonoses; com carga horario minima
de 45 horas, concluido até a data de publicacdo do edital
(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).
Experiéncia em cirurgia de castracdo em cées e gatos machos e|01 ponto para|05 pontos
fémeas.(Imprescindivel apresentar documento comprobatério). |cada 01 ano
VALOR MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
NUTRICIONISTA
TABELA DE PONTUAGCAO DA AVALIACAO CURRICULAR
COMPROVANTE PARA AVALIAQAO CURRICULAR PONTUAQAO
VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Efetivo exercicio profissional na area especifica a funcédo|01 ponto para|08 pontos
pretendida. (Imprescindivel apresentar documento|cada 01 ano
comprobatorio).
Especializagéo lato sensu concluida na area|06 pontos 06 pontos
especifica/especialista, com carga horaria igual ou superior a
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360 horas ou residéncia multiprofissional, concluida até a data de
publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar documento
comprobatorio).
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Cursos nas areas Dietética e Enteral e ou terapia nutricional e ou
saude coletiva e ou bariatrica com carga horaria igual ou superior
a 200 horas, concluido até a data de publicagdo do edital

(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).

02 ponto para
cada 01 curso

06 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20 PONTOS

PSICOLOGO CLINICO

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIAGCAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Efetivo exercicio profissional na area especifica a funcéo

pretendida. (Imprescindivel apresentar documento

comprobatorio).

01 ponto para
cada 01 ano

08 pontos

Especializagdo lato sensu concluida em: Psicologia Infantil; ou
Psicologia do Desenvolvimento ou em saude mental ou

Psicopatia ou atencéo Psicossocial, com carga horéaria igual ou

superior a 360 horas, concluida até a data de publicagcéo do edital

(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).

06 pontos

06 pontos

Cursos na area de psicologia hospitalar, psicologia do idoso e ou
psicologia infantil, com carga horaria minima de 120 horas
concluida até a data de publicacdo do edital (Imprescindivel

apresentar documento comprobatorio).

02 pontos para

cada 01 curso

06 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20 PONTOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO
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VALOR
MAXIMO

Experiéncia na é&rea de atuagcdo em Atencdo Primaria

(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).

01 ponto para
cada 01 ano.

05 pontos

Experiéncia em urgéncia e emergéncia (Imprescindivel

apresentar documento comprobatorio).

01 pontos para

cada 01 ano

05 pontos

Experiéncia na &rea de Saude Mental (Imprescindivel apresentar

documento comprobatario).

01 pontos para
cada 01 ano.

05 pontos

Participacdo em Cursos de qualificacdo profissional na fungéo da
area pleiteada com carga horaria minima de 60 horas, concluida
até a data de publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar

documento comprobatério).

01 ponto para

cada 01 curso

05 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20 PONTOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

TABELA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

Efetivo exercicio profissional em radiologia em Hospital de médio

e/lou grande porte (Imprescindivel apresentar documento

comprobatorio).

01 ponto para
cada 01 ano

08 pontos

Experiéncia  profissional em urgéncia e emergéncia

(Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).

01 ponto para

cada 01 ano

08 pontos

Curso de qualificacdo profissional na funcdo da area pleiteada,
com carga horaria minima de 80 horas, concluido até a data de
publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar documento

comprobatorio),

01 ponto para

cada 01 curso

04 pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS

20 PONTOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL




)

®
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO \

; [
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PEDRO LEOPOLDO

SECRETARIA DE EDUCACAD

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

COMPROVANTE PARA AVALIACAO CURRICULAR PONTUACAO

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

Efetivo exercicio profissional na area especifica a fungdo|01 ponto para|07 pontos

pretendida (Imprescindivel apresentar documento|cada 1 ano
comprobatorio).
Especializagéo lato sensu concluida em: Terapia Ocupacional|08 pontos 08 pontos

em contextos hospitalares ou em pediatria ou em salde mental
ou em gerontologia, ou em reabilitagdo fisica, com carga horéria
igual ou superior a 360 horas, concluido até a data de publicagédo

do edital (Imprescindivel apresentar documento comprobatorio).

Curso de atualizagdo ou aperfeicoamento nas é&reas de|01 ponto por|05 pontos
reabilitacdo cognitiva funcional ou praticas em terapia|curso
ocupacional e reabilitagdo ou pediatria ou terapia ocupacional e
cuidados paliativos ou terapia ocupacional e integragédo sensorial
com carga horaria igual ou superior a 120 horas, concluido até a
data de publicacdo do edital (Imprescindivel apresentar

documento comprobatério).

VALOR MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS

5.3  Os certificados de cursos e capacitacdes emitidos via internet somente serdo aceitos
se constar o codigo de validacao no impresso;

5.4 NA&o serdo computados pontos para 0S Cursos que:

a) apresentados como comprovante de requisitos exigidos para a fungao pleiteada;

b) de formacé&o de grau inferior ao exigido para a funcéo pleiteada;

C) N&o concluidos;

d) Cujo documento comprobatério ndo conste o timbre ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso;

e) Sem a data de concluséo, carimbo, assinatura do responsavel pela emissao dos
documentos e data de expedicdo do mesmo;

f) Sem especificacdo da carga horaria e identificagdo do candidato no documento
apresentado;

5.5 Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidbes, atestados,
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declaracbes, em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido e em caso de declaragdes, devera estar acompanhado
do historico de disciplinas e carga horéria;

5.6  Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responséavel;

5.7 Os diplomas de pés-graduagcdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar
devidamente registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso
ou das respectivas disciplinas sem historico;

5.8  Sera considerada para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situacoes, a
data limite de 17 de abril de 2025.

5.9 Para fins de comprovacdo de experiéncia, o candidato devera apresentar UMA
DECLARACAO e/ou CERTIFICADO constando os dados de identificacéo da instituicéo e o
tempo de experiéncia profissional na atividade em questdo. Somente sera considerada,
para efeito de pontuagéo, a declaracdo contendo o tempo em dias de atuacéo;

5.10 Para fins de comprovacdo da experiéncia, ndo serdo aceitos cépia de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, copia de contrato de trabalho.

5.11 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacao";

5.12 Cada documento sera considerado uma Unica vez;

5.13 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em mesmo periodo;

5.14 Sob nenhuma hipétese sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/socio de empresa;

5.15 Quando a nomenclatura da funcéo exercida for diferente a da funcéo pleiteada neste
Edital, o candidato deverd complementar as informacdes da experiéncia profissional, com
declaracéo emitida pela instituicdo ou setor de atuacéo, especificando a (s) atividade (s)
exercida (s);

5.16 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida

estritamente na funcgéo pleiteada, seguindo o padrao especificado no anexo Il deste edital.

6.1 Encerrado o periodo de inscriges, e apds a Comissao de Avaliacdo do Processo
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Seletivo Simplificado proceder com a verificacdo das inscri¢cdes, sera divulgado o resultado
preliminar contendo a listagem dos candidatos com inscricdo deferida e indeferida;

6.2 O candidato tera dois dias Uteis, a contar da data de publicacdo, para impetrar
recurso;

6.3 Ao final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 02 (duas) listas, contendo
a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a
classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

6.4 Na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na fungao;

b) Mais idoso nos termos do art. 27 da Lei 10.741/2003 e Lei n® 14.423 de 22 de julho
de 2022. (Estatuto do Idoso) — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos);

C) Titulo de especializacdo na area pertinente.

6.5 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site da

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG.

7.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra todas as decisfes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo a :

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo das inscrigbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com
Deficiéncia e Atendimentos Especiais.

C) Divulgacgéo da classificacéo preliminar apos a Prova de Titulos.

7.2 Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o
Formulario disponivel anexo IV, fazendo constar suas razbes de inconformismo e
encaminha-lo para o email rh.saude@pedroleopoldo.mg.gov.br , no prazo previsto neste
edital.

7.3  No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacéo do recurso.

7.4 Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as

especificacdes estabelecidas no Formulério de Recurso. Também serdo indeferidos os
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recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a
divulgagBes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
no site.

7.5 A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Pedro Leopoldo- MG nao se
responsabiliza por solicitagdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet;

7.6 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.
7.7 A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razédo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

7.8  ApOs o julgamento dos recursos, a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo

Simplificado, divulgara o resultado classificatério preliminar.

8.1 A classificacdo dos candidatos desse Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025
observard o somatério da nota obtida na pontuacdo de experiéncia profissional e titulos.
8.2  Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no PSS, considerar- se & para
efeito de desempate, respectivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area;

b) Candidato mais idoso, dos termos da lei 10.741/2003;

8.3 A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos.

8.4 O candidato tera dois dias Uteis a contar da data de publicacdo do resultado, para
impetrar recurso.

8.5 O recurso interposto pelo candidato devera observar o formulario disponivel no
Anexo IV.

8.6 O recurso apresentado pelo candidato sera julgado pela Comisséo de Avaliacao do
Processo Seletivo Simplificado.

8.7 O recurso julgado procedente sera retificado em tempo, sendo dada a devida
publicidade.

8.8  Durante o periodo em que trata este item, a Comissédo de Avaliagdo do Processo

Seletivo Simplificado n&o aceitara novos documentos, substituicdo de documentos
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entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato
no requerimento da inscri¢ao.
8.9 A Comissdao de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado divulgara o
RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL, que sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo;
8.10 Da homologacgéo do Resultado Classificatorio Final ndo cabera recurso.
8.11 Concluidas as etapas do processo seletivo simplificado, o resultado final sera
homologado pela Prefeitura de Pedro Leopoldo, mediante publicacdo no site oficial.
8.12 A simples aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratacdo, pois 0 Municipio de Pedro Leopoldo- MG designard apenas o numero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
8.13 A convocacéo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicao Federal.
8.14 Ao ser convocado para iniciar o processo admissional, o candidato tera o prazo de
3 dias Uteis para comparecer a Secretaria Municipal Saude de Pedro Leopoldo para retirar
o comprovante de agendamento (dia, horario e local ) do exame admissional a ser realizado
pela Secretaria de Saude.
8.15 0O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificacao do Processo Seletivo Simplificado em caréater irrevogavel e irretratavel.
8.16 A admissao do candidato aprovado sera feita pela Divisdo de Recursos Humano,
apos a apresentacao e conferéncia da seguinte documentacao:

a) 01 (uma) foto 3x4, atualizada,;

b) ASO Admissional (Original)

¢) RG (copia);

d) CNH (cépia) conforme exigido para a fungéo;

e) Comprovante do Conselho Regional do Orgéo de Classe (cépia) conforme exigido
para a funcéo;

f) CPF (copia);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicdo (copia);

h) Registro Nacional, se for estrangeiro (cépia);
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i) Comprovante de Inscricdo no Programa PIS/PASEP (c6pia), ndo serdo aceitos
nameros escritos a méo e nem do contracheque;

j) Certiddo de nascimento (copia), para candidato(a) solteiro(a);

k) Certiddo de casamento (copia), para candidato(a) casado(a);

[) CPF do cbnjuge / companheiro (copia);

m) Certiddo de casamento com averbacdo da separacdo/ divorcio (copia), para
candidato(a) separado(a)/ divorciado(a);

n) Certiddo de nascimento (copia) e CPF (cépia) dos filhos menores de 14 anos, e
dos dependentes para fins de imposto de renda,;

o) Certificado de reservista (copia), apenas para os candidatos do sexo masculino
com idade até 45 (quarenta e cinco) anos;

p) Comprovante de escolaridade conforme exigido para a funcéo;

q) Comprovante de residéncia (Conta de Agua ou Luz) (copia), atualizado (até 03
meses);

r) Certidao Civel (Estadual) emitida pelo TIMG;

s) Certiddo Criminal (Estadual) emitida pelo TIMG;

t) Certiddo Judicial Civel (Federal) emitida pelo TRF6;

u) Certidao Judicial Criminal (Federal) emitida pelo TRF6.
Paragrafo tnico: E obrigatéria a apresentacéo dos documentos originais e todas as copias
deverdo estar legiveis e sem rasuras para efetivacdo das designacdes e contratacfes de
forma a néo ocasionar davidas em relacdo ao seu inteiro teor.
8.17 Os documentos néo poderdo ser entregues fora do prazo estabelecido, tampouco
serdo aceitos quaisquer justificativas quanto a prazos perdidos.
8.18 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG podera
solicitar outros documentos complementares;
8.19 A contratacdo se dara por Contrato Administrativo por tempo determinado, conforme
a Lei Municipal n° 3.364, de 20 de dezembro de 2013, alterada pela Lei n° 3.434 de 29 de
dezembro de 2015 e pela Lei 3.470, de 8 de novembro de 2017.
8.20. A contratacdo na funcéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condi¢des:

a)Ser considerado apto na inspecao de saude;

b) Apresentar toda a documentacéao legal exigida.
8.21 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que

verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e
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desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

8.22 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das
funcdes sera desclassificado.

8.23 E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados.

8.24 A realizacdo da consulta médica e emissédo do ASO admissional, sera realizada por
meédico designado pela Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, em dia e horario

previamente agendados e informado ao candidato.

9. -DISPOSIGOESGERAISEFINAIS

9.1 Todos os recursos previstos neste edital, s6 poderdo ser interpostos pelo préprio
candidato e ndo serd aceito recurso enviado por outra via que sendo a determinada neste
edital.

9.2 O recurso fora do prazo previsto neste edital ndo sera aceito.

9.3 O recurso interposto ndo garante alteracdo do resultado, entretanto, verificados
equivocos por parte da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, estes serao
retificados em tempo.

9.4 O Processo Seletivo Simplificado é valido para contratacdo pelo periodo de 1 (um)
ano a contar na data de homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.5 Anscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucfes e na aceitacao
tacita das condicbes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

9.6 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, tanto para o numero de vagas
previstas quanto para o cadastro reserva, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes,
bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

9.7 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidades nos dados e documentos
apresentados no ato da inscricdo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9.8 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados de sua publicacdo, mediante IMPUGNACAO formal, protocolada
junto ao setor de Protocolo da Saude no endere¢co Rua Dr Cristiano Otoni, n® 555, centro,



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDRO LEOPOLDO

SECRETARIA DE EDUCACAD

o _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO \/-i
P

Pedro Leopoldo/MG, esclarecendo qual (is) o (s) item (s) impugnado (s) bem assim a
respectiva fundamentacéo, legal ou fatica.

9.9 O requerimento de impugnacdo ndo obriga o Municipio a promover qualquer
alteracdo no Edital. Somente apds analise das discordancias alegadas, o Municipio podera,
se for o caso, retificar as informagdes contidas no Edital, por meio de erratas.

9.10 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude.

9.11 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Saude. Na impossibilidade de cumprir o horério determinado,
0 mesmo sera automaticamente eliminado ou tera seu contrato administrativo rescindido.
9.12 A nscricdo no Processo Seletivo Simplificado vale, para todo e qualquer efeito, como
forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias constantes deste edital, dos quais, ndo podera ser alegado desconhecimento,
bem como de todos os atos em que forem expedidos sobre o Processo Seletivo
Simplificado.

9.13 A Prefeitura de Pedro Leopoldo néo esta obrigada a fazer qualquer comunicacgao por
telefone ou e-mail para chamamento dos candidatos, sendo que a divulgacdo pelo site
oficial da prefeitura (pedroleopoldo.mg.gov.br) sera valida para esse fim.

9.14 A contratagdo dos candidatos aprovados, na lista de cadastro reserva, sera realizada
de acordo com a real necessidade da administracdo, da disponibilidade orcamentaria e
obedecera a ordem de classificacao.

9.15 Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura Municipal
de Pedro Leopoldo/MG podera realizar chamada extraordinaria/emergencial com uma
guantidade maior de candidatos do que as vagas ofertadas inicialmente. Neste caso, serao
contratados os candidatos de acordo com o numero de vagas ofertadas e existentes,
respeitando a ordem de classificacdo do processo seletivo simplificado, incluida a do
cadastro de reserva.

9.16 Os candidatos que ndo comparecerem a chamada extraordinaria/lemergencial e
também aqueles que comparecerem e ndo aceitarem quaisquer condi¢cdes, normas,
atribuicbes e exigéncias do Edital e da funcdo pretendida serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo simplificado.

9.17 A falta de comprovacdo de requisito para investidura na data da contratacao
acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado 001/2025, ainda
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qgue ja tenha sido homologado o resultado final, sem prejuizo da sancéo legal cabivel,
especialmente de danos materiais ao erario.

9.18 Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos ou certiddes relativas a nota
dos candidatos classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de
comunicacéo ja citados neste Edital.

9.19 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estarao
disponiveis na Internet, no site da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo - MG, salvo por
motivo de forca maior.

9.20 Cabera ao chefe do Executivo, juntamente com o Secretario Municipal de Saude de
Pedro Leopoldo- MG, a homologacéo do resultado final, através de Decreto Municipal, a
ser publicado.

9.21 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos:
ANEXO | - CRONOGRAMA,;

ANEXO II - FUNQ@ES A SEREM PROVIDAS E OUTROS;

ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES;

Anexo IV- FORMULARIO DE RECURSO

9.22 De acordo com a legislacao processual civil a Comarca de Pedro Leopoldo é o foro
competente para julgar as demandas judiciais porventura decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

Pedro Leopoldo - MG, 14 de abril de 2025

Leonardo Cardoso de Barros
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE



o _
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO \ -{
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PEDRO LEOPOLDO

(A

ANEXO I - CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
17/04/2025 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
22/04/2025 a Periodo para realizar a impugnacao do Edital de Abertura.
23/04/2025
26/04/2025 a Periodo para realizar a inscricdo via formulario online, nos
27/04/2025 termos deste Edital https://forms.gle/sHTpUZocfEviDoH49.
05/05/2025 Publicacdo das inscricdes (deferidas e indeferidas) e da
classificacao preliminar da Prova de Titulos.
06/05/2024 a Prazo para recurso referente as inscricdes e a classificacéo
07/05/2025 preliminar.
12/05/2025 Divulgacéo do Resultado da Classificacéo Final e respostas dos
recursos e Homologacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
Previsdo de publicacdo do Edital de CONVOCACAO n°
001/2025.
16/05/2025 Data prevista para inicio das convocacdes
A publicacdo dos respectivos editais sera realizada no endereco
www.pedroleopoldo.mg.gov.br

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcédo da

necessidade de ajustes operacionais, a critério da Secretaria Municipal de Saude.
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vagas, as vagas PCD, séo os seguintes:
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Funcdes a serem providas, os requisitos minimos, carga horaria semanal, salario base, as

Funcéo

Escolaridade

Jornada
de
Trabalho

Vagas

Ampla
Concorrén

cia

PcD

Total

Saléario
Inicial

Auxiliar de
Cirurgido

Dentista

Ensino fundamental
completo, curso de
auxiliar de saude bucal
com registro no
respectivo conselho de
fiscalizagéo

profissional.

40Hs.

Semanais

3+ CR*

3+ CR*

R$ 1.518,00

Cirurgido

Dentista

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e registro
no respectivo conselho
de fiscalizacéo

profissional.

20Hs.

Semanais

CR*

CR*

R$ 4.294,32

Cirurgido
Dentista

Estratégia

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e registro
no respectivo conselho
de fiscalizacéo

profissional.

40Hs.

Semanais

CR*

CR*

R$ 8.847,07

Enfermeiro

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e registro
no respectivo conselho
de fiscalizacéo

profissional.

40Hs.

Semanais

CR*

CR*

R$ 6.881,07

Farmacéutico

Ensino Superior
Completo em
Farmacia e registro no
respectivo conselho de
fiscalizacéo

profissional.

35Hs.

Semanais

1+CR*

1+ CR*

R$ 4.294,32
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Fisioterapeut

a

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia e registro
no respectivo conselho
de fiscalizacéo

profissional.

30Hs.

Semanais

CR*

0

CR*

R$ 4.294,32

Funcéo

Escolaridade

Jornada
de
Trabalho

Vagas

Ampla
Concorrén

cia

PcD

Total

Salario

Inicial

Fonoaudidlog

(0]

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
registro no respectivo
conselho de
fiscalizagcéo

profissional.

35Hs.

Semanais

2+ CR*

2+ CR*

R$ 4.294,32

Médico de

Estratégia

Ensino Superior
Completo em Medicina
e registro no
respectivo conselho de
fiscalizagcéo

profissional.

40Hs.

Semanais

CR*

CR*

R$ 16.958,9
0

Médico

Veterinario

Ensino Superior
Completo em Medicina
Veterinéaria e registro
no respectivo conselho
de fiscalizacéo

profissional.

20Hs.

Semanais

CR*

CR*

R$ 4.294,32

Nutricionista

Ensino Superior
Completo em Nutricdo
e registro no
respectivo conselho de
fiscalizacéo

profissional.

35Hs.

Semanais

CR*

CR*

R$ 4.294,32

Psicologo

Clinico

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e registro
no respectivo conselho
de fiscalizacéo

profissional.

35Hs.

Semanais

CR*

CR*

R$ 4.294,32
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Técnico em | Curso técnico de 40Hs. 3+ CR* 0 3+ CR* | R$1.958,16
Enfermagem | enfermagem de nivel Semanais

médio reconhecido
pelo MEC e registro

profissional junto ao

Conselho de

fiscalizacéo

profissional.
Técnico em | Curso técnico 24Hs. 2+ CR* 0 2+CR* | R$1.732,88
Radiologia radiologia de nivel Semanais

médio reconhecido
pelo MEC e registro

profissional junto ao

Conselho de
fiscalizagéo
profissional.
Vagas
Funcéo Escolaridade Jornada Ampla Salario
de Concorrén | PcD | Total Inicial
Trabalho cia
Terapeuta Ensino Superior 30Hs. 1+ CR* 0 1+CR* | R$4.294,32

Ocupacional Completo em Terapia Semanais
Ocupacional e registro
junto ao Conselho de
fiscalizacéo

profissional.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Funcdes Atribuicdo Sumaria

Efetuar coleta de dados, andlise e diagndsticos no intuito de
caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e
apresentar planos, projetos ou programas propondo as agdes
adequadas para a solucéo.

Participar da elaboracao e execucao de planos e programas que
visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a saude
publica, educacdo e moradia e outros que venham a exigir sua
atuacao.

Atuar atraves de palestras, visitas as familias e outras técnicas
e métodos adequados na prevencdo e solucdo de problemas
sociais detectados na comunidade.

Efetuar levantamento sécio- econémico dos servidores para o
desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento de
recursos humanos da Prefeitura Municipal.

Participar de programas educacionais de rede escolar no sentido
de se buscar maior integracdo entre escolas, familia e
ASSISTENTE comunidade.

SOCIAL Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao.

Coordenar, supervisionar e executar as atividades
ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

Proceder ao atendimento ambulatorial, integrando-se com a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servi¢co que

atenda as necessidades da comunidade.
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Preencher corretamente a Ficha Socio Econdmica.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia

imediata.

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os
horérios disponiveis e registrando as marcacdes realizadas,
para manté-las organizada e atualizada.

Atender os pacientes, identificando-os, averiguando as
necessidades e 0 historico clinico dos mesmos, para prestar-
Ihes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao
dentista.

Controlar o arquivo das fichas clinicas, organizando-as e

AUXILIAR DE mantendo-as atualizadas, para facilitar a consulta quando
CIRURGIAO necessario.

DENTISTA Auxiliar o cirurgido dentista na instrumentacdo junto a cadeira
operatoria.

Auxiliar na esterilizacdo do material, na preparacdo de materiais
restauradores, utilizando equipamentos apropriados, para
facilitar o atendimento odontolégico.

Realizar atividades de apoio administrativo, datilografando
fichas e formularios, mantendo em ordem o consultério, a fim de
obter um atendimento eficaz.

Zelar e manter o equipamento e material que utiliza.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia

imediata
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Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccoes.

Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de

tratamento.

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos e anestésicos, para dar conforto ao cliente e
facilitar o tratamento.

Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e
outros instrumentos especiais, para prevenir infeccées mais
graves.

Efetuar restauracdo dentdria, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais, como amélgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo
e restabelecer a forma e funcao do cliente.

Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para eliminar a instalacéo de focos de infeccéo.
Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o
orgdo dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética.
Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao dos
dentes e gengivas.

Fazer a pericia odonto administrativa, examinando a cavidade
bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissao
de servidores a servigos, concesséao de licengas, abono de faltas
e outros.

Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os
dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacgoes.

Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucao do tratamento.

Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-
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0s para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas.

Realizar tratamentos especiais, servindo-se de proteses e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou
0Sseos.

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral
ou parenteral, para prevenir hemorragias pos-cirargica ou
avulsédo, ou tratar de infec¢des da boca e dentes.

Diagnosticar a m& oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista.

Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servi¢cos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe

imediato.
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Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil

epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude

bucal;

Realizar atencdo em saude bucal (programacgéo e protecdo da

saude, prevencdo de agravos, diagndésticos, tratamento,

acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)

individual e coletiva as familias, a individuos e a grupos

especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com
CIRURGIAO resolubilidade;

DENTISTA ESF Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica em saude

bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias

ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica

da instalacdo de proteses dentérias elementares;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

espontanea,

Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocao

da saude e a prevencao de doencas bucais;

Acompanhar apoiar e desenvolver atividades referentes a saude

bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar

e integrar ac6es de saude de forma multidisciplinar;

Realizar superviséo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e

auxiliar em saude bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0

adequado funcionamento da unidade odontologica;

Visitas domiciliares em pacientes acamados ou com dificuldades

de locomocgao.

Realizar assisténcia integral (promoc¢ao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias nas unidades
de saude publicas municipais e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais comunitarios (escolas,
associacbes, entre outros), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade.

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas

estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
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disposicbes legais da profissdo,realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
ENFERMEIRO medicacoes.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdoes desenvolvidas
pelo ACS.

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de educacao permanente
do técnico de enfermagem e do auxiliar de consultério dentario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento nas unidades de saude publicas
municipais;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude,no domicilio e
nos demais espacos comunitarios (escolas associacfes, entre
outros), quando necessario;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de
acOes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas, e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acbes programaticas e de
vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acgles, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

ENFERMEIRO Participar das atividades de planejamento e avaliagao das acdes

da equipe. a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem,
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visando atender as necessidades de saude da comunidade e
garantindo a qualidade do servico;

Proceder ao atendimento em unidade de saude, participando de
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servi¢co que
atenda as necessidades da comunidade;

Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta
utilizacdo dos equipamentos da &rea de enfermagem,;

Prestar assisténcia & comunidade dando o devido atendimento
na area de enfermagem, colaborando no controle de doencas
transmissiveis;

Participar de programas de educa¢cdo comunitéria para a saude,
organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica
de enfermagem.

Participar de programas de salude publica e de medicina
preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sisteméatica com os demais elementos da equipe
promovendo a operacionalizacdo dos servi¢cos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéao;

Coordenar e supervisionar o pessoal sobre seu comando, a fim
de garantir bons resultados nos trabalhos de seu setor de
atuacao;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
ENFERMEIRO Garantir a qualidade e o langcamento dos registros das atividades
nos sistemas nacionais de informacdo e demais sistemas
implementados pelo Ministério da Saude e gestéo local,
Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia

imediata.

Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, avaliando
receitas.

Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade.

Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto
ao uso de medicamentos.

FARMACEUTICO Controlar receituario e consumo de drogas, atendendo a

exigéncias legais.

Manter atualizado o estoque de medicamentos, providenciando
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sua reposicao.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia

imediata.

Programar, orientar e executar a prestacdo do servico de
fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e utilizando
recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de
pacientes, segundo orientacdo medica.

Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes,
realizando exames de prova de funcéo fisica, discutindo com
0 corpo clinico casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para
verificar o progresso individual do paciente.

Exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientando-os na
FISIOTERAPEUTA | execucdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando
eguipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados.
Participar de programas de salde publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

Avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, em
conformidade com especialista da area médica.

Encaminhar o cliente para especialista fornecendo informacdes
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo.
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudiologica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnastico.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,

fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
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compreensao do pensamento verbalizado, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo da voz,
FONOAUDIOLOGO | treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar ou reabilitar o cliente.
Opinar quanto as possibilidades fonatdérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacao
especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar.
Participar de equipes multiprofissionais para identificar disturbios
de linguagem, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico
e o tratamento.

Participar de programas de saude publica e de medicina
preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servi¢cos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia

imediata.

Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e

manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as

fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
MEDICO DE idade adulta e terceira idade;
ESTRATEGIA Realizar consultas clinicas e procedimentos nas unidades de

saude publicas Municipais e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecologia e obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos afins de diagnostico;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de media
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto

pela referéncia,
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Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
ESTRATEGIA mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuério

Contribuir e participar das atividades de educacao permanente
dos ACS, do técnico de enfermagem e do auxiliar de consultorio
dentério

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado  funcionamento das unidades de saude publicas

municipais.

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Promover saude publica; instruir e prestar assessoramento
técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar
0s animais, bem como, sobre problemas de técnica pastoril;
Estimular o desenvolvimento das criacbes j4 existentes no
Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente

MEDICO mais aconselhaveis;
VETERINARIO Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
Planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento;
Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate
as doencas transmissiveis dos animais;
Exercer defesa sanitaria animal; praticar clinica médica
veterinaria e cirurgia em todas as suas modalidades;
Realizar, coletar materiais e dar diagnosticos para todos os tipos
de exames;
Fazer a vacinacdo antirrabica e orientar a profilaxia da raiva e
demais enfermidades em animais;
Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
Contribuir para o bem-estar animal;

MEDICO Orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
VETERINARIO a execucdao das atividades préprias da funcao;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profisséo.
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Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios
alimentares para pessoas sadias ou subnutridas e prescrever,
sob orientagdo médica, dietas especiais para doentes.
Determinar a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios
a serem adquiridos, acompanhar a sua preparacdo com
aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as
substituices que podem ser efetuadas.

Acompanhar nas escolas o desenvolvimento dos alunos e suas
necessidades basicas de alimentacao.

NUTRICIONISTA | Analisar a eficacia dos regimes prescritos e orientar
levantamentos sobre habitos alimentares na comunidade e nas
escolas.

Realizar pesquisas e trabalhos de saude publica, relacionados
com nutricdo e alimentacéo.

Programar e executar trabalhos de educagao alimentar, tanto na
comunidade quanto nas escolas.

Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos
de sua area.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia

imediata

Receber paciente para avaliagdo e diagndstico, emitir laudo
indicando problemas e disturbios de ordem emocional e psiquica
e o tratamento adequado.
PSICOLOGO Efetuar o atendimento a pacientes em sessfes de psicoterapia,
CLINICO quer individuais, quer grupais no sentido de orienta-los na
solucéo de problemas de ordem emocional e psiquica.
Participar de programas comunitarios de educacdo para a
saude, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de psicologia aplicada.
Proceder ao atendimento em Unidades de saude de
ambulatdrio, participando de equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da

comunidade.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
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Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia

imediata.

Assistir a enfermeira no planejamento, programacdo e

supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na

prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na

prevencdo e controle de doencas transmissiveis e em

programas de vigilancia epidemiolégica.

Aplicar injecdes, medir pressdo arterial fazendo as devidas
TECNICO DE anotacoes.

ENFERMAGEM Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica.

Colher material para exames laboratoriais.

Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de

vacinas.

Encaminhar os pacientes a médicos nos casos de maior

gravidade.

Fazer curativos e imobilizacdes nos casos de corte e fratura.

Desenvolver atividades e executar tarefas rotineiras de analises

laboratoriais de material citol6gico para atender as necessidades

do servico.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia

imediata

Executar exames radiolégicos, sob supervisdo do médico.
Atender ao tipo de radiografia requisitada pelo médico.
Preparar o paciente, fazendo vestir roupas adequadas para
TECNICO DE assegurar a validade do exame.

RADIOLOGIA Colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias
para focalizacdo da area a ser radiografada.

Registrar 0 numero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do
boletim estatistico.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de

Seu uso.
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Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Zelar pela manutencédo, conservacao e limpeza dos materiais,
dos equipamentos e do local de trabalho.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Executar atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia

imediata.

Examinar pacientes e realizar tratamentos relativos a terapia
ocupacional, de acordo com orientacdo médica.

Requisitar e realizar exames, tendo em vista o tratamento a ser
aplicado.

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude.

Orientar a coleta de dados estatisticos relativos a sua area e
proceder a sua interpretacao.

TERAPEUTA Participar de programas de saude publica e de medicina
OCUPACIONAL | preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo,
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizacdo dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.
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) ANEXO IV
SOLICITACAO A COMISSAO JULGADORA DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora

Nome do Candidato(a):

Funcéo:

CPF: RG:

Fundamentacéao:

Pedro Leopoldo, de de 2025.
Assinatura do Candidato.
Para Uso da Comissao Avaliadora:

1. Deferido
2. Indeferido
Visto da Comissao




