PREFEITURA DO MUNICIPIO bE PEDRO LEOPOLDO

DECRETO N¢ 2.407, DE 29 PE MAIO DE 2025

Dispoe sobre a organipagéo da Secretaria Municipal de Saude.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS, Prefe[to do Municipio de Pedro Leopoldo, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 90 da |Lei Organica do Municipio, e nos termos
do art. 15 da Lei Delegadan? 1, de 29 de maio lde 2025,

DECRETA:

Art. 12 A Secretaria Municipal de Salde, de gye trata o art. 21 da Lei Delegada n2 1, de
29 de maio de 2025, tem sua organizagdo regida por este decreto e pela legislagdo
aplicavel.

Art. 2¢ A Secretaria Municipal de Saude fem por finalidade planejar, coordenar,

.

supervisionar e executar as politicas publicas de saude no Municipio, garantindo a
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) em ambito local, a organizagdo da rede de
atencio a saude, a vigilancia sanitaria e epidemiolégica e a fiscalizag3o dos servigos de
saude, competindo-lhe as agdes e atividadeside que tratam os incisos do caput do art.
21 da Lei Delegada n® 1, de 2025.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Sadde possyi a seguinte astrutura organizacional:
| — Apoio ao Gabinete;

I — Assessoria de Comunicacao;

It — Quvidoria.

IV — Secretaria Adjunta de Planejamento e Média e Alta Complexidade;
a) Coordenacio de Planejamento e Regulagjo;

1. Geréncia SAD — Servigos de Atencdo Domiciliar;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

3. Geréncia dos Sistemas de informagao;

4. Geréncia de Fisioterapia;

5. Geréncia de Saude Mental;

6. Geréncia de Especialidades Médicas;

b) Diretoria do Hospital Municipal;

1. Coordenacdo de Enfermagem;
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1.1. Geréncia de Enfermagem;

9. Geréncia Farmacéutica;

3. Geréncia de SND — Servigo de Nutricdo e Dietética;

4. Geréncia de CCIH — Comissdo de Controle de{Infec¢do Hospitalar;
5. Geréncia Administrativa e CME — Central de Material e Esterilizagao;
¢) Coordenagdo do Pronto Atendimento Lagoa;

Il - Secretaria Adjunta de Atencdo Primaria e Vigildncia em Saade;
a} Coordenagdo de Vigilancia em Saude;

1. Geréncia de Controle de Zoonoses;

2 Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

b} Coordenagao de Atencio Primaria;

¢) Coordenagéo de informacdes Estrategicas;

1. Geréncia de Epidemiologia e Saude do Trabalhador;

2. Geréncia de Imuniza¢ao;

d) Coordenacao de Saude Bucal;

1. Geréncia de CEQ — Centro de Especialidades Odontologicas;

Ili — Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa e Financeira;

a) Coordenagao de Processos Administrativos;

1. Geréncia de Contabilidade;

2. Geréncia Financeira;

3. Geréncia de Compras;

4. Geréncia de Contratos e Convénios;

5. Geréncia de Logistica e Almoxarifado;

6. Geréncia de Gestdo de Pessoas;

7. Geréncia de Gestao de Frotas.

Art. 42 O Apoio ao Gabinete tem comoO competéncia prestar suporte direto as
atividades administrativas e institucionais do Gabinete do Secretario, com atribuigoes
de:

| — organizar e manter atualizada a agenda institucional do Secretario Municipal de
Salde, com apoio a sua execugao;

e
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1| — providenciar a recepgdo de autoridades, atendimento ao publico e protocolo de
expedientes oficiais;

Wi — acompanhar e controlar a tramitagdo dos processos e documentos de interesse da
Secretaria junto aos 6rgdos internos e externos;

IV — elaborar minutas de documentos, expedienites, relatérios e comunicagdes internas;
V — zelar pelo bom funcionamento das atividad#s logisticas operacionais do Gabinete.

Art. 52 A Assessoria de Comunicagao, subordinada 3 Secretaria Municipal de Saude,
tem como competéncia planejar e executar a;} agdes de comunicagao institucional da
Secretaria, observado o disposto no art. 52 da Lei Delegada ne 01, de 2025, com
atribuicdes de:

| — elaborar contetdos, informes e campan"\as voltadas a divulgacdo de politicas,
servigos e agdes de satde publica;

Il — promover a integracdo da comunicagio entre as unidades da Secretaria e 0s demais
6rgaos da Administracdo Municipal;

Il — manter atualizados os canais digitais e as fidias sociais institucionais da Secretaria,
com foco em linguagem acessivel e informagoes de utilidade publica;

IV — apoiar a organizagdo de eventos, pronunciamentos, entrevistas e demais
atividades de comunicagdo da Secretaria;

V — assegurar a identidade visual e a padronizpgdo da linguagem institucional nas pegas
e materiais produzidos.

Art. 62 A Ouvidoria, subordinada 2 Secrgtaria Municipal de Saude, tem como
competéncia assegurar o direito de manifestagéo do cidadio e promover 0 controle
social sobre os servigos de satide, com atribuigdes de:

| — receber, registrar, analisar e encaminhar reclamacdes, dentncias, sugestdes, elogios
e solicitagbes referentes aos servigos publico$ de saude;

il — acompanhar as providéncias adotadas e assegurar o retorno adequado aos
usuarios do SUS, observados os prazos legais}

1l — produzir relatdrios de gestdo, indicadores e analises criticas das manifestacdes
recabidas, com vistas a melhoria continua dds servigos;

IV — orientar os usudrios scbre seus direitos b deveres no ambito do SUS;

V — articular-se com os conselhos de satude & os érgdos de controle social, promovendo
atransparénciaea participa¢ao popular na gestdo da sadde,

Art. 72 A Secretaria Adjunta de Planejamento e Média e Alta Complexidade tem como
competéncia coordenar o planejamento dab acdes e servicos de saude de média e alta

- ——— —



PREFEITURA DO MUNICIPIO PE PEDRO LEOPOLDO

complexidade, organizar a rede assistencial especializada e promover a regulagdo do
acesso aos servigos, com atribuicdes de:

| — planejar, organizar e supervisionar o0s |servigos ambulatoriais, hospitalares,
especializados € de apoio diagnéstico e terapéu‘:ico da rede municipal;

Il — promover a articulagio entre os niveis de atengdo a salde, assegurando a
integralidade do cuidado e a regionalizagdo das Iagﬁes de saude;

Il — desenvolver estratégias de regulacdo| do acesso aos servicos de sadde
especializados, de forma a garantir a equidade e a resolubilidade da assisténcia;

IV — coordenar a implantagio, o acompanhpmento e a avaliacgdo de programas,
projetos e servicos de média e alta complexidade no dmbito municipal;

V — supervisionar as unidades subordinadas, gafantindo o cumprimento dos protocolos
assistenciais, a gestdo por resultados e a melhotia continua da qualidade dos servigos.

Art. 82 A Coordenacgdo de Planejamento e RngIagﬁo, subordinada 3 Secretaria Adjunta
de Planejamento e Média e Alta Complexidade, tem como competéncia organizar e
monitorar os fluxos assistenciais, os processos tegulatorios e o planejamento integrado
da rede de atengdio 3 saude, com atribuigdes de:

| — planejar, organizar e avaliar as a¢des de regulacdo do acesso aos servigos de saude
no Ambito do SUS municipal, assegurando tritérios de equidade, integralidade e
resolubilidade;

Il — coordenar a pactuacio de metas e indicadgres com as unidades da rede municipal
de saude, em articuiacdo com os demais entes federativos;

lil — definir e acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, bem como os
critérios para regulagdo de consultas, exames, internacdes e demais procedimentos de
média e alta complexidade;

IV — promover a integragdo entre os niveis de atencgdo, a partir da anélise da demanda
e da oferta de servi¢os na rede assistencial;

V — realizar estudos e diagndsticos para subsidiar o planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Sadde, com foco na expansdo, qualificacdo e regionalizacdo da
atencdo a saude.

Art. 92 A Geréncia SAD — Servicos de Atengédo Domiciliar, subordinada a Coordenag&o
de Planejamento e Regula¢do, tem como competéncia organizar e supervisionar a
oferta dos servicas de atengéo domiciliar no dmbito da rede municipal, com atribuicdes
de:

| — coordenar as equipes de atenciio domidiliar, promovendo ag¢Ges integradas de
cuidado continuado, com base nos principios da humanizagdo e da integralidade;

Il — acompanhar os indicadores de desempenho do servi¢o, assegurando qualidade e
efetividade na prestacio dos cuidados em domicilio;
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Il — garantir a logistica e o fornecimento dos inﬁumos, medicamentos e equipamentos
necessarios para o atendimento domiciliar;

IV — articular-se com as unidades de atencdo primaria, especializada e hospitalar para
assegurar a continuidade do cuidado aos pacier?tes inseridos na estratégia de atencao
domiciliar;

V — promover capacitagdes e acdes educatiyas voltadas as equipes e familiares
cuidadores, com vistas & melhoria dos resultadps clinicos e a redugdo de internacoes
avitdveis.

Art. 10 A Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, subordinada a Coordenagdo de
Planejamento e Regulagiio, tem como competéncia planejar, coordenar e executar as
acBes de assisténcia farmacéutica no ambito doSUS municipal, com atribuigdes de:

| — organizar a oferta e a distribuicdo de imedicamentos essenciais e insumos
estratégicos para os usuarios do SUS no Municipio;

Il — gerenciar os processos de aquisi¢do, armazenamento, controle de estoque e
dispensacdo de medicamentos;

Il — promover o uso racional de medicamento, com agdes de educagdc em saude e
orientacdo farmacéutica a populagdo e aos profissionais de saude;

IV — garantir a conformidade das praticas de assisténcia farmacéutica com os
protocolos clinicos, a legislacdo sanitaria e as ditetrizes do SUS;

V — acompanhar os indicadores de acesso, eficiéncia e qualidade dos servigos
farmacéuticos prestados pela rede municipal de sadde.

Art. 11 A Geréncia dos Sistemas de Informacdo, subordinada a Coordenagdo de
Planejamento e Regulacdo, tem como competéncia organizar, manter e aprimorar os
sistemas de informac3o em satde da Secretaria Municipal de Sadde, com atribuigSes
de:

| - coordenar a coleta, o processamento, o grmazenamento e a anélise dos dados
gerados pelos servigos de satide do Municipio;

Il — garantir a integragdo dos sistemas municipais com as bases de dados estaduais e
nacionais do SUS, assegurando a fidedignidade dos registros;

lit — apoiar as unidades da rede municipal no uso adequado dos sistemas de
informac3o e na qualifica¢do dos dados;

IV — promover a capacitacdo de servidores parg utilizagdo dos sistemas e ferramentas
de gestdo da informagao em sadde;

V — elaborar relatorios gerenciais e estudos técnicos com base nos dados dos sistemas,
subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento em sadde.
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Art. 12 A Geréncia de Fisioterapia, subordinad@a 3 Coordenacdo de Planejamento e
Regulacio, tem como competéncia coordenar| e organizar a oferta dos servicos de
reabilitacdo fisica no ambito do SUS municipal, cpm atribuicdes de:

e servigos de fisioterapia, promovendo
onal dos usuarios;

| - planejar e acompanhar a execugdo das agbes
a integralidade do cuidado e a recuperagao func

i — supervisionar os profissionais de fisiotprapia vinculados a rede municipal,
assegurando o cumprimento dos protocolos assistenciais e da ética profissional;

Il — articular os servicos de fisioterapia com ps demais niveis de atencdo a saude,
garantindo continuidade e resolutividade do cuidado;

IV — promover a avaliagdo periddica dos resulkados terapéuticos e a adequacdo das
condutas clinicas as necessidades dos usudrios;

V — organizar campanhas educativas e agéés de orientacdo sobre prevencdo e
reabilitacio de agravos musculoesqueléticos, neurolégicos e respiratorios.

Art. 13 A Geréncia de Satde Mental, subordinkda a Coordenagdo de Planejamento e
Regutacio, tem como competéncia organizar a rede de atengao psicossocial no ambito
do SUS municipal, com atribui¢des de:

| — planejar, coordenar e supervisionar os servicos de saude mental oferecidos pela
rede municipal, com base na politica nacional de sadde mental e nos principios da
atencgdo psicossocial;

Il — promover agdes intersetoriais voltadas a prevengdo, ao tratamento e a reinsergao
social de pessoas com transtornos mentais e sofrimento psiquico;

IIl — articular os servicos de saiide mental com os demais pontos da rede assistencial,
como atengdo primadria, servigos especializadosie hospitalares;

IV — acompanhar os indicadores e a producdo dos servicos de saide mental,
promovendo avaliagdo sistematica da qualidade e da efetividade do cuidado;

V — desenvolver acdes educativas, de sensibiljzagdo e de formagio permanente das
equipes de satide sobre satide mental e redugé@o de estigmas.

Y

Art. 14 A Geréncia de Especialidades Médicas, subordinada & Coordenagdo de
Planejamento e Regulag¢io, tem como compet€ncia organizar a oferta e o acesso aos
servicos especializados médicos ambulatoriais go Municipio, com atribuicSes de:

| — planejar e coordenar os servicos de especialidades médicas, assegurando a
cobertura assistencial e a integralidade do cuidado;

Il — articular com a regulacdo municipal o bgendamento de consultas, exames e
procedimentos especializados conforme critérigs técnicos e protocolos clinicos;

Il - acompanhar a produgdo e os indicaddres de desempenho dos servicos de
especialidades, promovendo ajustes e redirecidnamentos necessarios;

A\ |
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IV — supervisionar os profissionais e as unidades responsaveis pela prestagdo de
servigos especializados médicos;

V — promover a articulacio com os servigos de atencdo primaria e hospitalar,
assegurando continuidade do cuidado aos usuarios.

Art. 15 A Diretoria do Hospital Municipa!, $ubordinada a Secretaria Adjunta de
Planejamento e Média e Alta Complexidade, iem como competéncia administrar e
coordenar as atividades assistenciais, administrativas e operacionais da unidade
hospitalar, com atribuigdes de:

| — organizar a prestacio dos servigos hospitalares, assegurando qualidade, seguranga
do paciente e eficiéncia na gestdo dos recursos;

Il — coordenar a oferta de internagdes, urgénci%s, procedimentos cirurgicos, exames e
demais servigos préprios do Hospital Municipal;

Il — garantir o funcionamento regular das areds assistenciais, técnicas e de apoio do
hospital, promovendo a integragdo entre as equijpes multiprofissionais;

IV — implementar protocolos clinicos e diretrizés assistenciais no ambiente hospitalar,
em conformidade com as normas do SUS e da ngiléncia sanitaria;

V — acompanhar os indicadores de desempen|ho, produc¢do hospitalar, satisfacdo do
usuario e qualidade dos servigos prestados.

Art. 16 A Coordenac3o de Enfermagem, subordinada & Diretoria do Hospital Municipal,
tem como competéncia coordenar os servigos [de enfermagem da unidade hospitalar,
com atribuigdes de:

| — planejar, organizar e supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada aos
pacientes, com foco na humanizagdo e na qualidade do cuidado;

Il — assegurar a padroniza¢do dos procedimentos de enfermagem, em conformidade
com os protocolos assistenciais e as boas praticas da area;

Hl — coordenar as equipes de enfermagem, promovendo a alocagdo eficiente de
recursos humanos e a gestdo da escala de trabalho;

IV — realizar avaliacio periddica da assisténcia prestada, propondo medidas de
melhoria continua e capacitacdo das equipes;

V — articular-se com os demais setores da unidade hospitalar para garantir a
integralidade e a seguranca na prestacdo dos servigos de saude.

Art. 17 A Geréncia de Enfermagem, subordinagla & Coordenagdo de Enfermagem, tem
como competéncia executar e supervisionar as atividades técnicas e assistenciais da
equipe de enfermagem, com atribuicdes de:

| — garantir o cumprimento das rotinas e protgcolos de enfermagem nas unidades de
internagdo, pronto atendimento, ambulatérios ¢ servigos de apoio;
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Il — acompanhar e avaliar a atuagdo dos profigsionais de enfermagem, promovendo
acBes corretivas e educativas quando necessario;

Il — colaborar com os processos de auditoria, cc{mtrole de qualidade e gestdo de riscos
na assisténcia de enfermagem;

IV — organizar e manter atualizados os registros de enfermagem, assegurando a
rastreabilidade e a legalidade dos atos praticados;

V — promover a educacio permanente dos profissionais de enfermagem, em parceria
com as demais areas técnicas da Secretaria.

Art. 18 A Geréncia Farmacéutica, subordinada'};‘a Diretoria do Hospital Municipal, tem
como competéncia assegurar a assistdéncia fagmacéutica no ambito hospitalar, com
atribuicbes de:

| — gerenciar 0 armazenamento, a distribuig§0 e o controle de medicamentos e
insumos utilizados na unidade hospitalar;

Il — assegurar o cumprimento dos protocolos clinicos, das normas sanitarias e das boas
praticas de armazenamento e dispensa¢do de medicamentos;

Il — orientar as equipes multiprofissionais quanto ao uso racicnal de medicamentos e
as interacdes farmacoldgicas;

IV — realizar o controle de estoque, inventario e reposigio dos produtos farmacéuticos
hospitalares;

V — elaborar relatérios técnicos, subsidiando as a¢des de planejamento, controle e
avaliagdo da assisténcia farmacéutica hospitalar,

Art. 19 A Geréncia de SND — Servico de Nutricdo e Dietética, subordinada a Diretoria do
Hospital Municipal, tem como competéncia organizar e executar as atividades de
alimentacio e nutrigio dos pacientes internados e das equipes da unidade hospitalar,
com atribui¢cBes de:

I — planejar e supervisionar o fornecimento de refeicoes adequadas, seguras e
nutricionalmente balanceadas aos pacientes, servidores e acompanhantes autorizados;

Il — elaborar cardapios especificos conforme as necessidades clinicas e nutricionais dos
pacientes, em articulagdo com as equipes de salide;

Il - assegurar as condigbes sanitarias, estruturais e operacionais das areas de preparo
e distribuicédo de alimentos;

IV — realizar avaliacdo nutricional e acompanhamento dietético dos pacientes,
contribuindo para a recuperagdo da salude e a adesdo ao tratamento;

V — promover agdes de educagio alimentar e nutricional no ambiente hospitalar.

AT
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Art. 20 A Geréncia de CCIH — Comissdo de Contr{)ie de Infecgio Hospitalar, subordinada
3 Diretoria do Hospital Municipal, tem comc? competéncia planejar, coordenar e
supervisionar as agdes de prevengdo e controle lde infeccdes relacionadas a assisténcia
a salde, com atribui¢des de:

| — implementar e monitorar protocolos e diretyizes técnicas de prevengdo e controle
de infecgdes no dmbito hospitalar;

sobre boas praticas de higiene, biosseguranga e

Il — promover agdes educativas e de capacita¢do continua das equipes assistenciais
ontrole de infec¢des;

Il — coordenar a vigildncia epidemioldgica c!as infeccBes hospitalares, realizando
anélises, notificacdes e investigacdes conforme normas técnicas e legais;

IV — assessorar a direcdo do hospital na esco!h% e uso de antimicrobianos, materiais e
equipamentos relacionados a prevengdo de infefcdes;

V — elaborar relatérios periédicos sobre a situagio epidemioldgica, subsidiando a
tomada de decisdo e a methoria da qualidade e keguranca do cuidado.

Art. 21 A Geréncia Administrativa e CME = Central de Material e Esterilizagao,
subordinada 3 Diretoria do Hospital Municipal; tem como competéncia coordenar os
servigos de apoio administrativo e de esterilizagdo de materiais, com atribuigoes de:

| — organizar e controlar os processos de recepgdo, limpeza, preparo, esterilizacdo,
armazenamento e distribuicio de materiais médico-hospitalares;

I — assegurar o cumprimento das normas técnicas e sanitdrias relativas ao
processamento de artigos criticos e semicriticos utilizados na assisténcia hospitalar;

Nl — manter registro e rastreabilidade dos mnateriais processados, promovendo a
seguranca e a qualidade no uso de equipamentos e instrumentos medicos;

IV — gerenciar os recursos administrativos da unidade hospitalar, garantindo suporte
logistico e funcional as equipes assistenciais e operacionais;

V — supervisionar contratos, estoques e manytencdo de equipamentos vinculados a
CME e 3s atividades de apoio administrativo.

Art. 22 A Coordenacio do Pronto Atendimento Lagoa, subordinada a Secretaria
Adjunta de Planejamento e Média e Alta Complexidade, tem como competéncia
administrar e coordenar o funcionamento |da unidade de pronto atendimento,
assegurando o atendimento continuo, qualifitado e humanizado aos usuarios, com
atribuigdes de:

| — organizar e supervisionar os fluxos assistendiais do pronto atendimento, garantindo
agilidade, acolhimento e resolutividade nos atepdimentos de urgéncia e emergéncia;

Il — articular-se com as demais unidades de safide para a regulagdo e continuidade do
cuidado dos pacientes atendidos;

AT
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Il — assegurar o cumprimento de protocolos clinico-assistenciais e a disponibilidade de
recursos humanos, materiais e equipamentgs adequados ao funcionamento da
unidade;

IV — acompanhar os indicadores de desempenho e qualidade da assisténcia prestada,
promovendo ag¢des de melhoria continua;

V — coordenar a atuacdo integrada das equist multiprofissionais e dos setores de
apoio da unidade.

Art. 23 A Secretaria Adjunta de Atengdo Primdria e Vigilancia em Sadde tem como
competéncia planejar, coordenar, executar e lavaliar as politicas publicas de sadde

voltadas a atencdo primaria e & vigilincia em sadde no ambito municipal, com
atribuicoes de:

| — organizar e supervisionar os servios da aten¢do primaria a saude, assegurando
cobertura, continuidade e resolutividade do cuidado;

Il - coordenar as acdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental, nutricional e
em satde do trabalhador, promovendo a integragdo com os demais niveis de atengao;

lil — desenvolver acbes de promogdo da saude, prevencdo de agravos, controle de
doencas e enfrentamento de emergéncias sanithrias;

IV — articular-se com os conselhos de saude |e entidades de controle social para a
implementacdo das diretrizes do SUS;

V — supervisionar as unidades subordinadas, garantindo a efetividade dos servigos
prestados, o cumprimento das metas e a qualidpde do cuidado ofertado a populacdo.

Art. 24 A Coordenacdo de Vigildncia em Saude, subordinada a Secretaria Adjunta de
Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude, tem camo competéncia coordenar as a¢bes de
vigilancia e controle dos fatores determinantes e condicionantes da salde, com
atribuicbes de:

| - planejar e executar aces de vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em
salde do trabalhador;

Il - promover a andlise da situagio de saide da populagdo e o monitoramento de
indicadores e agravos prioritarios;

Il — coordenar as atividades de controle de entlemias, surtos e emergéncias em salide
publica, em articulagdo com os drgdos competentes;

IV — orientar e fiscalizar os servicos de saude quanto ao cumprimento da legislacao
sanitaria vigente;

V — articular-se com as demais areas técnicas a Secretaria para garantir a integragao
das acGes de vigilancia em sadde.
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Art. 25 A Geréncia de Controle de Zoonoses, supordinada a Coordenagdo de Vigilancia
em Saude, tem como competéncia planejar/ coordenar e executar as agoes de
prevencdo e controle das zoonoses e agravos transmitidos por vetores e animais de
interesse em satde publica, com atribuigdes de:

| — desenvolver e implementar estratégias de vigilancia e controle de doengas como
raiva, leishmaniose, dengue, chikungunya, entre outras;

Il — realizar atividades de campo, inspegdes e |inquéritos entomolégicos e sanitdrios,
promovendo o controle vetorial e o0 manejo aml?iental;

Il — coordenar agdes educativas e intersetoriais voltadas a prevencdo de zoonoses e a
promogao da saude ambiental;

IV — manter registro atualizado dos casos noﬁificados e elaborar relatérios técnicos
sobre as agOes desenvolvidas;

V — articular-se com os servicos de ateng¢do grimaria e com os 6rgdos de vigilancia
ambiental e animal, garantindo resposta integrada as situagbes de risco.

Art. 26 A Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental, subordinada 3 Coordenagio de
Vigilancia em Salde, tem como competéncia figcalizar, monitorar e orientar as praticas
sanitarias e ambientais no territorio municipal, ¢om atribuigbes de:

| — executar a vigildncia sanitaria sobre estabelecimentos, servigos, produtos e
ambientes de interesse a saude publica, em conformidade com a legislagdo vigente;

Il — realizar acbes de fiscalizagio preventiva, inspecBes sanitarias e emissdo de
pareceres técnicos e autos de infragdo;

Il - coordenar a vigilancia da qualidade da &gua, do ar, do solo e de residuos,
promovendo a saide ambiental;

IV — instruir processos administrativos e prppor medidas corretivas em caso de
infragGes sanitarias;

.

V — desenvolver acdes educativas e intersetoriais de orientagdo a populagéo e aos
empreendedores sobre boas praticas sanitdrias|e ambientais.

Art. 27 A Coordenagdo de Atencdo Primaria, subordinada a Secretaria Adjunta de
Atencdo Primaria e Vigilancia em Sadde, tem gomo competéncia planejar, organizar e
coordenar os servicos da atencdo primaria a salide no Municipio, com atribui¢des de:

| — garantir a implantago, expansio e qualifidacdo das equipes de Saude da Familia,
satide bucal e Nucleos de Apoio a Saude da Fanjilia (NASF);

Il — supervisionar os processos de acolhimento, escuta qualificada, estratificacdo de
risco e linhas de cuidado nas unidades de saude;

Il - promover a integracdo da atencio primdria com os demais niveis de atengdo e
com as a¢des de vigilancia em salde;
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IV — acompanhar a produgio das equipes, ps indicadores de desempenho e os
instrumentos de planejamento da atencdo priméria;

V — articular com os conselhos locais de salide, psudrios e liderancas comunitarias para
fortalecimento da participagdo social.

Art. 28 A Coordenacio de Informagdes Estratégicas, subordinada & Secretaria Adjunta
de Atencio Primdria e Vigildncia em Saide, tem como competéncia organizar,
monitorar e analisar dados e indicadores estraiégicos de saude publica no Municipio,
com atribuigdes de:

| — coordenar a coleta, consolidagdo e andlise de dados epidemioldgicos, demograficos
e assistenciais produzidos pelos servigos de salde;

Il — subsidiar o planejamento, a regulagdo e a tbmada de decisdes da gestdo com base
em evidéncias e estudos técnicos;

! — elaborar relatdrios, boletins e painéis informativos para divulgagdo interna e
externa de informacdes estratégicas em saude;
IV - promover a integracio dos sistemas de informagdo em saide e a

interoperabilidade com bases estaduais e federais;

V — acompanhar os indicadores de desempenho do sistema municipal de saide e
propor medidas de aperfeicoamento da gestdo p da qualidade dos servigos.

Art. 29 A Geréncia de Epidemiologia e Salde do Trabalhador, subordinada a
Coordenacdo de Informagdes Estratégicas, tem como competéncia coordenar a
vigilancia epidemiolégica e as agdes de promogdo da sadde do trabalhador no
Municipio, com atribuigbes de:

| — monitorar os agravos e eventos de interess¢ em salde pulblica, mediante vigilancia
ativa, investigacdo e notifica¢do oportuna;

Il — analisar os dados epidemioldgicos e elabarar informes técnicos sobre o perfil de
satide da populacdo e as tendéncias de morbimortalidade;

Il — implementar e avaliar estratégias de prévengdo, controle e enfrentamento de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis;

IV — coordenar ag¢Bes intersetoriais voltadas a promogdo da saude, seguranca e
qualidade de vida dos trabalhadores;

V — prestar apoio técnico as unidades de sabde na ado¢do de medidas sanitarias,
protocolos e fluxos relacionados a vigilancia epidemioldgica.

Art. 30 A Geréncia de Imunizagdo, subordinada a Coordenagdo de Informagdes
Estratégicas, tem como competéncia coordenar o planejamento, a execucdo e a
avaliagdo das a¢des de vacinacio no ambito do[SUS municipal, com atribui¢des de:
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| — organizar o calenddrio vacinal, o abastecimepto e a distribuicio de imunobioldgicos
35 unidades da rede municipal de sadde;

il = monitorar os indicadores de cobertura vacinal e adotar estratégias para garantir a
equidade e a ampliacdo do acesso a imunizagdo

Ill — supervisionar o cumprimento das normas{ técnicas relativas ao armazenamento,
conservacao e aplicagdo de vacinas;

IV — coordenar campanhas de vacinagdo e agE’)Fs de intensificagdo da imunizagdo, em
articulagdo com as esferas estadual e federal;

V — promover acdes educativas e de mobilizagdo social sobre a importincia da
vacinagio, visando ao controle e erradicacio de doencgas imunopreveniveis.

Art. 31 A Coordenacgdo de Saude Bucal, subordinada a Secretaria Adjunta de Atengdo
Primdria e Vigildncia em Saude, tem como gtompeténcia coordenar e organizar a
politica municipal de saude bucal, com foco nia promogao, prevengdo, recuperacao e
reabilitagio da saude oral da populagdo, com afribui¢des de:

| — planejar, organizar e monitorar os servigos [de atengdo a saude bucal ofertados na
rede municipal, garantindo sua integragdo com p atengdo primaria;

{| — coordenar as equipes de salde bucal da Estratégia Saude da Familia, bem como os
servicos de referéncia, como o Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ);

Il - promover agdes educativas e intersetoriaig de prevengdo das doengas bucais e de
promocao da saade oral nos territérios;

IV — avaliar os indicadores de desempenho, cobertura e resolutividade dos servicos de
satde bucal, adotando estratégias de qualificagio continua;

V — articular-se com instituicdes de ensino, p@squisa e com o Conselho Municipal de
Saude para fortalecimento da politica de sadde|bucal.

Art. 32 A Geréncia de CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas, subordinada a
Coordenacdo de Saldde Bucal, tem como compkténcia organizar e executar 0s servigos
especializados em sadde bucal ofertados pelo NMunicipio, com atribui¢des de:

{ — garantir o funcionamento dos servigoé odontolégicos especializados, como
endodontia, periodontia, cirurgia oral menor, diagndstico bucal, entre outros
procedimentos previstos na rede;

Il — assegurar a continuidade do cuidado ao$ usuarios encaminhados pela atengdo
primdria, respeitando critérios clinicos e protocplos de referéncia e contrarreferéncia;

Il — promover a qualificagdo e o aprimoramento continuo da equipe multiprofissional
do CEQ;

IV — acompanhar os indicadores de produgdo, acesso e resolutividade do atendimento
especializado em saude bucal;

(=
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V — integrar os servigos do CEO as estratégias de educagdo em sadde bucal e agoes
intersetoriais no territdrio.

Art. 33 A Secretaria Adjunta de Gestédo Abministrativa e Financeira tem como
competéncia planejar, coordenar e supervlls.ionar as atividades administrativas,
financeiras, contabeis, contratuais, logisticas e ¢ge gestdo de pessoas da Secretaria, com
atribuigdes de:

| - coordenar os processos de execucdo orcamentdria, financeira e contabil no dmbito
da Secretaria Municipal de Saude;

Il — gerir os contratos administrativos, convénias e demais instrumentos de cooperacdo
firmados pela Secretaria;

lll — planejar e acompanhar os procedimento{s de compras, licitages, almoxarifado,
patriménio e logistica;

IV — promover a gestdo de pessoas da Secretaria, incluindo provimento, lotacdo, folha
de pagamento, registros funcionais e a¢des de valorizagdo profissional;

V — supervisionar as unidades subordinadas, assegurando a conformidade técnica, a
eficiéncia operacional e o cumprimento das notmas legais e regulamentares.

Art. 34 A Coordenacio de Processos Administrativos, subordinada a Secretaria Adjunta
de Gestio Administrativa e Financeira, tem como competéncia coordenar a tramitagao
e 0 controle dos processos administrativos, bem como as rotinas administrativas gerais
da Secretaria, com atribuigdes de:

| — organizar, distribuir e acompanhar a trapitacdo dos processos administrativos
internos, garantindo celeridade e controle documental;

Il - coordenar os servigos de protocolo, arquivio, correspondéncia oficial, atendimento
institucional e demais atividades de apoio técnico-administrativo;

Il — supervisionar a elaboragdo, revisdo e controle de minutas, termos e contratos
administrativos da Secretaria;

IV — zelar pela observincia das normas administrativas, fiscais e legais nos atos da
Secretaria;

V — apoiar os processos de planejamento institucional e prestar suporte as demais
unidades na gestdo documental e processual.

Art. 35 A Geréncia de Contabilidade, suboirdinada a Coordenacdo de Processos
Administrativos, tem como competéncia ejecutar e supervisionar as atividades
contdbeis no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, com atribuicdes de:

| — realizar os lancamentos contabeis da | execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Secretaria;
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I| — elaborar balancetes, demonstrativos e relakérios contabeis em conformidade com
as normas legais vigentes;

Il - acompanhar a conciliagdo contabil dos saldps bancarios e patrimoniais;

IV — subsidiar a elaboragdo das prestag¢des de contas e atender as demandas dos
érgios de controle;

V — orientar as unidades administrativas q}Janto aos procedimentos e registros
contabeis a serem observados.

Art. 36 A Geréncia Financeira, subordinada a Coordenacdo de Processos
Administrativos, tem como competéncia planejar, executar e controlar os recursos
financeiros da Secretaria Municipal de Sadde, com atribuiges de:

| - acompanhar a programagdo financeira e o fluxo de caixa da Secretaria;
Il - efetuar pagamentos, controlar empenhos, ligquidagdes e restos a pagar;

Il — manter registros atualizados dos compromissos financeiros assumidos pela
Secretaria;

IV — elaborar demonstrativos financeiros e apdiar a prestagdo de contas dos recursos
geridos;

V —~ articular-se com os setores de contabilidade e or¢amento para assegurar o
equilibrio financeiro da execugdo orcamentaria,

Art. 37 A Geréncia de Compras, subordinada a Coordenagio de Processos
Administrativos, tem como competéncia coprdenar e executar os processos de
aquisicdo de bens e servicos necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Saude, com atribuigdes de:

| — realizar cotagdo, instrugdo e acompanhamehto dos processos de compras diretas e
licitagbes;
Il — garantir a conformidade dos processbs com os principios da legalidade,

transparéncia e economicidade;

Il -~ manter controle dos pedidos de compras e do atendimento as demandas das
unidades da Secretaria;

IV - elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento dos processos de compras;

V — promover a padronizagdo dos itens e especificagdes técnicas dos materiais e
servigos adquiridos.

Art. 38 A Geréncia de Contratos e Convénios, subordinada a Coordenagdo de Processos
Administrativos, tem como competéncia gerepciar os instrumentos contratuais e de
cooperacdo firmados pela Secretaria Municipalide Saude, com atribui¢des de:
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| — acompanhar a formalizagdo, execugdo e enderramento de contratos administrativos
e convénios da Secretaria;

Il — assegurar o cumprimento das cldusulas pactuadas e dos prazos contratuais,
inclusive no que se refere as obriga¢des acessc’ulias;

IIl — manter controle e arquivo sistematizado {:Ios documentos relativos a contratos e
convénios firmados;

IV — elaborar relatdrios sobre a execucdo e o delsempenho dos instrumentos geridos;

V — apoiar os gestores e fiscais de contratos r]a supervisao técnica e operacional dos
ajustes celebrados.

Art. 39 A Geréncia de Logistica e Almoxarlfado, subordinada & Coordenag¢do de
Processos Administrativos, tem como competéncia organizar a logistica interna e a
gestao de materiais da Secretaria Municipal delSaGde, com atribuigbes de:

| — controlar a entrada, o armazenamento, a distribui¢do e o consumo de materiais e
insumos utilizados na rede municipal de saude;

il — manter atualizados os registros de estoquds e os cadastros de itens no sistema de
controle patrimonial e de almoxarifado;

Il — elaborar requisi¢cdes, inventarios e relatérios de movimentagdo de materiais;

IV — assegurar condigbes adequadas de acondicionamento e transporte dos produtos
estocados;

V — zelar pela eficiéncia, economia e transparéncia na gestdo dos recursos logisticos e
materiais da Secretaria.

Art. 40 A Geréncia de Gestdo de Pessoas, subordinada a Coordenacdo de Processos
Administrativos, tem como competéncia coordenar a politica de gestdo de pessoas da
Secretaria Municipal de Salide, com atribuictes de:

| — executar os procedimentos relativos 3 admissio, lotacio, movimentacio, férias,
licengas, aposentadorias e demais atos de pessoal;

Il — manter atualizados os registros funcionais dos servidores, fisicos e nos sistemas
informatizados;

lll — organizar e processar a folha de pagamento da Secretaria, em articulagdo com os
drgdos centrais de gestdo de pessoas e finangas;

IV ~ promover acdes de valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da
saude;

V — orientar os servidores e gestores sobre os direitos, deveres e normativas aplicaveis
a gestao de pessoas.
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Art. 41 A Geréncia de Gestdo de Frotas, sub[ordinada a Coordenagdo de Processos
Administrativos, tem como competéncia admipistrar a frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude, com atribui¢bes de:

| — controlar o uso, a manutencdo, o abastecimento e a documentacdo dos veiculos
oficiais da sadde;

Il — organizar as escalas de motoristas e a [distribuicdo dos veiculos conforme as
demandas assistenciais e administrativas;

il - manter atualizados os registros de qeslocamentos, quilometragem, custos
operacionais e ocorréncias envolvendo a frota;

IV — planejar e executar agdes de renovacgdo e conservagdo da frota, garantindo
seguranga e economia no transporte;

V — elaborar relatdrios gerenciais sobre a operagdo e o desempenho da frota municipal
de saude.

Art. 42. Este decreto entra em vigor na data defsua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, aos 29 de maio de 2025.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo
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