PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

LEI DELEGADA N.2 01, DE 29 DE MAIO DE 2025.

Dispde sobre |a estrutura organica da Administracio Publica do
Poder Executivo de Pedro Leopoldo e da outras providéncias.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS, Prefeilo do Municipio de Pedro Leopoldo, no uso de
atribuicdo que lhe confere o § 82 do art. 67 e o incisp IV do art. 90, todos da Lei Organica do Municipio, e
nos termos da Resolucdo n2 932, de 30 de janeiro de 2025, sanciona a seguinte Lei Delegada:

TITYLO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei delegada estabelece a esfrutura organica da administracdo publica do Poder
Executivo do Municipio de Pedro Leopoldo.

Paragrafo tnico. A administragdo publica compreende a administragiio direta e a indireta.

Art. 22 A administracio publica, nos termds do art. 72 da Lei Organica do Municipio, tem como
objetivo permanente assegurar a construgdo de uma sociedade livre, justa e soliddria, mediante acdes
efetivas que garantam o exercicio da cidadania ¢ permita 3 populagdo as condi¢Bes indispensaveis ao
acesso a niveis crescente de progresso e bem-estar, [bem como:

| - prestar servicos destinados a propiciar ¢ondicdes de bem-estar e de interesse da populagado,
diretamente ou sob a forma de concessao;

- fomentar o desenvolvimento sustentavel do Municipio, por meio de inovacgio, tecnologia
e gestdo eficiente, promovendo inclusdo social, atessibilidade, preservacio ambiental e qualidade de
vida, em alinhamento com os principios das cidafles inteligentes e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU;

Iil- incentivar as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios & criacdo de condicbes de infraestrutura, indutora do maior
aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;

IV - incentivar o desenvolvimento pela liberdade econémica;

V- manter, com a cooperagic técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educagdo;

VI- prestar os servigos de atendimento a salde da populagio, com a cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado de Minas Gerais;

VIi- desenvolver acBes de combate as|causas da pobreza e de fatores de marginalizacdo,
promovendo a integralizagdo social da populag3o de baixo poder aquisitivo;
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VIl - desenvolver programas de saneamento basico e de melhoria das condi¢Bes de moradia
da populagao;

IX- adotar o planejamento participativo como método de integracdo, celeridade e
racionalidade das acBes da administragdo municipal;

X- implantar e manter programas e agdes voltados para o atendimento aos direitos da
crianga, do adolescente e do idoso;

XI- promover maior inclusio das pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades
especiais;

Xil - explorar racionalmente os recursos naturais do Municipio, a0 menor custo ecoldégico,
assegurando a protecdo do meio ambiente e o desenpvolvimento sustentavel;

XIll - desenvolver acBes que possibilitem jo acesso a cultura e a preservacdo do patriménio
histérico.

Paragrafo Gnico. A Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo terd por missdo administrar com
organizagio, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem-estar e
qualidade de vida para a populagdo com isonomia e dignidade.

Art. 32 A administracio publica, orientagla pelos principios estabelecidos no artigo 37 da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil (CRFB), serd estruturada conforme as diretrizes
governamentais e o previsto no Plano Plurianual (PPA).

Pardgrafo unico. A gestdo municipal adotara o planejamento como método de integragdo e
eficiéncia, promovendo a descentralizacdo administrativa para otimizar a execucio das agdes de governo,
reduzir custos, agilizar decisBes e assegurar a responsabilidade executiva em todos os niveis.

Art. 42 Os 6rgios e entidades da administracdo publica municipal relacionam-se por
subordinagdo administrativa, subordinagdo técnica gu vinculagao.

§ 12 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

1 - subordinagdo administrativa: a relagdo Hierarquica de secretarias e 6rgaos autdbnomos com o
Prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos orgdos e das entidades a que se
subordinam;

Il- subordinagdo técnica:

a) a relacdo de subordinagio das unidades|setoriais e seccionais as unidades centrais, no que se
refere 3 normalizacio e a orientagdo técnica;

b) a relagdo hierdrquica de um &rgao ou unidade com outro 4rgdo ou unidade,
independentemente da existéncia de relagdo de subordinacdo administrativa;

- vinculagdo: a relagdo de entidade da administragdo indireta com a secretaria responsavel
pela formulagdo das politicas publicas de sua area|de atuagdo, para a integragcdo de objetivos, metas e
resultados.
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§ 22 Compete s secretarias municipais exekcer a supervisao das atividades das entidades a elas
vinculadas, observada a natureza do vinculo.

Art. 52 A Chefia de Gabinete, a Assessoria Executiva, as Secretarias Municipais de Governo e de
Gestdo e Financgas, a Procuradoria-Geral e a Conqroladoria-GeraI atuardo como oOrgados centrais, no
ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto fo caput, consideram-se Orgaos centrais aqueles
responsaveis pela elaboragéio de politicas, normas e diretrizes a serem seguidas pelos demais orgdos e
entidades do Poder Executivo acerca de suas compe’ﬁéncias.

Art. 62 Os 6rgios e entidades da administragdo publica do Poder Executivo, observada a
conveniéncia administrativa, poderdo compartilhar a execucdo das atividades juridicas e de apoio e
suporte administrativo, bem como os insumos nécessarios a execugao de projetos estratégicos de
governo.

Paragrafo unico. Cabe a Procuradoria Geral do Municipio estabelecer os critérios de eventual
compartilhamento das atividades juridicas a que se refere o caput.

Art. 72 A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo de
servir a coletividade.

Art. 82 O ato administrativo serd motivadp e estard fundamentado no interesse publico e no
resguardo do direito do cidaddo.

Pardgrafo Gnico. Nio se decidird com base em valores juridicos abstratos sem que sejam
consideradas as consequéncias praticas da decisao.

Art. 92 £ obrigatéria a declarac3o de bens, |na forma da legislagio em vigor, para investidura em
cargos de diregdo, chefia e assessoramento.

Art. 10. Os ocupantes de cargos e fungdes de direcdo e chefia sdo responsaveis pelo
treinamento em servico, planejamento, orientagdp, coordenacéo, controle e comunicagdo interna e
externa, devendo promover o trabalho em equipe e a disciplina dos subordinados.

Art. 11. A competéncia para o exercicio de determinadas atribuicbes implica na efetiva
responsabilidade pela sua execugdo, observado o disposto no art. 28 do Decreto-Lei Federal n® 4.657, de
4 de setembro de 1942,

Art. 12. A autoridade competente ndc poderd escusar-se a decidir, protelando, por qualquer
forma o seu pronunciamento, ou encaminhando o daso a consideracao superior, ou de outra autoridade.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo [poderd, a qualquer momento, avocar para si as
competéncias atribuidas nesta Lei.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 14. A estrutura basica e as comppténcias dos Grgdos, autarquias e fundagdes da
administracdo publica do Poder Executivo sao as definidas neste capitulo.

Art. 15. A organizaggo dos drgdos e entidades, respeitadas as competéncias e estruturas basicas
previstas nesta Lei Delegada e o disposto em leis especificas, serd estabelecida em decreto, que contera:

1- a estrutura organizacional e as atribuigdés, decorrentes das competéncias previstas nesta Lei,
dos drgios e entidades do Poder Executivo e de suag respectivas unidades administrativas;

li - a subordinag3o, a sede e a area de abrangéncia das unidades regionais, quando couber;

Il — as atribuicbes e a composicdo das uniflades colegiadas das autarquias e fundagdes de que
trata esta Lei Delegada;

IV — as atribuicBes e a composigio dos drgjos colegiados, quando couber.

§ 12 A estrutura dos érgdos e entidades ;poderé conter unidades regionais, de acordo com a
necessidade de desconcentracio e descentralizagdo das politicas publicas a cargo do Poder Executivo.

§ 2¢ Para fins de elaboragdo do decreto delque trata o caput, serdo observadas:
| — a concentragio das atividades setoriais ¢ seccionais de planejamento, gestdo e finangas;

Il — as diretrizes e orientacdes normativas estabelecidas pelas unidades centrais para as
atividades de planejamento, gestiio e financas, juridicas, de auditoria e correigao e de comunicagao
social;

1l — a disponibilidade de cargo de provimento em comissdo ou, quando couber, fungdo
gratificada para a chefia das unidades administrativas;

IV — a alteracio dos limites de despesa kom cargos e funcbes de confianga, respeitados os
parametros estabelecidos em regulamento.

Art. 16. A administrac3o direta constitui-se de érgaos, sem personalidade juridica, criados por
lei, em decorréncia da desconcentraciio e da hierarquia, e compreende:

Il- aChefia de Gabinete;

Il - a Assessoria Executiva;

IV - as secretarias municipais;

V- os drgdos colegiados;

VI- os 6rgios de colaboragdo com outrof entes federados;

VIi - os orgdos auténomos.
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CAPITULO I
CHEFIA DE GABINETE

Art. 17. A Chefia de Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento direto e imediato ao
Prefeito no desempenho de suas atribuigdes institutionais, coordenar a representagao politica e social
do Chefe do Poder Executivo, articular o relacionamento com drgdos e entidades publicas e privadas,
promover a integragdo das agendas governamentat, planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades de comunicacdo institucional, gerenciar |os atos administrativos de sua competéncia, bem
como exercer funcbes estratégicas vinculadas 3 ouvidoria, a politica de acesso a informagdo,
competindo-lhe:

| - prestar assessoramento direto e imediatp ao Prefeito e ao Vice-Prefeito no exercicio de suas
fungdes institucionais, politicas e administrativas, promovendo apoio técnico-operacional a conducdo
dos assuntos do Governo Municipal;

Il- aprestagdo de apoio pessoal ao Prefefto e ao Vice-Prefeito, no dmbito de suas atribuicoes;

- prestar assessoramento institucional ao Prefeito e do Vice-Prefeito nos seus
relacionamentos com 6rgios e entidades da administragdo publica, direta e indireta, dos entes
federativos, bem como com representantes da sociefade civil e do setor privado;

IV- planejar, organizar e manter atualizada a agenda oficial de compromissos, audiéncias,
reunides e demais eventos institucionais do Prefeito e do Vice-Prefeito, adotando as providéncias
administrativas necessarias a sua execugao;

V- coordenar as atividades de recepcdd e protocolo de visitas oficiais e de representacao
institucional do Governo Municipal, assegurando o cumprimento do cerimonial e das normas de cortesia
governamental;

VI- coordenar a segurancga e a inteligéngia institucional do Prefeito, em articulagdo com 2
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

VIl - prestar assessoramento técnico ao Prefeito na elaboragdo e formalizagdo dos atos
administrativos de sua competéncia, decorrentes de processos administrativos disciplinares ou de
responsabilizacdo, assegurada a conformidade com s elementos constantes dos autos;

Vill - coordenar e executar as atividades de comunicagio social, publicidade institucional,
imprensa e relagdes publicas, no dmbito da administragdo publica municipal, promovendo a integragédo
das agdes comunicacionais entre os 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

IX- planejar, produzir e veicular campanhas e contetdos de interesse publico, em articulagdo
com os 6rgios demandantes, assegurando o alinhamento as diretrizes governamentais, a legislagdo
vigente e aos principios da administragado pablica;

X- prestar assessoramento técnico ao [Prefeito, aos drgios e entidades da administracdo
publica direta e indireta, em assuntos relativos a|comunicacdo institucional, & imagem publica e ao
relacionamento com a midia;

X1- dar publicidade aos atos oficiais ¢ as iniciativas do Poder Executivo, garantindo a
disseminacio ampla e acessivel das informagdes relevantes a sociedade;

Xll- coordenar a comunicacio interna da Administracdo Municipal, promovendo a circulagdo
eficiente de informacgdes institucionais entre os 6rgdos e unidades do Poder Executivo;

XIll - propor, coordenar e implementar estratégias de comunicagdo digital e de relacionamento
com a sociedade por meio de plataformas eletrdhicas, redes sociais, portais institucionais e demais
ferramentas tecnolégicas;

XIV - organizar, entrevistas, coletivas, pronunciamentos, coberturas de eventos oficiais e
demais atividades de interacio do Chefe do Poder Executivo com a imprensa e com o publico em geral;
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XV - elaborar relatérios, estudos e diagnosticos sobre a percepgdo publica da gestao municipal
e o desempenho das agdes de comunicagio institucional, com vistas ao aprimoramento continuo da
politica comunicacional do Governo Municipal;

XVI - zelar pela padronizagiio da identidade visual, da linguagem institucional e da qualidade
técnica dos produtos e contelidos de comunicagdo da administragdo publica municipal;

XVII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas, no dmbito de sua competéncia,
destinadas & consecucdo de suas finalidades institucionais e ao atendimento das diretrizes do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO NI
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Assessoria Executiva tem por finalidade apoiar diretamente o Chefe Do Executivo
Municipal, no acompanhante da execugdo de politicas publicas, projetos estratégicos e agdes prioritaria
do governo, bem como monitorar o cumprimento de metas e prazos definidos pelo Chefe do Executivo,
competindo-lhe:

I - elaborar relatérios sobre o andamento de programas, obras e iniciativas Municipais;

- conduzir levantamentos, diagndsticos e estudos estratégicos, subsidiando, a formulagao
de projetos, programas e planos de governo;

- Apoiar na organizacio de agendas institucionais, reunioes de trabalho e eventos oficiais
do Chefe do Executivo,

IV- Promover o alinhamento das agBes administrativas com as diretrizes estratégicas do
governo municipal

V- apoiar a¢des emergenciais ou de resposta a crises no ambito no municipio, colaborando
com a Chefia de Gabinete na coordenacdo de medidas integradas entre as Secretarias;

VI- aavaliagdo prévia de documentos, pronunciamentos e despachos a serem assinados pelo
Prefeito e pelo Vice-Prefeito, bem como a gestéo da correspondéncia;

VI - elaborar, registrar, controlar e determinar a publicacdo dos atos oficiais de competéncia
privativa do Prefeito e do Vice-Prefeito, assegurando a regularidade formal e a observincia dos
requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

VIII - supervisionar a elaboracdo da correspondéncia oficial do Prefeito e do Vice-Prefeito,
zelando por sua corregdo técnica e administrativa, e providenciar sua apresentag¢do para assinatura ou
chancela, conforme ¢ caso;

IX- coordenar a elaboracio de subsidios e informagdes para a confecciio de anteprojetos de
leis, decretos e demais atos normativos de iniciativa ou competéncia do Prefeito.

X- promover analise técnico-legislativa, com a elabora¢do de minutas, mensagens, razbes de
veto e notas técnicas, para o exercicio das competéncias legislativas e do poder regulamentar do Prefeito,
em articulacio com as secretarias municipais e os érgdos autdbnomos afetos a matéria;

Xl- realizar analise prévia de constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos
normativos de governo, com vistas a subsidiar as decisdes do Prefeito no desempenho de suas
atribuigdes constitucionais e legais, em articulagdo com a Procuradoria-Geral;

Xit - coordenar os assuntos de natureza técnico-legislativa do Poder Executivo Municipal;
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Xl - manter atualizados os repaositérios da legislagdo municipal, bem como acompanhar e
sistematizar a legislagdo federal e estadual de interesse da Administragao Publica Municipal;

XIV - executar outras atividades que |he forem atribuidas, no dmbito de sua competéncia,
destinadas & consecucdo de suas finalidades institugionais e ao atendimento das diretrizes do Chefe do
Poder Executivo;

CAPle.|JLO v
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secbo |
Secretaria Munidipal de Governo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e executar as agdes de articulagdo politica e institucional, de planejamento estratégico da
gestdo governamental e de modernizagdo administrativa, promovendo a integragdo entre os Poderes, o
relacionamento com a sociedade civil e a inovagiio no setor piblico, competindo-lhe:

I - representar, mediante delegacéo do Prefeito, o Poder Executivo Municipal em atos oficiais,
eventos publicos e reunides institucionais, nos termos definidos pelo Chefe do Poder Executivo;

Ii- prestar assessoramento direto ao Prefeito nas relagdes institucionais internas e externas,
inclusive no trato com os Poderes Legislativo, Judicidrio e demais entes da Federagao;

- coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo com a Camara Municipal,
promovendo a articulagdo politica necesséria 3 tramitacio de matérias de interesse do Governo
Municipal;

IV- acompanhar a pauta legislativa, articular estratégias de governo junto aos parlamentares
e consolidar informacdes sobre proposiges em tramite no Legislativo, em especial aquelas de iniciativa
do Executivo;

V- planejar, coordenar e executar as politicas de articulagdo com liderangas comunitérias,
movimentos sociais, entidades religiosas e organizacbes da sociedade civil, com vistas a mobilizagédo
social e & participagdo cidada;

Vl- atuar como instincia central de coordenagdo das prioridades estratégicas do Governo
Municipal, prestando assessoramento ao Chefe do Poder Executive na formulagdo, estruturagao,
monitoramento e avaliacdo de projetos e programas prioritarios, com foco em resultados, inovagio na
gestdo publica e geragdo de valor publico para a sociedade;

VIl - articular, promover e monitorar acBes integradas entre os 6rgios e entidades da
administracdo publica municipal para a execu¢do dos projetos estratégicos e prioritarios do Governo,
definidos pelo Prefeito;

VIl - propor, desenvolver e monitorar programas e projetos voltados ao fortalecimento
institucional da Administracdo Pablica Municipal, com foco na eficiéncia da gestao, no desempenho das
politicas publicas e na ampliagdo da capacidade de investimento do Municipio;

IX- coordenar e supervisionar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as iniciativas de
transformacdo digital e de modernizagdo administrativa, promovendo a digitalizagdo de servicos, a
integracdio de sistemas e a inovagdo nos processos internos, em articulagio com os demais orgaos
competentes;

X- planejar, executar e monitorar a politica municipal de inovagdo na gestdo publica,

fomentando o uso de tecnologias emergentes, metodologias dgeis e praticas colaborativas no setor
publico;

PROCURADORIA
GEAAL




PREFEITURA DO MUNICI'd'IO DE PEDRO LEOPOLDO

X1 - articular e manter relacdes com o terTeiro setor, promovendo a formalizag3o, o controle e
o acompanhamento dos instrumentos juridicos firmados com organizagdes da sociedade civil, em
consonancia com a legislagdo vigente;

Xll - coordenar e supervisionar as relagdes técnicas e politicas do Municipio com os governos
federal, estadual e de outros entes, visando a cc?operagéo institucional e & integragdo de politicas
publicas;

Xt - planejar, coordenar e executar agbes|de captagdo de recursos para o Municipio, inclusive
por meio de transferéncias voluntarias, convénios, ltermos de colaboracio e operagdes de crédito, em
articulaciio com os érgios competentes e as institui¢des financiadoras;

XIV - elaborar, em conjunto com os demai$ orgdos, propostas estratégicas para a ampliagdo da
base de financiamento das politicas publicas municfpais, inclusive por meio de parcerias e instrumentos
de cooperacdo intergovernamental;

XV - prestar assessoramento técnico a atuagdo do Municipio em consdrcios pablicos, féruns
intergovernamentais e instancias de delibera¢do federativa;

XVI - atuar na coordenac3o, supervisdo |ou apoio técnico a conselhos municipais, fundos
publicos e comissbes interinstitucionais vinculadas 3 sua area de competéncia, conforme definido na
legislacdo especifica;

XVH - coordenar, no dmbito do Poder Executivo e em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Meio Ambiente e de Desenvolvimento Econémico, a implementacdo da Agenda 2030 e a
incorporagio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas politicas ptblicas municipais;

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas, no &mbito de sua
competéncia, destinadas & consecugéo de suas finalidades institucionais e ao atendimento das diretrizes
do Chefe do Poder Executivo.

Segdo i
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas

Art. 20. A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades relacionadas|a administracdo geral, gestdo de pessoas, patrimdnio,
frota, logistica, contratagdes publicas, finangas, cohtabilidade e arrecadacdo municipal, promovendo a
eficiéncia na aplicacio dos recursos publicos, |a racionalizacao dos meios administrativos e a
sustentabilidade fiscal do Municipio, competindo-ihe:

I - planejar, coordenar e executar as ftividades de administracdo geral da Prefeitura,
compreendendo a gestio de recursos humano$, materiais, patrimoniais, frota, logistica e apoio
institucional aos 6rgidos da Administragdo Direta;

- formular, implementar e supervisionar, a politica de gestdo de pessoas, abrangendo
provimento, capacitag3o, avaliagdo, saude ocupacional, folha de pagamento e demais atos de pessoal,
observadas as normas legais e os limites da despesa com pessoal;

Il - coordenar os atos de nomeagao, |designag§o, exoneracdo e dispensa dos servidores
nomeados ou designados para cargos efetivos, em |comissdo e fungdes de confianca no ambito do Poder
Executivo;

IV- propor, consolidar e supervisionar as diretrizes da politica geral de gestdio de pessoas da
Administracdo Direta, com foco na valorizagdo dos lservidores, na racionaliza¢do da forga de trabalho, no
desenvolvimento institucional e na modernizagio das praticas de recursos humanos, observados os
principios constitucionais e os objetivos estratégicas do governo municipal;
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V- administrar e controlar os bens méveis e imdveis do Municipio, incluindo incorporagao,
inventario, cessdo, alienacdo, uso e regularizagdo, intluidos os procedimentos cartorarios (confeccao de
escrituras e respectivos registros), nos termos da legislacdo vigente;

VI- gerenciar a frota de veiculos oficiais, promovendo o controle de uso, manutengdo,
abastecimento, documentag3o e racionalizagdo dos recursos logisticos;

VIl - coordenar e executar 0S processos IJ:ie licitagdo e contratagdao de bens e servicos no
ambito da administracdo, bem como supervisionar a gestdo e a execugdo dos respectivos contratos
administrativos;

VIl - instruir e deliberar sobre processos administrativos de responsabilizagdo pela pratica das
infragdes de que trata o art. 155 da Lei Federal n® 14/133, de 2021;

IX- normatizar, padronizar e orientar tecnicamente a execugdo das atividades-meio no
ambito da Administracio Pablica Municipal, prgmovendo eficiéncia, legalidade e modernizacao
administrativa;

X- supervisionar a celebragiio de parcerias e instrumentos congéneres com entidades do
Terceiro Setor, zelando pela regularidade formal e juridica desses ajustes;

Xi- planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais a
cargo do Municipio relativas:

a) 3 politica tributdria e fiscal, execugdo orcamentdria e a gestdo dos recursos financeiros;

b) & formalizagdo e ao exercicio do controle do crédito tributario e dos procedimentos
relacionados a sua liquidagao;

¢) a revisdo, em instancia administrativa, do crédito tributario constituido e questionado pelo
contribuinte;

d) a proposicio de anteprojetos de lei tributaria municipal, a garantia da correta
interpretacio e aplicagdo da legislagdo tributéria e a conscientizagao sobre o significado social do tributo;

e) ao exercicio do controle das atividades econdmicas, na forma da legislacao tributaria e fiscal,
para assegurar a compatibilidade entre a real dapacidade contributiva da economia e a receita
efetivamente arrecadada;

f) a aplicacdo de medidas administrativas e penalidades pecunidrias, inclusive de
representagdo para o procedimento criminal cabivel, nos delitos contra a ordem tributaria;

g) ao exercicio do poder de policia no dmbito de sua competéncia.

Xll- exercer a administracio tributdria municipal, compreendendo o lancamento, a
arrecadacdo, a cobranga, o controle e a fiscalizacdo dos tributos de competéncia do Municipio;

Xl - promover a orientacio normativa, [a supervisdo técnica e o controle das atividades
contabeis relativas a gestdo orcamentiria, financeirg e patrimonial do Municipio;

X1V - desenvolver estudos técnicos e apélises sobre a receita publica, promovendo o
incremento da arrecadacio prépria e o acompanhamento da arrecadacio das transferéncias
constitucionais e legais, bem como a adogio das providéncias para sua efetivacdo;

XV - coordenar, supervisionar e executar| a elaboragdo, o acompanhamento e a revisdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias|e da Lei Orgamentdria Anual, em articulagdo com os
demais érgios da administragdo publica municipal;

XVI - elaborar, revisar e monitorar a progtamagao financeira do Municipio e o calendario de
execucdo fiscal, visando & compatibilizagdo entre receitas e despesas, a liquidez e ao equilibrio das
contas publicas;

XVII - executar a contabilidade publica municipal;

XVIII - fiscalizar a aplicagio de recursos publicos e determinar a instauragdo de tomadas
de contas, sindicincias e outras medidas de apurpcdo sempre que constatadas irregularidades, bem
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como proceder 3 andlise de fraudes ou desvios ckmtra a Fazenda Municipal, em articulagdo com os
drgaos de controle;

XIX - administrar os valores mobilidrios, garantias, caugbes e demais ativos financeiros sob
responsabilidade do Municipio, promovendo seu controle, guarda, devolugdo ou destinacdo final,
conforme a legisla¢do vigente;

XX - promover, em articulaciio com a Segretaria Municipal de Infraestrutura, a atualizagao da
planta genérica de valores e dos valores venais dos jméveis urbanos, com vistas 8 manutenc3o da justica
fiscal e 4 adequacdo da base tributdria municipal;

XXl - executar outras atividades que lhe|forem atribuidas, no dmbito de sua competéncia,
destinadas 3 consecucdo de suas finalidades institucionais e ao atendimento das diretrizes do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As atividades de gestdo pdministrativa previstas nos incisos deste artigo néo
eximem os titulares dos érgdos e entidades da administra¢do publica municipal da responsabilidade pela
correta utilizagdo, guarda, conservagio e controle dos bens publicos sob sua posse, tampouco pela
adequada execugdo e fiscalizagio dos contratos administrativos celebrados no admbito de suas
respectivas competéncias.

Segao il
Secretaria Municipal de Saude

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar e
executar as politicas publicas de saude no Municipio, garantindo a gestao do Sistema Unico de Saude
{SUS) em ambito local, a organizagdo da rede de atpncao a saude, a vigildncia sanitaria e epidemioldgica
e a fiscalizacdo dos servicos de satide, competindo-lhe:

I - propor, formular e implementar a pdlitica municipa! de satde, em consonancia com as
diretrizes do SUS, com os principios constitucipnais e com a legislagio federal e estadual, em
colaboragdo com o Conselho Municipal de Saude;

Il- coordenar, executar e avaliar, em Bmbito local, as agbes e servigos préprios do SUS,
assegurando a universalidade, a integralidade, i]a equidade, a regionalizagdo, a resolubilidade e a
participagdo social;

lll- organizar, gerenciar e administrar a rede municipal de atencdo 3 saudde, incluindo
unidades bdsicas, centros de especialidades, servigos de urgéncia e emergéncia, servigos ambulatoriais,
hospitalares, de apoio diagndstico e terapéutico, bem como as unidades conveniadas e contratualizadas;

IV- planejar e executar, de forma integrada e em todos os niveis de atenc¢do, as agbes e
estratégias de promogdo, prevencao, protecao, di{agn()stico, tratamento, reabilitagdo e recuperacdo da
saude da populagao;

V- coordenar e executar as a¢bes de vigilancia em saude, compreendendo a vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental, nutricional € em salde do trabalhador, bem como o controle de
zoonoses e o enfrentamento de agravos de interesse da satde publica;

VI- propor e, no ambito de suas competéncias, editar normas complementares, regulamentar
e fiscalizar, no &mbito municipal, o funcionamento [de servigos de sadde publicos e privados, bem como a
aplicagdo da legislagdo sanitaria vigente;
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VIl - planejar, regular, acompanhar e avali#r os servigos prestados por terceiros no ambito do
SUS municipal,

VIl - promover a celebragdo, a execuchio e a fiscalizagdo de convénios, contratos e
instrumentos congéneres, em articulagdo com as demais esferas de governo;

IX- planejar, coordenar e executar as ati\Jidades de controle, avaliagio e auditoria em saude,
assegurando a qualidade, a economicidade e a efetividade dos servigos prestados a populagéo,
conforme as diretrizes do SUS

X- promover o desenvolvimento de estydos, pesquisas e a¢des voltadas ao monitoramento

das condicBes de saude da populagdo, a avaliagio de indicadores epidemiolégicos e ao apoio a tomada
de decisbes em saude publica;

Xi- organizar e manter atualizados os sistemas de informagio em sadde, assegurando sua
integracdo as bases de dados oficiais, a fidedignidade dos registros e a interoperabilidade com os demais
entes do SUS;

XIl- administrar o Fundo Municipal de Sadde, assegurando a correta aplicagdo dos recursos
vinculados 3 satde, conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

Xl - organizar a rede municipal de atengao a salide e administrar as respectivas unidades;

XIV - fomentar programas, agdes e campanhas educativas de promogao da satde e prevengao
de doencas, em articulagdo com institui¢des publicas e privadas, com foco na melhoria das condigbes de
vida da populagdo;

XV - supervisionar as atividades médico-legais atribuidas & competéncia do Municipio, nos
limites da legislacdo aplicavel e das parcerias formalizadas com os 6rgdos de seguranga publica e justica;

XVI - promover a formacio e a educacdo permanente dos profissionais de salide, bem como a
valorizacio das equipes multiprofissionais da rede municipal;

Xvii - executar outras atividades | que lhe forem atribuidas, no &mbito de sua

competéncia, destinadas & consecugdo de suas finalidades institucionais e ao atendimento das diretrizes
do Chefe do Poder Executivo.

Segho v
Secretaria Munitipal de Educacao

Art. 22. A Secretaria Municipal de Efucagio tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas publicas voltadas a educagdo no Municipio, garantindo a ofertae a
qualidade do ensino infantil, fundamental e da edycacdo de jovens e adultos, bem como a valorizagao
dos profissionais da educacio e a gestio eficiente dps unidades escolares, competindo-lhe:

I. planejar, coordenar, executar e avaliar as agbes educacionais voltadas ao ensino infantil,
ensino fundamental e 3 educacdo de jovens e adujtos, em consondncia com as diretrizes da legislacdo
federal, estadual € municipa);
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IIl. elaborar, revisar e monitorar os planos, programas e projetos educacionais do Municipio,
incluindo o Plano Decenal de Educacio, o Censo Anual Escolar, o Cadastramento Escolar e do Calendario
Escola;

ll.  promover, em parceria com os demais entes federados, a execucdo de programas voltados a
alfabetizac3io, a reducdo do abandono e da evas3o|escolar e 4 elevagdo do nivel de aprendizagem, com
foco nainclusdo educacional;

IV. executar programas de erradicacio do ahalfabetismo em dmbito municipal;

V. executar politicas de assisténcia ao educando, incluindo o fornecimento de alimentacio
escolar, transporte escolar e agdes de saGde preventiva, visando a permanéncia e ao desempenho dos
estudantes na rede publica;

VI. administrar as unidades escolares mantidas pelo Municipio, promovendo a gestdo
democratica, a manutencio da infraestrutura fisica e tecnolégica, a aquisicdo de materiais didaticos e a
aplicacdo da legislagao educacional;

VIl. implementar politicas de formagdo, valorizagdo e desenvolvimento dos profissionais da
educagdo, incluindo programas de capacitagio lcontinuada, progressdo funcional e melhoria das
condi¢bes de trabalho;

VIll. administrar o Fundo Municipal de Manutengdo Escolar, assegurando a correta aplicagdo dos
recursos vinculados & educacgdo, nos termos da Iegi§|ag§0 vigente;

IX. planejar, promover e supervisionar politicas publicas de cultura, com vistas ao fortalecimento
da identidade local, 3 formagio cultural da popula¢do e ao apoio as manifestagBes artisticas e culturais
no Municipio;

X. administrar as unidades municipais de ¢ultura, como bibliotecas publicas, centros culturais e
demais equipamentos culturais, promovendo a preservacio e valorizacdo do patriménio historico,
artistico e cultural;

XI. fomentar, em articulacio com entidades publicas e privadas, agbes voltadas & promog3o da
cultura entre criancas, jovens, idosos e grupos em |situagio de vulnerabilidade, com foco na integracao
sacial e educacional;

XIl. propor e executar politicas publicas voltadas a juventude, incentivando a participagdo social,
o protagonismo juvenil e a criagdo de oportunidades de acesso a educagio, cultura, trabalho e cidadania;

Xllt. celebrar convénios, parcerias e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de programas e projetos nas éreas de educagao, cultura e juventude,
inclusive com vistas 3 captacdo de recursos e & ampliacdo da oferta de servigos publicos;

XIV. executar outras atividades que lhe forem atribuidas, no Ambito de sua competéncia,
destinadas a consecucio de suas finalidades institycionais e ao atendimento das diretrizes do Chefe do
Poder Executivo.

Se{;éo A%
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas publicas voltadas ac planejamento urbano, obras e limpeza urbana,
promovendo o desenvolvimento sustentavel, a melhoria da infraestrutura municipal e a qualidade de
vida da populagdo, competindo-lhe:

. planejar, executar, supervisionar e fiscaljzar as obras plblicas municipais, diretamente ou por
meio de terceiros, incluindo construgdo, ampliacdo, reforma, conservacdo e manutencdo de proprios
municipais e equipamentos urbanos;
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il. coordenar a execucdo e o acompanhamento técnico dos contratos de obras e servicos
publicos, promovendo medigbes, vistorias, avaliagao de desempenho e conformidade contratual;

IN. planejar, executar e fiscalizar os servigog publicos de limpeza urbana, incluindo a coleta de
residuos solidos, varricdo, capina, rocada, manejo |de residuos volumosos e especiais, bem como a
implantagdo de agdes de educagdo ambiental e logistica reversa;

IV. elaborar, implementar e acompanhar og planos e agdes municipais de saneamento basico,
em articulagio com os demais entes federados, abrangendo abastecimento de agua, esgotamento
sanitdrio, manejo de residuos sélidos e drenagem urbana;

V. zelar pela conservacdo, manutengio e| requalificagdo dos préprios municipais, das vias
publicas, das caladas, das pragas, parques e demais equipamentos urbanos, promovendo agoes
preventivas e corretivas de infraestrutura urbana, com vistas a seguranga, funcionalidade e
acessibilidade dos espacos publicos;

VI. coordenar a elaboragdo, a revisdo e a execugac do Plano Diretor do Municipio, bem como
das leis e normas urbanisticas que regulam o uso e ocupagdo do solo, parcelamento, zoneamento e o
codigo de obras;

VIi. exercer o controle, o licenciamento e a fiscalizac3o de obras publicas e privadas, edificages,
atividades econdmicas, empreendimentos de impacto e intervengdes urbanas, segundo os instrumentos
legais e urbanisticos vigentes;

VHI. fiscalizar o cumprimento das normas el:lilicias e urbanisticas em todo o territdério municipal,
zelando pela ocupacdo ordenada, pela seguranca das edificagdes e pela integridade do ambiente urbano;

IX. coordenar a Politica Municipal de Habitacdo, bem como planejar, executar e monitorar
programas e ac¢bes de habitagdo de interesse social, voltadas & produgdo, aquisi¢do, locagao e
urbanizacdo de moradias populares;

X. promover programas de moradia e a¢bes de regularizagao fundiaria urbana e requalificacao
de areas ocupadas irregularmente, especialmente em assentamentos precarios, incluindo obras de
infraestrutura basica e agdes sociais de apoio;

XI. analisar, aprovar, registrar e arquivar projetos de parcelamento do solo, obras particulares e
edificacBes, garantindo o atendimento aos parametros técnicos e legais;

XH. manter atualizado o acervo técnico de projetos, plantas, memoriais, documentos
topogréficos, desenhos técnicos, registros de parcelamento do solo e demais instrumentos vinculados a
regulacdo urbana;

Xitl. colaborar na manutencdo e atualizagdo do sistema de informacdes georreferenciadas e
cartograficas do Municipio, em articulagido com os demais 6rgdos da Administracao;

XIV. administrar a garagem municipal no que se refere a frota vinculada a Secretaria,
promovendo o controle de uso, abastecimento, conservagdo e manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos e equipamentos automotivos;

XV. articular-se com érgdos e entidades das esferas federal, estadual e intermunicipal, visando a
compatibilizagdo de politicas e agdes de infraestrutura urbana e planejamento regional;

XVI. fomentar e coordenar operacBes urbanas consorciadas e outros instrumentos de
transformacdo urbana, nos termos da legislagio federal e local aplicavel;

XVII. participar da gestio e operacionalizagdo dos conselhos e fundos municipais afetos as
politicas de habitagdo, saneamento, urbanismo e infraestrutura, nos termos da legislacdo especifica;

XVIII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas, no ambito de sua competéncia,
destinadas & consecucio de suas finalidades institucionais e ao atendimento das diretrizes do Chefe do
Poder Executivo.
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Secao VI
Secretaria Municipal de Bem-Estar

Art. 24. A Secretaria Municipal de Bem-Estar tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas publicas voltadas a promogdo da cultura, do esporte, do lazer e da
preserva¢io do patriménio histérico e cultural do Municipio, competindo-lhe:

|- formular, implementar, coordenar e avaliar as politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio, respeitada a diversidade de expressdes culturais, em consonéancia com o Plano Municipal de
Cultura e com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura;

Il- fomentar, apoiar e divulgar manifesta¢des culturais, artisticas e tradicionais do Municipio,
assegurando a ampliagdo do acesso da populacdio ags bens e atividades culturais, em especial nas areas
periféricas e de vulnerabilidade social;

Ill- administrar os equipamentos publicos culturais, tais como bibliotecas, centros culturais,
museus e casas de cultura, promovendo sua programagdo, manutencdo, modernizagdo e utilizacdo
publica eficiente;

IV- incentivar a formacdo, a qualificacio e o aperfeicoamento de agentes, técnicos e
produtores culturais, promovendo oficinas, semindrios, capacitaces e intercAmbios culturais em
articulagdo com 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil;

V- apoiar a cadeia produtiva da cultura, por meio da formulagdo de editais, programas de
fomento, incentivos e parcerias com instituicdes publicas e privadas, inclusive para captacéo de recursos
publicos e privados;

Vl- organizar e executar a agenda oficial de eventos culturais do Municipio, em articulagao
com entidades culturais locais, promovendo festivais, feiras, mostras, ciclos formativos e outras
manifesta¢des culturais de interesse publico.

VIl - promover o desenvolvimento do turismo cultural no Municipio, articulando acdes
voltadas & valorizacio do patriménio histérico, das manifestacdes artisticas e das tradictes locais, por
meio de roteiros, eventos, materiais promocionais e parcerias com instituicdes publicas e privadas, com
vistas a geracio de emprego, renda e ao fortalecimento da identidade cultural local;

VIl - planejar, coordenar e executar programas, projetos e acoes voltados a promogdo do
esporte, do lazer e da atividade fisica como instrumentos de incluso social, melhoria da satde e da
qualidade de vida da populagdo;

IX- administrar os espacos e equipamentos publicos destinados ao esporte e ao lazer,
promovendo sua manutengio, revitalizagdo e adequada utilizagdo pelas comunidades locais, garantindo
acessibilidade e seguranga;

X- fomentar a pratica esportiva em todas as faixas etdrias e modalidades, promovendo ou
apoiando campeonatos, torneios, atividades recreativas, acges educativas e projetos voltados ao esporte
de participagdo e rendimento;

XI- incentivar e apoiar entidades desportivas, associagdes comunitarias e iniciativas locais
que contribuam para o desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio, mediante cooperagao
técnica e apoio institucional;

XIl - promover a integracdo do Municipio a eventos e programas esportivos de dmbito regional,
estadual, nacional e internacional, com vistas a visibilidade das praticas esportivas locais e a valorizagao
dos atletas municipais;

XIll - planejar, organizar e divulgar o calendario esportivo e de lazer do Municipio, de forma
articulada e participativa, garantindo a descentralizagdo das a¢Bes e o envolvimento das comunidades.

JRDORIA
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XIV - formular, coordenar e executar a politica municipal de preservagao, protecao, restauragao
e valorizacdo do patriménio histérico, artistico, cultural e paisagistico do Municipio, em articulagdo com
os orgaos de preservagdo competentes;

XV - promover a identificacdo, o inventario, o registro, a documentagdo e a difusdo do
patrimdnio material e imaterial, assegurando sua fruigdo coletiva e o acesso a memoaria local;

XVI - propor normas e a¢des voltadas 2 profe¢do de bens culturais tombados ou inventariados,
promovendo a fiscalizagdo e a aplicagado das medidals administrativas pertinentes, inclusive no exercicio
do poder de policia administrativa;

XVl - articular-se com entidades publicas e privadas, inclusive universidades, conselhos
de patrimdnio, institutos de preservagdo e entidades comunitarias, visando ao intercadmbio técnico e a
cooperagio na preservacio do patriménio cultural local;

XVIII - executar outras atividades gue lhe forem atribuidas, no ambito de sua
competéncia, destinadas & consecugio de suas finalidades institucionais e ao atendimento das diretrizes
do Chefe do Poder Executivo.

Segao VI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade formular, planejar,
coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de assisténcia social, seguranca alimentar, direitos
humanos e cidadania, promovendo a protegdio social, a inclusdo, a equidade e a melhoria das condigtes
de vida da populagdo em situacio de vulnerabilidade ou risco social, competindo-lhe:

I - coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS —, promovendo a protegdo social basica e
especial, a oferta de servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

IL- planejar, implementar e supervisionar agbes voltadas a protegao da populagdo em
situagdo de rua, de criangas e adolescentes em risco, de familias em situagdo de vulnerabilidade social,
de idosos em abandono e de demais publicos-alvo da assisténcia social municipal;

- elaborar, executar e monitorar programas de inclusdo produtiva, acesso a renda,
capacitacdo e fortalecimento da autonomia econdémica de familias e individuos em situagdo de pobreza,
em articulagio com outras politicas publicas;

IV - coordenar e executar as politicas publicas municipais de seguranca alimentar e nutricional
e de combate a fome, em articulacio com entidades publicas e privadas;

V- administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Cadastro Unico para Programas
Sociais, promovendo a correta aplicagdo dos recursos e a integragdo dos beneficiarios as politicas
publicas municipais;

VI- estabelecer parcerias e celebrar convénios com organizagdes da sociedade civil, para a
execucdo de agbes sociais, mediante instrumentos legais de colaboracdo e controle, nos termos da
legislagdo vigente.

VIl - formular, coordenar e implementar a politica municipal de direitos humanos e cidadania,
assegurando a protecio e a promogdo dos direitos fundamentais de individuos e grupos em situacdo de
vulnerabilidade ou vitimas de discriminacio;

Vill - articular acBes intersetoriais para o enfrentamento de todas as formas de discriminacao,
preconceito, violagdo de direitos e violéncia;

IX- fomentar acBes afirmativas e mecanismos de promogio da igualdade;

SROCURADORIA
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X- desenvolver programas de educacio gm direitos humanos, cidadania e cultura de paz, em
articula¢iio com a rede de ensino, conselhas de diretcos, organizacdes da sociedade civil e demais 6rgaos
publicos;

XI- apoiar e estruturar os conselhos municipais de politicas sociais, de direitos humanos e
demais instancias de controle social vinculadas a sua area de atuagao;

Xl - planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a incluséo social, educacional,
profissional e a protecdo de pessoas com deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com
transtornos mentais, promovendo sua plena participagdo na vida comunitaria;

XIil - planejar, coordenar e executar programas intersetoriais de prevengao 3o uso indevido de
drogas, com foco na promogdo de agdes educativas, campanhas de conscientizagdo, atividades
comunitarias e estratégias de redugdo de riscos e danos, em articulagdo com as redes de saude,
educacdo e seguranca publica;

XIV - coordenar as acgdes de apoio a pessoas em situagdo de dependéncia quimica e seus
familiares, promovendo sua reintegracdo social por meic de programas terapéuticos, educacionais e de
qualificacdo profissional, em articulagdo com as redes de salde e assisténcia;

XV - desenvolver e implementar acdes de acolhimento, acompanhamento psicossocial,
reintegracdo familiar, educacional e profissional de pessoas em situacdo de dependéncia quimica,
promovendo sua inclusdo nos servigos publicos e sua autonomia por meio de projetos de vida
sustentaveis;

XVI - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, organizagdes da sociedade civil,
grupos de mutua ajuda e centros terapéuticos para a execugdo de programas de atengdo integral a
usudrios de substincias psicoativas, assegurando a articulagdo entre os eixos da prevengdo, tratamento
e reinsercao social;

Xvil - exercer outras competéncias correlatas & formulacdo, execu¢do, controle e
avaliacdo das politicas publicas afetas & sua drea de atuagéo, ou que lhe forem legaimente atribuidas.

Secao VI
Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art. 26. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e avaliar as politicas publicas municipais de segurang¢a, promovendo a prevengdo da violéncia, a
protecdo da populagio e do patriménio publico, a integragdo entre os Grgaos de seguranca e fiscalizacdo,
a atuacdo da Guarda Civil Municipal, a gestdo do transito e as agdes de defesa civil, competindo-lhe:

1- coordenar, em articulacio com os demais entes federativos, agBes integradas de preveng¢do a
violéncia, enfrentamento 3 criminalidade e seguranca urbana, respeitadas as competéncias institucionais
das forgas de seguranga publica;

Il- promover a articulagdo interinstitucional com 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, das esferas municipal, estadual e federal, incluindo forcas de seguranga publica,
Ministério Publico e instituices da sociedade civil, visando a construgdo de estratégias integradas de
prevencio a violéncia, protecio comunitéria e fortalecimento da seguranca publica;

- promover a construcdo e execugdo de politicas publicas de seguranga com participacao
comunitaria, mediante a atuacdo junto a conselhos, féruns e entidades representativas da sociedade
civil;

PROCURADORIA
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IV- propor, implantar e monitorar o Plgno Municipal de Seguranga Publica, alinhado as
diretrizes estaduais e federais, considerando os inflicadores locais e as peculiaridades do territorio
municipal;

V- coordenar, supervisionar e apoiar as atividades da Guarda Civil Municipal, garantindo sua
atuacdo preventiva, comunitaria, protetiva e colabprativa com os demais orgaos de seguranga, nos
termos da Lei Federal n? 13.022, de 8 de agosto de 2014;

Vi- planejar e executar programas de fapacita¢do, qualificacdo, formagdo continuada e
valorizagdo dos membros da Guarda Civil Municipal, promovendo sua atua¢do com base em direitos
humanos, uso proporcional da forga e cultura de paz;

VI - organizar o servico de vigilancia e |prote¢do dos prdprios municipais, equipamentos
ptiblicos e areas de interesse estratégico da administracdo puablica, mediante a atuacdo preventiva e
ostensiva da Guarda Municipal;

VIl - implementar, aprimorar e operar sistemas municipais de inteligéncia, estatistica e
monitoramento urbano, inclusive com tecnologias de videomonitoramento e andlise georreferenciada
de dados, para subsidiar agbes preventivas e repressivas qualificadas;

IX- promover o intercambio de informacPes com érgdos estaduais e federais de seguranga,
visando 2 integracdo de bancos de dados e a atua(j‘a'o conjunta em situacdes de risco, emergéncia ou
criminalidade organizada;

X- instituir e coordenar grupos tematicos ou comissdes interinstitucionais para o tratamento
de temas estratégicos relacionados a seguranga publica, criminalidade, conflitos territoriais e prevengao
social da violéncia;

XlI- coordenar, em articulagio com os demais entes federativos, acdes integradas de
prevencdo a violéncia, enfrentamento a criminalidade e seguranga urbana, respeitadas as competéncias
institucionais das forgas de seguranga publica;

Xll - planejar, coordenar e executar a polﬂtica municipal de transito, em conformidade com o
Cédigo de Transito Brasileiro e legislagdo municipal [aplicavel, compreendendo a engenharia, educagdo,
fiscalizagdo e operagao do trafego urbano;

Xl - gerenciar e fiscalizar os servicos deé transporte coletivo sob competéncia municipal,
inclusive mediante concessio ou permissio, bem coino administrar o terminal rodoviario municipal;

XIV - promover acdes educativas e campanhas de conscientizacdo voltadas a seguranga no
transito, com foco na reducio de acidentes, no respeito a legislagdo e na mobilidade segura e acessivel
paratodos os usuarios da via;

XV - executar a fiscalizacdo das infraces de transito de competéncia municipal, bem como
implantar sinalizagdo, controle de tréfego e medidas de requalificagdo de vias e espagos publicos, em
articulagiio com os 6rgdos de mobilidade e transporte;

XVI - instaurar, instruir, decidir e aplicar penalidades administrativas no ambito das infragbes de
transito de competéncia do Municipio, inclusive quanto a autuagéo, notificagdo, julgamento e cobranca
de multas;

Xvil - coordenar e executar a politica municipal de protecdo e defesa civil, promovendo
acbes de prevengdo, mitigagdo, preparacdo, resppsta e recuperagdo em situacbes de desastres e
emergéncias;

XVIII - articular-se com érgdos estaduais e federais de defesa civil, forcas de seguranca,
entidades publicas e privadas e sociedade civil, prpmovendo planos de contingéncia, treinamentos e
protocolos de atuagio integrada em situagdes de ris¢o coletivo;

XIX - implementar sistemas de monitoramento e alerta de eventos climéticos extremos ou
situagbes de risco iminente, com vistas 3 preservpcdo da vida, do meio ambiente e do patriménio
publico e privado;

PROCURADORIA
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XX - coordenar, supervisionar e apoiar as atividades da Coordenadoria Municipal de Protecao
e Defesa Civil — COMPDEC, érgio subordinado a| Secretaria de que trata o caput, promovendo a
articulacdo institucional, a integracdo dos sistemag de alerta e resposta, a elaboracdo de planos de
contingéncia e a execucdo de agBes de prevencdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperagdo em
situacdes de emergéncia ou calamidade pdblica.

XXI - exercer outras competéncias correlatps a formulagdo, execugéo, controle e avaliagdo das
politicas plblicas afetas a sua area de atuagao, ou que lhe forem legalmente atribuidas;

Pardgrafo Unico. A Secretaria atuara em qarater preventivo, educativo e coordenado com os
demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publiga, respeitadas as competéncias constitucionais dos
demais entes federativos e observadas as diretrizes| da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social (PNSPDS) e do Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP.

Se¢do IX
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio |Ambiente e Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as|politicas pablicas voltadas a preservagdo ambiental,
3 promocio do desenvolvimento sustentavel e a elecat;ﬁo ambiental no Municipio, em consonancia com
os principios constitucionais, a legislagdo ambiental p os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Agenda 2030 da ONU, competindo-lhe:

I - formular, implementar e coordenar a politica municipal de meio ambiente, assegurando a
protecdio, a conservagao € a recuperacdo dos recursps naturais, com foco na sustentabilidade e na justica
ambiental;

1- promover o licenciamento, © Ionitoramento e a fiscalizagdo ambiental de
empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras, no &mbito das
competéncias municipais;

lli- planejar, coordenar e implementar programas de gestio ambiental, ordenamento
territorial ecoldgico, controle da poluiciio e protecad da biodiversidade no territorio municipal;

IV- promover a educa¢do ambiental formal e n3o formal, incentivando a consciéncia
ecologica da populagdo e a adogdo de préticas systentaveis pelos cidaddos, empresas e instituicGes
publicas,

V- fomentar a gestio integrada de tesiduos sdlidos, estimulando a coleta seletiva, a
compostagem, a logistica reversa e a destinagao ambientalmente adequada, em consonancia com o
Plano Nacional de Residuos Solidos;

VI- coordenar, manter e divulgar dados ¢ indicadores ambientais do Municipio, subsidiando a
formulacdo de politicas publicas baseadas em evidéncias;

VIl - estabelecer parcerias com instituicbes publicas, privadas e da sociedade civil para a
implementacdo de projetos ambientais, inclusive com captacdo de recursos externos e cooperagao
técnica nacional e internacional;

VIII - exercer outras competéncias correlatas a formulagio, execugdo, controle e avaliagdo das
politicas publicas afetas a sua drea de atuagao, ou que Ihe forem legalmente atribuidas.
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Segho X
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e avaliar as politicas publicas voltadas ao fortalecimento das atividades produtivas, a
melhoria do ambiente de negdcios, ao fomento ao turismo e a geragdo de emprego e renda no
Municipio, em consonancia com os principios constitucionais, a legislagdo pertinente e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 203(£ da ONU, competindo-lhe:

I - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico, promovendo a
diversificacdo da economia local, a inclusdo produtiva, a inovagéo e a geragdo de emprego e renda;

Il- apoiar e promover o desenvolvimento dos setores agricola, comercial, industrial e de
servicos, com estimulo & modernizacdo produtiva, a competitividade, a economia verde e a
deshurocratizagao;

M- fomentar o empreendedorismo local, inclusive por meio de programas de incentivo a
micro e pequenas empresas, incubadoras, economia solidéria e arranjos produtivos locais;

IV- apoiar a agricultura familiar, a agroecologia e a produgdo rural sustentavel, articulando
politicas de assisténcia técnica, extensdo rural, comercializagdo, abastecimento e seguranca alimentar;

V- elaborar estudos, diagndsticos e plahos estratégicos para o desenvolvimento econémico
municipal, com base em dados atualizados e articulados com as demais areas da Administragao;

VI- estimular a cooperagdo com entidadgs empresariais, universidades, centros de pesquisa e
organizagdes da sociedade civil para inovagao, qudlificacio profissional e desenvolvimento tecnoldgico
local;

VIl- coordenar a gestdo e o fortalecimento dos distritos industriais e espagos de
desenvolvimento econdmico, promovendo infraestiutura adequada e atragdo de investimentos;

VIl - coordenar a formulacio e execucdio de projetos de Parcerias Publico-Privadas (PPP),
concessbes e demais instrumentos de cooperacdo com o setor privado, em articulagdo com os drgios
setoriais da Administragcdo Direta e Indireta;

IX- implementar, em articulagiio com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e
de Educacio, politicas para promover os direitos humanos de pessoas em situagdo de rua ao trabalho, a
renda, 3 qualificacio profissional e a elevacdo da escolaridade, conforme Lei Federal n? 14.821, de 16 de
janeiro de 2024,

X- planejar, promover e apoiar o turismo local, com énfase no turismo sustentavel, cultural,
ecoldgico e de negdécios, integrando politicas pﬁbli::‘Ls, comunidades locais e cadeia produtiva do setor;

XI- fomentar a valorizagdo do patriménio natural e cultural como vetores de
desenvolvimento turistico, promovendo roteiros, eventos e agdes articuladas com as demais secretarias;

XIl - incentivar a economia criativa e as atividades culturais como instrumentos de
dinamizagio econdmica e de valorizagdo das identidades locais;

CAPITULO V
ORGAOS GOLEGIADOS

Segdo
Conselhos Municipais

PROCURADORLA
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Art. 29. A composigio e finalidades dos|Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas
legislacBes especificas e seu funcionamento reguladp em regimento proprio.

CAPITULO VI
ORGAOS DE COLABORACAO COM OUTROS ENTES FEDERADOS

Se#ﬁol
Junta de Servigo Militar

Art. 30. A Junta do Servigo Militar é o érg#o representativo da unidade do Governo Federal ao
qual compete o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

Paragrafo tnico. A Junta do Servigo Militar|rege-se por legislacio especifica do Governo Federal,
sob a responsabilidade do Prefeito, que designara jum servidor de seu guadro de pessoal efetivo, para
sua execucdo e controle, nos termos da Lei Federal he 4.375, de 17 de agosto de 1964.

CAPITULO VII
ORGAOS ApTéNomos

SEFED I
Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 31. A Procuradoria-Geral do Municipio é o 6rgdo central do sistema juridico da
administracdo publica municipal, com fungdo institucional de representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio, prestar consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos da administragdo, promover a
cobranca da divida ativa e zelar pela legalidade e juridicidade dos atos administrativos, competindo-lhe:

I- representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em qualquer foro ou instancia,
inclusive perante os Tribunais Superiores, exercendo a defesa dos interesses da Fazenda Publica
Municipal;

Il- promover, diretamente ou por delegagdo, a inscrigdo, a cobranga judicial e a recuperagao
extrajudicial da divida ativa tributdria e ndo tributaria do Municipio;

ili- prestar consultoria e assessoramentio juridico ao Prefeito e aos 6rgdos da administracdo,
emitindo pareceres, orientagbes e manifesta¢des juridicas, com carater normativo no ambito da
Administragao;

IV- analisar e elaborar projetos de lgis, decretos, vetos, regulamentos e demais atos
administrativos de conteldo juridico;

V- manifestar-se juridicamente nos processos de contratagdes publicas, nos termos da Lei
Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2.021;

VI- examinar previamente a legalidade dos processos administrativos de licitagdo,
contratagdo, concessdio, permissdo, parcerias, bem como dos atos que deles decorram, inclusive quanto
4 formalizacdo e celebragido dos respectivos instrumentos;

PROCURADOALA
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VII - atender as consultas sobre assuntos juridicos formuladas pelos 6rgdos da Administragao
Direta, emitindo manifestagdes em matérias de sua competéncia, com carater opinativo ou vinculante,
conforme 0 €aso;

VIIl - atuar como 6rgdo de controle prévio de juridicidade dos atos administrativos relevantes,
zelando pela conformidade legal dos procedimentbs e decisdes no dmbito da Administragdo Pdblica
Municipal;

IX- Qrientar juridicamente sobre procedimentos de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais atos administrativos que ehvolvam apuragdo de responsabilidade de agentes
publicos, a serem confeccionados pelas respectivas Secretarias.

X- exercer outras competéncias correlatas & formulag3o, execugéo, controle e avaliagdo das
politicas publicas afetas a sua area de atuacdo, ou que |he forem legalmente atribuidas.

Pardgrafo Gnico. A Procuradoria-Geral do Municipio exercera suas fungdes com independéncia
técnica e autonomia funcional, sendo vinculada direlt;mente ao Chefe do Poder Executivo, e regida pelos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, supremacia do interesse publico e
indisponibilidade do interesse publico.

Secho il
Controladoria-Geral do Municipio

Art. 32. A Controladoria-Geral do Municigio, 6rgdo central do sistema de controle interno do
Poder Executivo, tem por finalidade assistir diretamgnte o Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas atribuicdes institucionais quanto & defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria
governamental, 3 correiciio, 3 responsabilizacdo de agentes e entes privados, a promogao da integridade,
ao incremento da transparéncia da gestdo, ao acessp a informagdo e a prevengdio e combate a corrupgao
na Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe:

I - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial, de pessoal e de recursos externos e nos demais sistemas administrativos e operacionais;

H- avaliar o cumprimento e a efetividadé dos programas de governo;

lli- acompanhar a gestdo contébil, finahceira, orcamentéria, operacional e patrimonial da
administracdo pablica direta e indireta do Poder Ekecutivo, em apoio ao exercicio do controle externo
pelo Poder Legislativo;

IV- instaurar ou requisitar a instaura¢do de sindicdncia, processo administrativo disciplinar e
outros processos administrativos em desfavor de |qualquer agente publico estadual e avocar os que
estiverem em curso em o6rgdo ou entidade da administragdo publica, promovendo a aplicagdo da
penalidade administrativa cabivel, se for o caso;

V- acompanhar sindicancias, processok administrativos disciplinares e outros processos
administrativos punitivos em curso em érgdos e ehtidades da administragio publica, bem como fazer
diligéncias e realizar visitas técnicas e inspegdes parp avaliar as a¢Bes disciplinares;

VI- declarar a nulidade de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou outro processo
administrativo punitivo, bem como, se for o caso, promover a imediata e regular apuragdo dos fatos
constantes nos autos;

VIl - instaurar e julgar investigacdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizagdo de pessoa juridica pela pratica de atos contra a administragao pablica previstos no art.
59 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como celebrar acordos de leniéncia com
pessoas juridicas, conforme regulamentacao especifica;

VIl - estabelecer normas e procedimentps de auditoria, correicdo e transparéncia a serem
adotados pelos 4rgios e entidades da administrac3é plblica;
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IX- orientar tecnicamente, coordenar e supervisionar as a¢des de auditoria, correicdo e
transparéncia;

X- promover o incremento da transparéncia publica e fomentar a participacao da sociedade
civil para 0 acompanhamento da gestdo plblica;

Xl- promover o fortalecimento da integ"idade, da ética, da governancga, da gestdo de riscos,
da conformidade, ou compliance, e da prestatio de contas, ou accountability, no @mbito da
administragdo publica municipal;

Xl - propor acdes que estimulem a intqgridade, a ética, a conformidade, ou compliance, a
transparéncia e a prestagio de contas, ou accountability, no dmbito da iniciativa privada e do terceiro
setor,

Xlll - apurar as dentincias que lhe forem epcaminhadas pelo sistema de ouvidoria municipal, de
acordo com suas competéncias institucionais, capadidade técnica operacional e avaliacdo de riscos;

XIV - coordenar a elaborag3o do relatério sobre a gestdo e as demais atividades institucionais,
como parte do relatorio previsto no § 32 do art. 2 da Lei Complementar Estadual n? 102, de 17 de
janeiro de 2008;

XV - propor medidas legislativas ou admipistrativas com o objetivo de prevenir a repeti¢do de
irregularidades constatadas;

XVI - requisitar aos érgdos ou as entidade$ da administragdo pdblica servidores ou empregados
necessérios 4 constituicdo de comissdes, inclusive para o cumprimento das atribuigdes constantes nos
incisos IV e VIi, e qualquer servidor ou emptegado indispensavel & instru¢do de processo ou
procedimento;

Xvil - realizar inspegdes e avocar pfocedimentos e processos em curso na administracdo
publica para exame de sua regularidade, propondoja ado¢do de providéncias ou a correcao de falhas, se
necessario;

Xvill - coordenar as atividades de| ouvidoria governamental, atuando como canal de
comunicacio entre a populacdo e a Administragdo Pablica Municipal, com vistas a promogdo da
transparéncia, ao estimulo ao controle social e a melhoria continua dos servigos publicos, mediante o
recebimento, analise, encaminhamento e acompanhamento das manifestacdes apresentadas pelos
cidaddos;

XIX - organizar, sistematizar e interpretar as informag¢des obtidas por meio das manifestagdes
recebidas, produzindo relatérios de gestdo, indicadores de desempenho e sugestdes de aprimoramento
das politicas publicas, bem como diligenciar peranIe os 6rgios juridico e de controle para a apuragdo de
irregularidades e a adoc3o das providéncias cabiveis;

XX- coordenar a politica municipal de acesso a informagdo, em conformidade com a legislagdo
vigente, promovendo a transpar@ncia ativa e passiva, orientando os érgdos e entidades quanto ao
cumprimento das normas de publicidade e assegurando ao cidaddo o direito fundamental a informagao
de interesse publico;

XX! - coordenar, no ambito do Poder Executivo, a implementagdo, a supervisao e o
acompanhamento da politica de protegdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei Federal n®
13.709, de 14 de agosto de 2018;

XX - propor, em conjunto com b Chefia de Gabinete, normas e diretrizes sobre a
prevengdo e o combate & corrupgao e ao assédio moral.

Paragrafo Unico. A Controladoria-Geral do Municipio exercerd suas competéncias com
autonomia técnica e funcional, sendo vinculada diFetamente ao Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo
da articulagio com os sistemas de planejamento, orcamento, gestao, correigdo e controle externo, e
atuando conforme os principios da administragdo publica e os objetivos do interesse publico.

FROCURADORLS
GERAL
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CAPITULO IV
DIRIGENTES

Art. 33. Os 6rgdos integrantes da estrutyra administrativa da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo serdo dirigidos:

| - a Chefia de Gabinete, por um Chefe de Gabinete;

Il- aAssessoria Executiva, por um Assessor-Chefe;

ll- aProcuradoria Geral do Municipio, por um Procurador Geral;
IV- aControladoria Geral do Municipio, por um Controlador Geral;
V- as Secretarias, por Secretarios Munidipais;

§ 12 Os cargos de que tratam os indisos do caput sdo de provimento em Comissdo,
considerados de livre nomeac3o e exoneracio pelo |Prefeito Municipal.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo a que se referem os incisos do caput tém as
prerrogativas, as vantagens e a mesma sistematica remuneratéria do cargo de Secretério Municipal.

TITULO 11
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. O Prefeito poderé designar cidafidos de reputacdo ilibada para exercer a funcédo de
agente colaborador, em assuntos especificos, nos termos do ato de designacdo.

Paragrafo unico. O exercicio da fungdo de que trata o caput é considerado de relevante
interesse publico e ndo enseja qualquer espécie dd remuneragio, sendo permitido apenas o pagamento
de verbas indenizatdrias para despesas com deslotamento, hospedagem e alimentagao, nos termos de
regulamento e para estrito cumprimento das fun¢des para o qual foi designado.

Art. 35. A cada Secretaria Municipal prevista nesta lei corresponde um cargo de Secretario
Municipal.

Art. 36. Para fins do disposto nesta lei, o Foder Executivo, nos termos do inciso VI do art. 167 da
Constitui¢io da Reptblica, poderd transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
programas, a¢bes, metas e indicadores, bem ccr:]no as dotacdes orcamentarias, a fim de viabilizar a
compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragdes previstas nesta lei, observadas as
normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamenitérias.

Art. 37. S3o ordenadores de despesas os pecretarios municipais, os dirigentes das entidades da
administra¢3o indireta, o Chefe do Chefia de Gabinete, o Assessor-Chefe da Assessoria Executiva, o
Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A ordenagio de despesas prevista no caput poderd ser delegada nos termos
dispostos em decreto.

PROCURALCHAIA
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Art. 38. O Poder Executivo promoverd las modificagdes necessdrias nos regulamentos e
estatutos dos 6rgaos e entidades de que trata esta Lei para adequa-los as alteracdes estabelecidas nesta
Lei.

Art. 39. O Poder Executivo, por meio dp decreto, definird as hipdteses de sucessdo nos
contratos e convénios celebrados pelos 6rgdos g entidades municipais e nos demais direitos e
obrigactes por eles assumidos.

Art. 40. A reorganizacio administrativa promovida por esta Lei ou por leis especificas correlatas
tem por finalidade estabelecer os pardmetros minimos necessarios para o funcionamento regular da
administragdo publica estadual, observado o djsposto no paragrafo dnico do art. 22 da Lei
Complementar Federal n? 101, de 2000.

Art. 41. O prazo para que sejam promovidas a reorganizacdo administrativa e as transferéncias
de competéncias de que trata esta lei serd de cento e oitenta dias, contados da data de sua entrada em
vigor.

Paragrafo Gnico. A eficicia dos dispositivos relativos & reorganizagdo administrativa e as
transferéncias de competéncias a que se refere o daput se dara a partir da publicacdo dos respectivos
decretos de organizagdo de que trata o art. 15.

Art. 42. Fica revogada a Lei Municipal n2 3.115, de 19 de outubro de 2.009.
Art. 43. Esta lei delegada entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal, aos 29 de maio de 2025.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO
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