PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRO LEOPOLDO

DECRETO N2 2.421, DE 29 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a organizacio da Secretatia Municipal de Desenvolvimento Econémico.

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS, Prefeito dd Municipio de Pedro Leopoldo, no uso da

atribuicdo que lhe confere o art. 90 da Lei Orgapica do Municipio, e nos termos doart. 15 da
Lei Delegada n2 1, de 29 de maio de 2025,

DECRETA:

Art. 12 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, de que trata o art. 28 da Lei
Delegada n2 1, de 29 de maio de 2025, tem sia organizagdo regida por este decreto e pela
legislacdo aplicavel.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade planejar,
coordenar, executar e avaliar as politicas publitas voltadas ao fortalecimento das atividades
produtivas, 3 melhoria do ambiente de negoétios, ao fomento ao turismo e a geracao de
emprego e renda no Municipio, em consohdncia com os principios constitucionais, a
legislacdo pertinente e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da ONU, competindo-lhe as agdes e atividaded de que tratam os incisos do caput do art. 28
da Lei Delegada n? 1, de 2025.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico possui a seguinte estrutura
organizacional:

| — Coordenadoria Administrativa e de Assessoramento;
Il - Diretoria de Industria e Comércio;

a) Geréncia de Emprego e Renda;

1. Supervisao de Micro e Pequenas Empresas;

b) Geréncia de Industria e Comércio;

1. Supervisdo de Induastria e Comércio;

¢) Geréncia de Inovagdo;

1. Supervisdo de Inovagdo;

11l — Diretoria de Turismo;

a) Geréncia de Turismo;

1. Supervisdo de Captagdo de Turismo;
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2. Supervisido de Promocao ao Turismo;

IV — Coordenadoria do Centro de Atendimento ao Cidad3o — CEAC;
a)} Geréncia do SINE;

b) Geréncia de Atendimento;

1. Supervisdo da Sala Mineira do Empreendedor;

2. Supervisdo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

3. Supervisao da Junta Militar;

V — Diretoria de Desenvolvimento Agricola;

a) Geréncia de Desenvolvimento Agricola.

Art. 42 A Coordenadoria Administrativa e de Assessoramento tem como competéncia prestar
apoio técnico-operacional e administrativo as unidades subordinadas a Secretaria, com
atribuicoes de:

| — coordenar os fluxos administrativos internos e prestar suporte institucional as diretorias,
coordenadorias, geréncias e supervisdes subordinadas a Secretaria;

{| — organizar e controlar expedientes, correspondéncias oficiais, processos administrativos,
protocolos e demais documentos internos e externos;

(Il — acompanhar, em articulacdo com os Orgaos centrais da Administragdo Municipal, os
processos relacionados a recursos humanos, folha de pagamento, controle de frequéncia e
movimentagao de servidores da Secretaria;

IV — acompanhar os procedimentos de requisicdo, controle e execugdo de compras, servicos,
contratos e gestdo de materiais no ambito da Secretaria, em conformidade com a legislagdo
vigente;

V — manter o controle e a guarda patrimonial dos bens moveis e imdveis sob

responsabilidade da Secretaria, assegurando seu adequado uso, registro e inventario;

VI — acompanhar, junto aos setores competentes, a execucao or¢camentaria e financeira da
Secretaria, subsidiando os planejamentos fisico-financeiros e a prestagdo de contas das
unidades subordinadas;

VIl ~ propor melhorias na estrutura organizacional, nos processos internos e nos sistemas
administrativos da Pasta, promovendo a eficiéncia na gestéo publica.

Art. 52 A Diretoria de Industria e Comércio tem como competéncia formular, coordenar e
implementar politicas publicas de fortalecimento da atividade produtiva industrial, comercial
e de servicos, com atribuicGes de:
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| — planejar e executar acdes estruturantes voltadas a promog¢do da competitividade,
inovacdo e sustentabilidade dos setores industrjal e comercial do Municipio;

Il — fomentar a instalacdo, a expansdo e a modernizagdo de empreendimentos de base
produtiva, articulando incentivos, apoio técnico e parcerias institucionais;

Il — propor, em articulagio com drgios estaduais e federais, estratégias de atragdo de
investimentos e dinamizacdo das cadeias econélmicas locais;

IV — desenvolver estudos setoriais, diagnostigos econdémicos e propostas normativas que
subsidiem o planejamento estratégico do Municipio para o setor produtivo;

V — apoiar a formalizacdo de empreendimentols e a regularizacdo de atividades econdmicas,
promovendo a desburocratizacio e o ambiente|favoravel aos negécios;

VI — articular politicas ptblicas para fortalecimento da base empreendedora, do comércio
varejista e atacadista, da industria local, das feiras livres e dos pequenos produtores;

VIl — supervisionar as ac¢des das geréncias g supervisdes subordinadas a sua estrutura,
garantindo a coeréncia das iniciativas com os objetivos da Secretaria.

Art. 62 A Geréncia de Emprego e Renda, subardinada a Diretoria de Indudstria e Comércio,

tem como competéncia promover politicas publicas voltadas a geragao de trabalho,
qualificagdo profissional e inclusdo produtiva, cbm atribuicdes de:

| — coordenar programas e acdes de intermedjacio de m3o de obra, em articulagdo com o
Sistema Nacional de Emprego — SINE;

Il — desenvolver estratégias de qualificacdio profissional em parceria com institui¢des publicas
e privadas de ensino e formagio técnica;

Il — implementar projetos voltados a insergdo de publicos vulnerdveis no mercado de
trabalho e 3 economia solidaria;

IV — promover estudos sobre empregabilidade, dindmica do mercado de trabalho local e
identificacdo de demandas por qualificagcio;

V — supervisionar, orientar e avaliar as a¢des das supervisdes subordinadas a Geréncia,
garantindo a efetividade dos resultados.

Art. 72 A Supervisdo de Micro e Pequenas Empresas, subordinada a Geréncia de Emprego e
Renda, tem como competéncia fomentar o) desenvolvimento e a sustentabilidade dos
pequenos negacios, com atribuicdes de:

| — articular, implementar e acompanhar programas de apoio técnico, capacitagdo, acesso a
crédito e inovacgdo para microempreendedores|individuais e empresas de pequeno porte;

Il — promover a regularizacdo e formalizacdol dos empreendimentos, em parceria com o
SEBRAE e demais institui¢cdes de apoio;

Hl — propor medidas de incentivo a producao local, compras publicas e acesso a mercados
regionais e institucionais;
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IV — elaborar relatérios, diagndsticos e indicadc?res sobre o desempenho e as demandas do
segmento.

Art. 82 A Geréncia de Industria e Comércio, subprdinada a Diretoria de Industria e Comércio,
tem como competéncia operacionalizar acdes de desenvolvimento industrial e comercial do
Municipio, com atribuictes de:

| — acompanhar a dindmica econémica dos setores industriais e comerciais, produzindo
informagdes e andlises estratégicas para a gestﬁp publica;

il — coordenar projetos de modernizacao e devitalizagﬁo de distritos industriais, centros
comerciais e feiras livres;

Il — prestar apoio técnico e institucional a empreendedores e investidores na instalagdo ou
ampliacdo de negdcios;

IV — supervisionar o cumprimento das normas municipais referentes ao exercicio de
atividades econémicas no Municipio;

V — orientar e fiscalizar, por meio da supervisdo subordinada, os estabelecimentos industriais
e comerciais quanto a regularidade de funcionamento.

Art. 92 A Supervisio de Inddstria e Comérdio, subordinada a Geréncia de Industria e
Comércio, tem como competéncia estimular |o funcionamento adequado das atividades
industriais e comerciais no Municipio, com atribuigdes de:

| — prestar orientacSes técnicas aos empreendedores sobre licenciamento, regularizagdo e
adequacao de atividades;

Il — apoiar a¢gdes de desburocratizagio e de simplificagdo dos procedimentos administrativos
junto aos empresarios locais;

Ill — propor acdes de atracio de investimentos e geragdo de emprego e renda no territdrio
municipal;

IV — articular com outros érgios publicos e tom entidades privadas com o objetivo de
estimular o desenvolvimento sustentavel no municipio.

Art. 10. A Geréncia de Inovacao, subordinada a Diretoria de Industria e Comércio, tem como
competéncia promover a politica municipal de ciéncia, tecnologia e inovagio, com
atribuigtes de:

| — articular iniciativas de apoio a pesquisa aplicada, ao empreendedorismo inovador e a
transformacio digital;

Il - desenvolver programas de incentivo a inova¢do em parceria com universidades, centros
de pesquisa e setor produtivo;

Il — estruturar redes e espagos de inovagdo, como incubadoras, hubs tecnolégicos e
laboratérios de criacédo;

IV — promover eventos, editais, premiacfes ¢ outras acoes de estimulo ao
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ecossistema local de inovacdo;

V — propor politicas publicas de apoio é! economia criativa, a industria 4.0 e ao
desenvolvimento tecnoldgico sustentavel.

Art. 11. A Supervisdo de Inovacao, subordinada a Geréncia de inovagao, tem como
competéncia executar agdes e projetos voltados ao fomento da inovagdo e ao fortalecimento
do ambiente empreendedor, com atribuiges de:

| — prestar apoio técnico a empreendedoras inovadores, startups e projetos de base
tecnoldgica;

Il —acompanhar a execugdo de programas e projetos de inovagdo apoiados pela Secretaria;

Il — monitorar indicadores de desempenho e resuitados das ac¢bes de inovagdo
implementadas no Municipio;

IV — elaborar relatérios técnicos, memoriais desicritivos e registros de boas praticas;

V — articular a integracdo entre o setor pablico, o setor privado e as instituigdes de ensino e
pesquisa locais.

Art. 12. A Diretoria de Turismo tem como cdompeténcia formular e coordenar a Politica
Municipal de Turismo, com atribuicbes de:

| — planejar e executar a¢Bes voltadas a valorizagado, estruturagdo e promogio do turismo
local;

Il — articular a politica turistica com entidades|publicas e privadas, bem como com os entes
do Sistema Estadual e Nacional de Turismo;

Il — propor e coordenar projetos de infraestfutura turistica, roteiriza¢do e valoriza¢do do
patrimdnio natural e cultural;

IV — promover a integracdo regional por metio da Instancia de Governanga Regional de
Turismo e de redes colaborativas;

V — supervisionar, avaliar e orientar as agbes das unidades subordinadas, em conformidade
com o Plano Municipal de Turismo.

Art. 13, A Geréncia de Turismo, subordinada a Diretoria de Turismo, tem como competéncia
executar os programas e projetos estratégi{:os da politica municipal de turismo, com
atribuigées de:

| — coordenar a implantagdo e a atualizagdo d¢o Plano Municipal de Turismo, em articulagao
com 0 COMTUR e a Instancia de Governanca Regional;

Il ~ desenvolver agbes de ordenamente da atividade turistica, promovendo a
sustentabilidade e o turismo de base comunitafia;

[l — implementar projetos de valorizacdo de atrativos naturais, culturais e historicos do

Municipio;
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IV — organizar capacitacdes e campanhas de sensibilizagdo voltadas a qualificagdo da oferta
turistica;

V - supervisionar a atuagdo das unidades subprdinadas, garantindo a integracdo das ac¢des
de captagdo e promogcio turistica.

Art. 14. A Supervisio de Captacio de Turismo, subordinada a Geréncia de Turismo, tem
como competéncia articular acBes para atrair visitantes, investimentos e eventos ao
Municipia, com atribui¢des de:

| — desenvolver estratégias de posicionamento [do destino Paulistas em mercados regionais e
estaduais;

Il — prospectar parcerias e oportunidades de inclusdo do Municipio em roteiros e circuitos
turisticos;

Ill — apoiar a realizacdo de eventos turisticos, [culturais, esportivos e religiosos de interesse
publico;

IV - manter didlogo com operadoras, agéncias ¢ promotores de eventos visando a atragio de
fluxos turisticos;

V —identificar e propor intervencgbes em infraestrutura de apoio ao turismo receptivo.

Art. 15. A Supervisdo de Promocio ao Turismo, subordinada a Geréncia de Turismo, tem
como competéncia difundir e promover os atrativos turisticos e culturais do Municipio, com
atribuicdes de:

| — elaborar e coordenar campanhas promocionais e materiais de divulgagdao em meios fisicos
e digitais;

Il — gerir conteddos em plataformas oficiais de comunicagdo turistica do Municipio;

ill — organizar agdes de marketing territorial, feiras e exposi¢des para promogdo do destino;
IV — produzir e manter atualizados mapas turisticos, roteiros tematicos e guias institucionais;

V — atuar em parceria com instituicdes de ensiho, coletivos culturais e organizagcées locais na
valorizacdo da identidade turistica do Municipin{).

Art. 16. A Coordenadoria do Centro de Atendimento ao Cidadio — CEAC tem como
competéncia promover o atendimento integrado ao cidaddo, em articulagdo com diversos
orgdos publicos, com atribuicBes de:

I — coordenar e monitorar os servigos prestados pelos guichés vinculados ao CEAC,
garantindo qualidade, eficiéncia e acolhimento]

Il — organizar os fluxos internos de atendimento, triagem e encaminhamento dos usuarios
aos setores competentes;

Il — consolidar relatdrios gerenciais de desempknho e satisfagdo do publico atendido;

IV — atuar em conjunto com Grgaos estaduais e federais para ampliacao e
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melhoria da oferta de servigos pdblicos ac cidagao;
V — supervisionar e orientar a atuagao das gerépcias e supervisoes subordinadas ao Centro.

Art. 17. A Geréncia do SINE, subordinada a ¢oordenadoria do Centro de Atendimento ao
Cidaddo — CEAC, tem como competéncia execyitar as politicas publicas de intermediagdo de
mao de obra e atendimento ao trabalhador, com atribui¢des de:

| — gerenciar os servicos de cadastro, encaminhamento e recolocacio de trabalhadores no
mercado formal de trabalho;

Il — realizar articulagbes institucionais com empregadores, sindicatos e entidades de
capacitacdo profissional;

Il — coordenar as atividades relacionadas a|captagdo de vagas e entrevistas no ambito
municipal;

IV — emitir documentos trabalhistas, como carteiras de trabalho e requerimentos de seguro-
desemprego, conforme convénios firmados;

V — monitorar e avaliar os indicadores de desempenho do servigo, promovendo melhorias
continuas.

Art. 18. A Geréncia de Atendimento, subordinada a Coordenadoria do Centro de
Atendimento ao Cidadio — CEAC, tem coino competéncia coordenar os servigos de
atendimento ao publico prestados nas unidades integradas do CEAC, com atribui¢Ses de:

| - supervisionar o atendimento ao cidaddo nds diversos guichés e nicleos descentralizados,
assegurando a padronizacao e eficiéncia;

l — promover a capacitagdo continua das équipes de atendimento e a atualizagdo de
procedimentos internos;

lil — estabelecer rotinas operacionais e fluxas administrativos que garantam qualidade e
agilidade no servigo prestado;

IV — controlar indicadores de desempenho, tempo de espera e nivel de satisfagdo do usuario;

V — supervisionar diretamente as unidafles subordinadas, assegurando integracdo
institucional e funcionalidade.

Art. 19. A Supervisdo da Sala Mineira do [Empreendedor, subordinada a Geréncia de
Atendimento, tem como competéncia prestar atendimento especializado aoc empreendedor
e fomentar a formalizagdo de negdcios, com atfibuigbes de:

| — atender e orientar microempreendedores individuais e pequenos empresdrios sobre
registro, alteragdo e baixa de empresas;

Il — auxiliar na emissdo de alvaras, guias, declaragdes e demais documentos administrativos
necessarios a legaliza¢do de atividades;
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ifl — realizar articulagdo com o SEBRAE e enFidades parceiras para agdes de capacitagdo,
orientacdo e consultoria empresarial;

IV — manter atualizados os registros, protocolds e relatérios de atendimento aos usuarios da
Sala Mineira;
V — propor melhorias nos fluxos e normas intefnas com foco na desburocratizagdo e fomento

ao empreendedorismo local.

Art. 20. A Supervisdo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, subordinada a Geréncia

de Atendimento, tem como competéncia operacionalizar os servicos descentralizados do
Governo Federal relacionados a legislagao trabalhista, com atribui¢des de:

| — atender demandas relativas a registro de CTPS, emissdo de documentos e informagdes
sobre direitos trabalhistas;

Il — apoiar acdes de orientagdo ao trabalhador sobre direitos, deveres e normas de seguranca
do trabalho;

il — manter interface técnica com o Ministério do Trabalho para repasse de dados e
cumprimento de normativas;

IV — elaborar relatérios periddicos sobre os atendimentos realizados e encaminhamentos
efetuados;

V — garantir a integridade, atualizacdo e| sigilo dos dados e documentos sob sua
responsabilidade.

Art. 21. A Supervisdo da Junta Militar, subordinada a Geréncia de Atendimento, tem como
competéncia executar as atividades relativas ao servigo militar obrigatdrio no dmbito
municipal, com atribui¢des de:

| — realizar o alistamento militar dos cidad3os obrigados e voluntarios, em conformidade com
a legislagdo federal vigente;

Il — emitir certificados de alistamento, reservista e demais documentos correlatos;
Il — organizar os processos de selecdo, acompanhamento e dispensa de incorporagao;
IV — manter atualizados os registros e arquivos referentes ao servi¢o militar no Municipio;

V — atuar em articulacdo com o Exército Brasileiro e a Circunscricdo Regional de Servigo
Militar para o cumprimento das obrigagGes legais.

Art. 22. A Diretoria de Desenvolvimento Agricola tem como competéncia formular,
coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel e ao
fortalecimento da agropecuaria local, com atribuictes de:

| — planejar e implementar acdes de apoio técnico, produtivo e institucional aos agricultores
familiares, produtores rurais e cooperativas;
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il — promover a integracdo entre os entes publlcos associagdes, sindicatos e entidades do
setor agropecudrio;

il — desenvolver programas de assisténcia técnica, extensao rural e inovagao tecnoldgica no
campo; |

IV — coordenar projetos de incentivo a produgﬁo, comercializagdo e agroindustrializagdo dos
produtos locais; ‘

|
V — supervisionar e orientar a atuacdo das unldades subordinadas a Diretoria, garantindo
coeréncia e efetividade nas acdes.

Art. 23. A Geréncia de Desenvolvimento Agricola, subordinada 3 Diretoria de
Desenvolvimento Agricola, tem como competéncia executar os programas e projetos
operacionais da politica agricola municipal, com atribui¢des de:

| — apoiar a organizagdo da produgdo agropecuaria e 0 acesso dos produtores as politicas
publicas de fomento rural;

il — acompanhar e orientar a execu¢do de convénios, termos de cooperagdo e parcerias
voltadas ao setor agricola;

lil — promover acdes de capacitagdo, formacdo técnica e difusdo de boas praticas
agropecuarias;

IV — organizar a participacdo dos produtores em feiras, exposicdes e circuitos de
comercializagdo;

V - elaborar relatdrios técnicos e indicadores de desempenho das politicas implementadas
no meio rural.

Art. 24, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, aos 29 de maio de 2025.
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EMILIANO BRAGA DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo




