PREFEITURA DO MUNlCiPﬂO DE PEDRO LEOPOLDO
DECRETO N¢ 2.409, DE 29 DE MAIO DE 2025

Disp&e sobre a organizagdo da Secretaria Municipal de Educacao.

atribuiciio que Ihe confere o art. 90 da Lei Orgpica do Municipio, e nos termos do art. 15 da

EMILIANO BRAGA DOS SANTOS, PrefeitF do Municipio de Pedro Leopoldo, no uso da
Lei Delegada n2 1, de 29 de maio de 2025,
DECRETA:

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educagdo, de Eue trata o art. 22 da Lei Delegada n2 1, de 29
de maio de 2025, tem sua organizacio regida pér este decreto e pela legislacdo aplicavel.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educacdio tem por finalidade planejar, coordenar,
supervisionar e executar as politicas publicas valtadas 3 educagdo no Municipio, garantindo a
oferta e a qualidade do ensino infantil, fundamgntal e da educagdo de jovens e adultos, bem
como a valorizagio dos profissionais da educagfio e a gestdo eficiente das unidades escolares,
competindo-lhe as agdes e atividades de que [tratam os incisos do caput do art. 22 da Lei
Delegada n? 1, de 2025.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacdo posbui a seguinte estrutura organizacional:
| — Coordenadoria Pedagdgica;

a) Supervisio dos CEMAI’s — Centros Municipais de Atendimento Infantil;

b) Supervisdo de Pré-Escola;

c) Supervisdao dos Anos Iniciais;

d) Supervisdo dos Anos Finais;

e) Supervisdo de Educagao Inclusiva;

Il — Coordenadoria de Ensino;

Ilf ~ Secretaria Adjunta Executiva;

a) Coordenadoria de Recursos Humanos;

b) Coordenadoria de Planejamento e Orcamento;
c) Coordenadoria de Administracdo Escolar;

1. Supervisdo de Administragdo;

2. Supervisao de Transporte;

3. Supervisido de Alimentacdo Escolar;

4. Supervisio de Almoxarifado;
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5. Supervisdo de Manutengdo Escolar.

Art. 42 A Coordenadoria Pedagogica, subordin$da 3 Secretaria Municipal de Educagdo, tem
como competéncia planejar, coordenar e acornpanhar as diretrizes pedagogicas da rede
municipal de ensino, com atribui¢des de:

| — elaborar, revisar € monitorar a implement?géo do projeto politico-pedagégico da rede
municipal;

Il — coordenar o processo de avaliagio institucional e pedagogica das escolas da rede
municipal;

Il — desenvolver acBes formativas e de assesspramento pedagégico junto aos profissionais
da educagdo;

IV — garantir o alinhamento dos conteudos cufriculares as diretrizes nacionais e municipais
de educagdo basica;

V — supervisionar as unidades subordinadas, assegurando a coeréncia e qualidade das
praticas pedagdgicas.

Art. 52 A Supervisdo dos CEMAI's — Centros Municipais de Atendimento Infantil, subordinada
a Coordenadoria Pedagégica, tem como competéncia coordenar e acom panhar as agdes
pedagoégicas voltadas 3 educagdo infantil nos CEMAI’s, com atribuicbes de:

| — orientar a elaboracio e implementagdo dog planejamentos pedagogicos das unidades de
educac¢do infantil;

Il — promover formagdo continuada aos profissionais que atuam nos CEMAIJ's, com foco na
primeira infancia;
Il — acompanhar o desenvolvimento das ctiancas matriculadas nos CEMAIl's e propor

estratégias de intervengdo pedagdgica;

IV — articular com os servicos de savide, assisténcia social e cultura para atendimento integral
as criangas;

V — assegurar a aplicagio das diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil no
ambito dos CEMAI's.

Art. 62 A Supervisdo de Pré-Escola, subordinada a Coordenadoria Pedagdgica, tem como
competéncia planejar, acompanhar e avaliar as agbes pedagogicas desenvolvidas na etapa
pré-escolar da educacdo infantil, com atribuigSes de:

| — garantir a organizacdo curricular da préiescola conforme as diretrizes nacionais e 0
referencial municipal de educagdo infantil;

Il — supervisionar o trabalho pedagdgico das unidades escolares que ofertam a pré-escola,
promovendo o desenvolvimento integral das criancgas;

Il — coordenar o processo de transi¢do da edpcagdo infantil para os anos iniciais do ensino
fundamental;
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IV — realizar visitas técnicas, emitir pareceres e gpoiar a atuagdo dos docentes da pré-escola;

V — promover agfes de articulagdo com as fan}ilias e a comunidade para fortalecimento da
aprendizagem.

Art. 72 A Supervisdo dos Anos Iniciais, subordinada a Coordenadoria Pedagogica, tem como
competéncia supervisionar e acompanhar o pracesso de ensino-aprendizagem nas turmas de
12 ao 52 ano do ensino fundamental, com atribuicoes de:

| — acompanhar o planejamento pedagdgico e a pratica docente nas escolas de anos iniciais
da rede municipal;

Il - promover formagdo continuada e agbes|de assessoramento técnico-pedagogico aos
professores dos anos iniciais;

Il — garantir a aplicagdo das diretrizes curricul:?res nacionais para o ensino fundamental e a
adaptacdo as realidades locais;

IV — analisar indicadores educacionais e propor estratégias de melhoria do desempenho dos
estudantes;

V — orientar as escolas na organizacio de processos avaliativos, recuperagdo paralela e
acompanhamento da aprendizagem.

Art. 82 A Supervisdo dos Anos Finais, subordimada a Coordenadoria Pedagdgica, tem como
competéncia acompanhar, orientar e avaliar o4 processos pedagdgicos e administrativos das
turmas do 62 ao 92 ano do ensino fundamental, com atribuigbes de:

| — apoiar o planejamento e a execugdo das priticas pedagégicas nas disciplinas curriculares
dos anos finais;

Il — promover acdes de formagio continuada|aos professores, com foco na aprendizagem,
interdisciplinaridade e avaliagdo por competéntias;

lll — acompanhar o desempenho dos alunos e propor intervengdes para a melhoria da
qualidade educacional;

IV — garantir o alinhamento das praticas pedagégicas aos documentos curriculares oficiais e
as metas do plano municipal de educacdo;

V — supervisionar as atividades escolares e orientar a gestdo pedagdgica nas escolas que
ofertam os anos finais.

Art. 92 A Supervisdo de Educagdo Inclusiva, subordinada a Coordenadoria Pedagdgica, tem
como competéncia promover a inclusio educacional de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas |habilidades ou superdotagdo, com atribuicSes
de:

| — assegurar a implementa¢dc da politica municipal de educagdo inclusiva em todas as
unidades escolares da rede;

| — orientar e acompanhar a atuacdo dog profissionais de apoio e dos
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professores do atendimento educacional especiPlizado (AEE);

Il — promover agdes de sensibilizacio, formagao e apoio técnico as equipes escolares quanto
3 diversidade e aos direitos educacionais dos es udantes publico-alvo da educacao especial;

IV — articular com as areas de saude, assisténcia social e direitos humanos para garantir
atendimento integral e intersetorial aos estudantes;

V — acompanhar e avaliar os indicadores de inclusio e permanéncia dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Art. 10 A Coordenadoria de Ensino, subordinada 3 Secretaria Municipal de Educagao, tem
como competéncia supervisionar e ga antir a organizagdo, funcionamento e
acompanhamento pedagogico das instituicBes|escolares da rede municipal, com atribui¢des
de:

| — coordenar a gestdo escolar das unidades| de ensino, assegurando o cumprimento dos
calendarios, normativas e diretrizes educacionais;

Il — monitorar os processos de matricula, transferéncia, frequéncia e rendimento escolar;

Ill — apoiar a implementacdo das acBes do planejamento educacional, articulando com as
demais coordenadorias e instincias de gestao;

IV — acompanhar o desempenho das unidades escolares e propor medidas de intervengdo e
melhoria da gestio pedagogica;

V — promover a integracao entre 0s niveis derensino e o alinhamento das praticas escolares
3s metas da politica educacional do Municipio,

Art. 11 A Secretaria Adjunta Executiva, subordinada a Secretaria Municipal de Educagao, tem
como competéncia coordenar e executar as atividades administrativas, orcamentdrias, de
pessoal e logisticas da rede municipal de ehsino, observado o disposto no art. 52 da lei
Delegada n? 01, de 2025, com atribuicdes de:

| — coordenar e acompanhar os processos relacionados 3 gestdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e patrimoniais da Secretaria;

Il — supervisionar os procedimentos de planejamento, execugdo e controle orgamentario;

Il — garantir a infraestrutura e os meios | necessarios ao funcionamento das unidades
escolares;

IV — apoiar as acOes de manutencdo, transporte, alimentagio escolar e servicos gerais da
rede de ensino;

V — promover a integragdo das areas administrativas com as areas pedagogicas, assegurando
suporte institucional as atividades educacionhis.

Art. 12 A Coordenadoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Adjunta Executiva,
tem como competéncia coordenar e executar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas
no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢ao, com atribuicges de:

J
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| — organizar e manter atualizados 03 registros fqmcionais dos servidores da rede municipal de
ensino;

Il - coordenar 05 processos de ingresso, moviTnenta;ﬁo, licencas, aposentadorias e demais
atos de pessoal;

Il — acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento dos profissionais da educacdo, em
articulacdo com os Orgdos centrais de gestdo de pessoas e finangas;

IV — prestar orientac3o aos servidores sobre seys direitos, deveres € obrigacdes funcionais;
V — apoiar a politica de valorizacdo e desenvolvimento dos profissionais da educacado.

Art. 13 A Coordenadoria de Planejamento e Orcamento, subordinada a Secretaria Adjunta
Executiva, tem como competéncia coordenar fas atividades de planejamento orgamentario,
acompanhamento financeiro e monitoramento da execu¢do orcamentaria da Secretaria
Municipal de Educag#o, com atribui¢Ses de:

| — elaborar, em articulacdo com as demais lunidades, a proposta orcamentaria anual da
Secretaria;

Il — acompanhar a execugdo fisica e financeira fos programas, projetos e agoes da pasta;

Il — elaborar relatérios gerenciais e de prestag*éo de contas, subsidiando a tomada de decisdo
e o controle social;

IV — orientar as unidades escolares e admipistrativas na correta aplicagdo dos recursos
publicos;

V — garantir a compatibilidade entre 0s plangjamentos estratégicos, os planos de agdo e os
instrumentos orcamentarios.

Art. 14 A Coordenadoria de Administragdp Escolar, subordinada a Secretaria Adjunta
Executiva, tem como competéncia organjzar, supervisionar e controlar 0s servigos
administrativos das unidades escolares da rede municipal de ensino, com atribuicGes de:

| — coordenar os servicos de apoio administrativo das escolas, assegurando condicdes
adequadas para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

Il — supervisionar as atividades relacionadas ao transporte, alimentacdo, manutencao,
infraestrutura e patrimdnio das unidades escaolares;

Il — orientar as equipes gestoras guanto a drganizacido documental, gestao de contratos e
prestagdo de contas;

[V — monitorar a qualidade dos servigos tercejrizados e dos processos de logistica escolar;

V — promover a padronizagdo dos procedimentos administrativos no ambito da rede

municipal de ensino.
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Art. 15 A Supervisdo de Administragdo, subordinada a Coordenadoria de Administragao
Escolar, tem como competéncia executar as rotinas administrativas das unidades escolares,
com atribuigdes de:

| — apoiar o funcionamento administrativo das escolas, incluindo organizacdo de arquivos,
correspondéncia e atendimento ao publico;

I - acompanhar o uso dos recursos financeirols descentralizados e auxiliar na prestagao de
contas;

Il — manter atualizados os registros patrimoniais e os controles de estoque das unidades
escolares;

IV — colaborar com a gestao escolar na execucdo de contratos e servigos administrativos;
V — elaborar relatdrios e registros de apoio a gest3o das unidades escolares.

Art. 16 A Supervisdo de Transporte, subordinada 3 Coordenadoria de Administracio Escolar,
tem como competéncia coordenar a logistica|do transporte escolar da rede municipal de
ensino, com atribuicdes de:

| — planejar e monitorar as rotas, horarios e fiequéncia do transporte escolar, assegurando
acesso regular dos alunos as unidades escolares;

It — supervisionar os contratos, a frota e os prestadores de servico de transporte escolar,
garantindo a regularidade e a seguranga dos velculos;

Il — manter atualizado o cadastro de estudantes beneficiarios do transporte escolar e realizar
0s ajustes necessarios nas rotas;

IV — articular-se com as unidades escolares, pals e motoristas para resolugdo de demandas e
ocorréncias no transporte;

V — elaborar relatdrios técnicos e estatisticos scbre a operagao e desempenho do servico.

Art. 17 A Supervisdo de Alimentagio Escolar, sybordinada a Coordenadoria de Administracao
Escolar, tem como competéncia organizar, supervisionar e acompanhar a execugdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNIAE) no Municipio, com atribuigGes de:

| — garantir o fornecimento regular de refeicdds sauddveis e balanceadas aos estudantes da
rede municipal, conforme as diretrizes nutricionais;

Il — planejar cardapios em articulagdo com nutricionistas, respeitando as necessidades
nutricionais e culturais dos alunos;

Il - monitorar os processos de aquisi¢do, prmazenamento, preparo e distribuicdo dos
géneros alimenticios;

IV — fiscalizar o cumprimento dos contratos e cbnvénios vinculados a alimentagdo escolar;

V — promover acdes educativas sobre alimentagao saudavel no ambiente escolar.

Art. 18 A Supervisio de Almoxarifado, subordinada a Coordenadoria de
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Administragdo Escolar, tem como competéncia gerenciar o controle e a distribuigdo de
materiais de consumo, didaticos e permanentes das unidades escolares, com atribuigdes de:

| — receber, armazenar e distribuir os materiaisi conforme solicitacdo das escolas e unidades
administrativas;

Il — manter controle atualizado dos estoques, entradas, saidas e perdas de materiais
escolares;

Il — elaborar inventarios e relatérios periédicoslde movimentacio e consumo de materiais;
IV — zelar pelas condicbes de conservagdo, orgapizacdo e seguranca do almoxarifado;

V — apoiar a logistica de abastecimento das escolas e garantir o uso racional dos recursos
materiais.

Art. 19 A Supervis3o de Manutencgdo Escolar, s bordinada a Coordenadoria de Administragdo
Escolar, tem como competéncia planejar, coorflenar € acompanhar as a¢Bes de manutencdo
predial e infraestrutura das unidades escolares; com atribuicBes de:

| — realizar vistorias técnicas periddicas nas urlidades escolares e identificar necessidades de
manutencio preventiva e corretiva;

Il — organizar a execugdo dos servigos de reparo, reforma e adequagdo das instalacoes
escolares;

ll — manter controle dos pedidos de manytenc¢do, prazos de execugdo e fornecedores
responsaveis;

IV — garantir a acessibilidade, seguranca e lcondicdes adequadas de funcionamento nas
escolas;

V — elaborar cronogramas de manutencéo e relatérios técnicos sobre a infraestrutura da rede
municipal de ensino.

Art. 20. Este decreto entra em vigor na data dé sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, aos 29 de maio de 2025.
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EMILIANO BRAGA DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Pedro Leopoldo
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