PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS

Rua Dr. Cristiano Otoni 555 - Bairro Centro - CEP 33250-006 - Pedro Leopoldo - MG - https://pedroleopoldo.mg.gov.br

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
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001/2026
Modalidade: Credenciamento
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001/2026
Tipo de Licita¢do:

Servigos

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° 001/2026

CREDENCIAMENTO DE OPERADORAS DE PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO,

PLANO ODONTOLOGICO E PLANO FUNERAL

O Municipio de Pedro Leopoldo, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ/MF n.° 23.456.650/0001-41, com sede administrativa 8 Rua Doutor Cristiano
Otoni, 555 - Centro, Pedro Leopoldo/MG, CEP 33.250-006, por intermédio da Secretaria Municipal de Gestao e Financas / Secretaria Adjunta de Gestido e
Administragio, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 2.213/2023 e da Lei Municipal n.° 3.659/2022 (com a alteragdo promovida pela Lei
Municipal n.° 3.767/2023), torna publico, para conhecimento de todos os interessados, a abertura do CHAMAMENTO PUBLICO n.° 001/2026, destinado ao credenciamento
de empresas devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS, para atuar como operadoras de planos de saide coletivo por adesdo, planos
odontologicos coletivos por adesdo e planos funerdrios coletivos , para disponibilizagdo facultativa aos servidores publicos municipais ativos ¢ inativos, seus dependentes e
pensionistas, para cobertura em territorio que tem abrangéncia em Pedro Leopoldo/MG, Belo Horizonte/MG e regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com custeio
integral pelo beneficiario aderente mediante desconto em folha de pagamento, e demais condigdes fixadas neste instrumento

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de operadoras de:

a) Plano de satide coletivo por adesdo: assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, fisioterapica, psicologica, farmacéutica na internagdo, compreendendo partos e tratamentos
realizados exclusivamente no pais, com padrao de enfermaria e apartamento, centro de terapia intensiva, ou similar, quando necessaria a internagdo hospitalar, para tratamento
das doengas listadas na classificagdo estatistica internacional de doengas e problemas relacionados com a saude, da Organizagdo Mundial de Satde, para cobertura em territorio
que tem abrangéncia minima em Pedro Leopoldo/MG, Belo Horizonte/MG e regido metropolitana de Belo Horizonte/MG nas 10 (dez) faixas etarias da ANS;

b) Plano odontologico coletivo por adesdo com cobertura minima prevista no Rol de Procedimentos da ANS para a segmentagdo odontologica, com abrangéncia minima em
Pedro Leopoldo/MG, Belo Horizonte/MG e regido metropolitana de Belo Horizonte/MG;

¢) Plano funeral coletivo por adesdo com cobertura para o titular ¢ dependentes, envolvendo os servigos assistenciais funerarios previstos neste Edital, em Pedro Leopoldo/MG,
Belo Horizonte/MG e regido metropolitana de Belo Horizonte/MG.

1.2. O credenciamento se enquadra na hipdtese de Contratagdo Paralela e Ndo Excludente (art. 12 do Decreto Municipal n.° 2.213/2023), com fundamento na inexigibilidade de
licitagdo prevista no art. 74, inciso IV, da Lei Federal n.° 14.133/2021, por ser inviavel a competigéo entre operadoras qualificadas que atendam os requisitos de habilitagao.

1.3. Todas as operadoras que satisfizerem as condigdes de habilitagdo poderdo participar do credenciamento sem exclusdo de nenhuma participante.
1.3.1. A adesio a cada plano ¢ estritamente voluntaria e individual pelo servidor.

1.4. O custeio das mensalidades ¢ de responsabilidade integral dos beneficiarios aderentes, mediante desconto facultativo em folha de pagamento, ndo gerando qualquer despesa
de custeio ao erario municipal.

1.5. A assinatura do contrato ndo garante a operadora qualquer volume minimo de adesdes ou receita.

1.5.1. O municipio ndo assume obriga¢ao de garantir demanda minima.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E ADMINISTRATIVA



2.1. A presente contratagdo fundamenta-se nos seguintes diplomas legais e normativos:
a) Lei Federal n.° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, especialmente o art. 74, inciso IV;

b) Decreto Municipal n.° 2.213/2023 — Regulamenta o procedimento de credenciamento no ambito do Municipio de Pedro Leopoldo, em especial o art. 12 (Contratagdo Paralela
e Néo Excludente);

c) Lei Municipal n.° 3.659/2022, com as alteragdes da Lei Municipal n.® 3.767/2023 — Dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, disciplinando o desconto facultativo por prazo indeterminado de mensalidades de plano de satide (art. 5°, inciso III), plano odontolégico (art. 5°, inciso IV) e plano
de montepio e peculio (art. 5°, inciso VI);

d) Lei Federal n.° 9.656/1998 — Dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a satude;

e) Resolugdes Normativas da ANS, especialmente as RNs n.° 63/2003 (faixas etarias), n.° 438/2018 (portabilidade) e n.® 465/2021 (Rol de Procedimentos);

f) Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

3. DO PUBLICO-ALVO E DOS BENEFICIARIOS

3.1. Poderao aderir aos planos credenciados os seguintes beneficiarios:

a) Na qualidade de Beneficiario Titular: servidor ativo ou inativo, com vinculo:

= efetivo;

- comissionado;

- contratado;

- ou de natureza especial e de emprego publico;

- pensionista beneficiario de pensdo do extinto Regime Proprio, na forma regulamentada pela legislagdo vigente;

-> Aposentados pelo antigo regime proprio.

b) Na qualidade de Beneficiario Dependente:

-> conjuge ou companheiro(a) de unido estavel registrada em cartorio;

= companheiro ou a companheira na unido homoafetiva, obedecidos os mesmos critérios adotados para o reconhecimento da unido estavel;

- pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percep¢ao de pensdo alimenticia;
- filhos e enteados solteiros até 21 (vinte e um) anos ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

- filhos e enteados entre 21 e 24 anos, dependentes economicamente do beneficiario titular e, estudantes de curso regular reconhecido pelo MEC;

- menor sob guarda ou tutela judicial.

3.2. O universo estimado de beneficiarios ¢ de 2.374 (dois mil trezentos e setenta e quatro) servidores entre ativos, afastados, aposentados e pensionistas, distribuidos nas 10
(dez) faixas etarias ANS, conforme levantamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DIRGEP.

QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
Faixa etaria Quantidade de servidores

0-18 01

19-23 42
24 -28 97
29-33 125
34-38 175
39-43 290
44 - 48 466
49-53 401
54-58 376

59 + 401

Total 2.374

3.3. A adesio a qualquer dos planos credenciados é voluntaria, individual e independente.
3.3.1. O servidor podera aderir a um ou mais planos dentre os credenciados, sem obrigatoriedade.
3.4. A adeséo dos dependentes ndo podera se dar em planos distintos dos escolhidos pelo respectivo titular.

3.5. A exclusdo do servidor titular implicara a exclusdo automatica de todos os seus dependentes.

4. DAS COBERTURAS MIiNIMAS EXIGIDAS POR SEGMENTO



4.1. Plano de Satde Coletivo por Adesdo

4.1.1. O plano de satide devera contemplar, no minimo, o Plano-Referéncia previsto no art. 10 da Lei Federal n.® 9.656/1998 e o Rol de Procedimentos ¢ Eventos em Satde da
ANS vigente (RN ANS n.° 465/2021 e atualizagdes, nas modalidades com ou sem participagdo, incluindo as seguintes coberturas:

a) Cobertura ambulatorial: consultas médicas em niimero ilimitado em clinicas basicas e especializadas, incluindo pré-natal; apoio diagnéstico; procedimentos ambulatoriais
cirtirgicos; consultas com fisioterapeutas, psicologos, nutricionistas, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais;

b) Cobertura hospitalar: internagdo sem limitagdo de prazo, valor ou quantidade em clinicas basicas, especializadas e psiquiatricas; UTI sem limitacao; diarias, honorarios
médicos, enfermagem, alimentagdo e medicamentos durante internagdo; cirurgias eletivas e de urgéncia; Orteses e proteses ligadas ao ato cirtirgico (registradas na ANVISA);
assisténcia ao recém-nascido nos primeiros 30 dias;

c) Cobertura obstétrica: pré-natal, assisténcia ao parto e puerpério;

d) Urgéncia e emergéncia: atendimento ap6s as primeiras 24 horas de adesdo; abrangéncia nacional para urgéncias com internagao; central DDG gratuita 24 horas, 7 dias por
semana; dispensa de senha prévia;

e) Acomodagdo em quarto coletivo ou individual, conforme modalidade contratada;

f) A portabilidade de caréncias observara a regulamentagdo vigente da ANS, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis que sejam expressamente assumidas pelas operadoras
no ambito do credenciamento.

4.1.2. Néo sdo admitidos agravo ou cobertura parcial temporaria para doengas ou lesdes preexistentes nos planos ofertados no dmbito deste credenciamento.

4.2. Plano Odontolégico Coletivo por Adesdo

4.2.1. O plano odontoldgico devera cobrir, todos os procedimentos previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Satide da ANS para a segmentag@o odontologica, incluindo
no minimo:

a) Consultas e procedimentos preventivos (limpeza, aplicag@o de fluor, selantes);
b) Procedimentos restauradores (obturagdes, endodontia, extragdes);

c¢) Periodontia basica e cirtrgica;

d) Procedimentos de urgéncia odontologica 24 horas;

e) Procedimentos cirurgicos ambulatoriais odontologicos;

f) Proteses odontologicas previstas no Rol ANS.

4.2.2. O plano odontoldgico podera ser ofertado de forma independente ou combinada com o plano de saide médico, desde que atendidos os requisitos de habilitagdo e
cobertura.

4.3. Plano Funeral Coletivo por Adesdo
4.3.1. O plano funeral coletivo devera compreender, no minimo, os seguintes servigos assistenciais:
a) Translado do local do 6bito para o local de sepultamento, em trajeto com quilometragem minima de 100 km.

a.1) Poderdo os credenciados, em suas propostas, apresentar outros tipos de planos que abranjam quilometragens maiores, ficando a cargo do servidor aderir ao plano que
melhor lhe convier.

b) Fornecimento de urna funeraria padrao ou superior;

¢) Higienizagao e preparagdo do corpo;

d) Organizagio e realizagdo de velorio em camara ardente, com disponibiliza¢do de espago adequado;

e) Fornecimento de 01 (uma) coroa de flores natural;

f) Central de atendimento 24 horas, 7 dias por semana, inclusive feriados;

g) Assisténcia ao conjuge ou companheiro(a), filhos solteiros até 24 anos e pais do titular, mediante plano conjunto ou extensdo de cobertura;
h) Fornecimento de servigo de kit conforto durante o periodo de realizagdo do velorio, contendo, no minimo:
-> bebidas quentes (café e/ou cha), dgua e suco;

-> biscoitos, bolos e salgados;

- descartaveis, como copos ¢ guardanapos;

j) Suporte com a documentag@o em cartorio, 6rgéos publicos e unidade hospitalar, se for o caso.

4.3.2. E vedada a substituigio da prestagio direta dos servigos por indenizagdo em dinheiro, salvo quando comprovada a impossibilidade de seu cumprimento pela contratada e
mediante anuéncia expressa do beneficiario.

4.3.3. Possibilitar optar por contratar servigo de sepultamento ou cremagao.

5. DO REAJUSTAMENTO DA MENSALIDADE

5.1. O valor dos servigos de assisténcia a satide objeto deste credenciamento podera ser reajustado anualmente, em conformidade com as diretrizes e limites estabelecidos pela
ANS e demais normas em vigor, observado o interregno minimo de 1 (um) ano e o percentual maximo permitido nos termos da legislagdo aplicavel aos Planos de Saude, de
acordo com a variagao dos custos médicos e hospitalares, e outras despesas operacionais da operadora, bem como a taxa de sinistralidade, quando a referida taxa ultrapassar o
percentual de 70% (setenta por cento).

5.2. O reajuste devera ser negociado com o Municipio, devendo prevalecer o menor indice divulgado pelos dorgdos oficiais, que seja utilizado como base para os planos de
saude.

5.2.1. O reajuste, quando pleiteado pelas operadoras, devera ser negociado em conjunto, pela operadora e o municipio, por intermédio da Diretoria de Gestao de Pessoas.



5.3. O pedido de reajuste devera ser formalizado pela credenciada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista, acompanhado da comprovagdo do indice de
reajuste para o periodo.

5.4. Informar aos beneficiarios sempre que houver reajuste e/ou modificagdo dos valores dos planos disponibilizados.

5.5. Em nenhuma hipétese a aplicagdo do reajuste implicara a alteragdo das demais condigdes do contrato, que permanecerdo inalteradas até o seu termo final.

6. DAS CONDICOES E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.2. Habilitacdo Juridica

6.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com todas as altera¢des ou consolidagdo respectiva, comprobatério da natureza juridica de
operadora de plano de satde, plano odontoldgico ou prestadora de servigos funerarios, conforme o caso.

6.2.2. Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), obtida no endereco eletronico:
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp).

6.2.3. Alvara de Licenga de Localizagdo e Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal de sua sede.
6.3. Habilitagdo Regulatoria
6.3.1. Para planos de saude e odontologicos:

- Comprovagdo de registro ativo e vigente junto a Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), bem como autorizagdo de funcionamento valida para a modalidade do
plano objeto deste certame;

- Certiddo de Regularidade Operacional emitida pela ANS, que comprove a plena capacidade de comercializagdo e operagdo da operadora na data de apresentagdo dos
documentos

- Declaragéo, sob as penas da lei, de que a operadora ndo se encontra, na data da sessdo publica, sob regime de diregdo fiscal, técnica ou liquidagdo extrajudicial decretados
pela ANS.

6.3.3. Para planos funerarios:

- Comprovagdo de objeto social exclusivo de assisténcia funeraria, nos termos da Lei n.° 13.261/2016, que somente autoriza a comercializar planos de assisténcia funeraria
empresas que o fagam mediante contrato escrito com objeto exclusivo de prestagdo desse servigo;

- Licenciamento sanitario (alvara sanitario), quando a mesma empresa também executa o servi¢o funerario e congéneres;

6.3.4. Declaragao da operadora atestando a existéncia de rede de servigos funerarios com abrangéncia, identificando os parceiros em Pedro Leopoldo/MG.
6.4. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista;

6.4.1. Prova de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.4.2. Certidao conjunta da RFB e PGFN referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (Portaria Conjunta n.° 1.751/2014);

6.4.3. Prova de regularidade com o FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF);

6.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.4.5. Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da operadora;

6.4.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante: Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

6.4.7. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir de
14 anos (art. 7°, XXXIII, CF/88).

6.5. Qualificacdo Econdmico-Financeira

Para operadoras de plano de saude e odontologico

6.5.1. Certidao negativa de faléncia, recuperagio judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data de emissdo ndo anterior a 90 (noventa)
dias da data da abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento.

6.5.1.1. Nos casos em que a certiddo estiver positiva para recuperagdo judicial ou extrajudicial, a empresa devera apresentar a comprovacao de que o plano de recuperagio foi
homologado judicialmente, nos termos do art. 58 da Lei

Federal n.° 11.101/2005, devendo ainda demonstrar os demais requisitos para habilitagdo econdmico-financeira como qualquer outro licitante.
6.5.2. Balango Patrimonial e demonstra¢do de resultado do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentaveis na forma da lei, que comprovem a boa situagdo econdmico-
financeira do licitante, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses

da data de apresentagdo da proposta.

6.5.2.1. Tratando-se de empresa que ainda ndo encerrou o seu primeiro exercicio contabil, por ter sido constituida a menos de um ano, devera apresentar, em substituicdo ao
subitem anterior, o balango de abertura, considerando-o para fins de comprovagao da boa situagdo financeira.

6.5.2.2. Para efeitos de comprovagio da boa situagio financeira do licitante, serdo avaliadas as demonstragdes de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e indice de Solvéncia
Geral, realizando-se calculo de indices contabeis, adotando-se as seguintes formulas e pontuagdes:

A) Indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou igual a 1.00 (um ponto zero zero):

ILG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a . ongo Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

B) Indice de Solvéncia Geral (ISG) maior ou igual a 1.00 (um ponto zero zero):



ISG = (Ativo Total)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C) Indice de Liquidez Corrente (ILC) maior ou igual a 1.00 (um ponto zero zero):

ILC = (Ativo Circulante)

(Passivo Circulante)

6.5.2.2.1. Nos indices acima, manter as 02 (duas) casas decimais.

6.5.2.3. As formulas deverdo estar aplicadas, preferencialmente, em memorial de calculo. Caso a empresa opte por apresentar o memorial de calculo, ele devera estar anexado
ao balango e assinado pelo representante legal da empresa e/ou contador da empresa.

6.5.2.4. A empresa que apresentar resultado menor que 1.00 (um) em qualquer dos indices referidos no item 6.5.2.2. devera comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagio.

6.5.2.5. As empresas classificadas no regime de tributagdo Simples Nacional, devidamente enquadradas como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP) estao
dispensadas de apresentar a documentagao relativa ao subitem 6.5.2.2. e seus subitens, devendo apresentar, em substitui¢do, a copia do balango e DRE (Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio) remetido ao Sistema Publico de Escrituragao Digital — SPED e a Junta Comercial, com o comprovante de entrega.

6.6. Qualificaciio Técnica
6.6.1. Para operadoras de plano de saiide e plano odontologico:
6.6.1.1 Declaragao da operadora, firmada por seu representante legal, comprovando a existéncia de rede credenciada em Pedro Leopoldo/MG, Belo Horizonte/MG e regido
metropolitana de Belo Horizonte/MG, com indicagdo dos estabelecimentos de saude (nome, enderego, CNES, servicos prestados), verificavel junto ao cadastro publico da
ANS;
6.6.1.2. Atestado de capacidade técnico-operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a prestagdo de servigos de plano de saude coletivo
por adesao, devidamente registrado na ANS, plano odontologico coletivo (conforme o segmento), a um universo minimo de 150 (cento e cinquenta) beneficiarios por periodo
igual ou superior a 12 (doze) meses consecutivos;
6.6.1.2.1. A exigéncia de apresentagdo de atestado de capacidade técnica justifica-se pela necessidade de assegurar que as empresas credenciadas possuam experiéncia
operacional compativel com a natureza, a complexidade e a continuidade dos servi¢os objeto deste Credenciamento. O requisito busca reduzir riscos de falhas na gestdo e na
prestacdo dos servigos, assegurando que a empresa credenciada possua experiéncia comprovada na administragdo de carteira de beneficiarios em escala compativel com a

demanda.

6.6.1.3. Declaragdo de conformidade com a Lei Federal n.® 13.709/2018 (LGPD), com indicagdo do Encarregado de Dados (DPO) da operadora e de politica de seguranga da
informagao para dados de saude;

6.6.1.4. Apresentar declaragdo que comprove estar devidamente registrada na ANS como Operadora de Plano de Satde e Plano Odontolégico, conforme exigéncia da
Resolugido Normativa n.° 85/2014, da ANS, bem como autoriza¢do de funcionamento.

6.6.2.Para operadoras de plano funerario:

6.6.2.1 Declaragdo da operadora, firmada por seu representante legal, comprovando a existéncia de rede credenciada em Pedro Leopoldo/MG, Belo Horizonte/MG e regido
metropolitana de Belo Horizonte/MG, com indicagdo dos estabelecimentos (nome, enderego, CNES, servigos prestados), verificavel junto ao cadastro publico da ANS;

6.6.2.2 Dispor de estrutura propria ou contratada para prestagao dos servigos 24 horas (veiculos funerarios, urnas, instalagdes para velorio), especialmente relevante diante da
natureza emergencial do servigo;

6.6.2.3 Atestado de capacidade técnica comprovando prestagdo anterior de plano de assisténcia funeraria coletiva, com quantitativo de vidas/beneficiarios compativel;

6.6.2.4 Comprovagdo de convénio ou contrato com empresas funerarias devidamente autorizadas/cadastradas no(s) municipio(s) de abrangéncia, dado que a realizagdo do
funeral deve ser executada diretamente pela administradora, quando autorizada na forma da lei, ou por intermédio de empresas funerarias cadastradas ou contratadas.

6.7. Proposta de precos

6.7.1. Apresentar precos dos planos de saude, incluindo todos os tributos e demais encargos, bem como todos os elementos essenciais para a execugao dos servigos.
6.7.2. Apresentar declaragdo que demonstre a permissdo de aproveitamento de caréncias entre as operadoras responsaveis pela prestagdo dos servigos.

6.7.3. Estipular plano(s) contemplando as regras estabelecidas neste Termo, de forma a assegurar a opgdo de escolha dos beneficiarios.

6.7.4. Declarar que dispde de Rede Credenciada para atender aos beneficiarios do Municipio de Pedro Leopoldo / MG, na forma exigida no presente Termo.

7. DAS REGRAS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

7.1. O Edital de Chamamento Publico tera vigéncia indeterminada, permitindo o ingresso de novas operadoras a qualquer tempo, desde que atendam aos requisitos de
habilita¢do e os tetos de preco vigentes. Isso garante dinamismo ao sistema e amplia continuamente as opgdes disponiveis aos servidores.

7.2. O requerimento de credenciamento podera ser apresentado a qualquer tempo durante a vigéncia do Edital, na Secretaria Adjunta de Gestdo ¢ Administragdo — SAGA,
pessoalmente ou por meio eletronico, conforme instrugdes do Formulario de Requerimento constante do Anexo I deste Edital.

7.3. A data da 1.* sessdo de analise e julgamento dos pedidos sera definida e publicada no sitio eletrénico da Prefeitura (https://pedroleopoldo.mg.gov.br) devendo ocorrer no
30.° (trigésimo) dia apds a publica¢do do Edital, podendo ser antecipada por critério da administragdo municipal.

7.4. O resultado parcial sera divulgado no sitio oficial da Prefeitura.

7.5. Nova sessdo de analise e julgamento ocorrera no prazo de 60 (sessenta) dias apos a primeira, mediante publicagdo da 2* Ata de Julgamento Parcial.
7.6. Os demais pedidos recebidos posteriormente a 2* sessio serdo analisados bimestralmente pela Comissido Especial Processante.

7.7. Das decisdes proferidas sera concedido o direito de recurso.

7.8. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagdes da documentagao, sendo o prazo de analise interrompido até a juntada das informagdes



pelo interessado.

7.9. O credenciamento sera formalizado via Termo de Convénio na forma do art. 13 da Lei Municipal n.° 3.659/2022, conforme minuta constante do Anexo II deste Edital, do
qual constardo todas as condigdes, valores, obrigagdes, deveres e responsabilidades do credenciado e do Poder Executivo Municipal, divulgado no sitio da Prefeitura.

7.10. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementagdes da documentagio ao interessado, sendo que o prazo para a analise da documentagdo de
credenciamento ficara interrompido, voltando a correr apenas a partir da juntada das informagdes pelo interessado.

8. DAS FASES DE SELECAO

8.1. Fase I — Publicacéo e Recebimento

8.1.1. O edital sera publicado no sitio eletronico da Prefeitura.

8.1.2. Os interessados poderdo apresentar requerimento de credenciamento a qualquer tempo, devendo protocolar toda a documentag@o exigida no item 6 deste Edital.

8.2. Fase I1 — Analise e Julgamento.
8.2.1. A Comissdo Especial Processante realizara a analise documental, verificando o atendimento de todos os requisitos de habilitagao.
8.2.2. A operadora que ndo atender a algum requisito sera notificada pela Comissao para saneamento no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sem prejuizo do direito ao contraditorio.

8.2.3. Cumpridos os requisitos, a operadora sera credenciada por ato motivado da autoridade competente.

8.3. Fase I1I — Formalizagdo Contratual
8.3.1. Para cada operadora credenciada sera celebrado contrato individual, com fundamento no art. 74, inciso IV, c/c art. 72 da Lei Federal n.° 14.133/2021, com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, contada da data de assinatura e divulgagdo no sitio da prefeitura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos (arts. 106
e 107 da Lei n.° 14.133/2021).
8.3.2. O contrato estabelecera, no minimo:
- a identificagdo completa da operadora;
-> as obrigag¢des de manutengdo da rede credenciada;
- obrigagdes da contratante;
- as rotinas de repasse financeiro;
- as clausulas de protegdo de dados pessoais (LGPD);
- as penalidades aplicaveis;
- as condigdes de rescisdo e descredenciamento.

8.3.3. A assinatura do contrato ndo garante a operadora qualquer volume minimo de adesdes ou receita, sendo o beneficio de adesdo estritamente voluntaria e individual pelo
servidor municipal. 8.3.4. O municipio ndo assume obrigagdo de garantir demanda minima.

8.3.5. Todos os contratos firmados com as operadoras credenciadas serdo publicados no sitio eletronico do Municipio.

8.4. Fase IV — Adesdo dos Servidores

8.4.1. Apos a formalizagdo do primeiro contrato, a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIRGEP divulgaré aos servidores municipais, por e-mail institucional, murais e reunides de
setor, a lista de operadoras credenciadas por segmento, possibilitando a livre escolha pelo beneficiario.

8.4.2. O servidor podera aderir, cancelar ou migrar de operadora a qualquer tempo, observado o prazo minimo de aviso prévio de 30 (trinta) dias para processamento pela
DIRGEP, de modo a evitar cobrangas indevidas ou interrupgdes de cobertura.

8.4.3. A portabilidade de caréncias observara a regulamentagdo vigente da ANS, sem prejuizo de condigdes mais favoraveis que sejam expressamente assumidas pelas
operadoras no ambito do credenciamento.

8.4.4. A lista atualizada de operadoras credenciadas sera publicada e mantida permanentemente no sitio eletronico da Prefeitura de Pedro Leopoldo
(https://pedroleopoldo.mg.gov.br), garantindo a transparéncia e a livre escolha pelo servidor.

8.5. Fase V — Execucdo e Gestdo
8.5.1. Os pagamentos serdo realizados mediante consigna¢do em folha de pagamento e repassados pela Tesouraria as operadoras até o dia 10 do més subsequente.

8.5.2. Nos casos de servidores afastados ou qualquer ocasido que impega o processamento em folha de pagamento, cabera a operadora emitir boleto nominal individual e enviar
ao servidor.

8.5.3 As operadoras confirmardo ao Gestor do Contrato, até o dia 10 de cada més, o recebimento do repasse e a regularidade dos beneficios.
8.5.4. A DIRGEP realizara mensalmente a conciliagdo entre os valores descontados em folha e os repasses efetivados.
8.5.5. A execugdo mensal do objeto compreende o seguinte fluxo operacional:

8.5.5.1. Processamento da folha: a DIRGEP apura, mensalmente, os descontos a realizar em folha de pagamento para cada servidor aderente, por operadora, considerando a
faixa etaria, a modalidade de cobertura e os dependentes incluidos, por meio do sistema de consignados utilizado pela Prefeitura;

8.5.5.2. Consolidacdo e repasse: o setor financeiro processara as ordens bancarias de repasse as operadoras credenciadas até o dia 10 do més subsequente ao competente. A
DIRGEP encaminhara a relagdo nominal dos beneficiarios e dos valores individuais, por meio do sistema de consignados utilizado pela Prefeitura;

8.5.5.3. Confirmacdo de vigéncia: as operadoras confirmaro a Diretoria de Gestdo de Pessoas, até o dia 10 de cada més, a regularidade dos beneficios de todos os servidores
aderentes para o periodo, por meio do sistema de consignados utilizado pela Prefeitura;



8.5.5.4. Conciliagdo: a DIRGEP realizara mensalmente a conciliagdo entre os valores descontados em folha e os repasses efetivados, por meio do sistema de consignados
utilizado pela Prefeitura.

8.5.6. A fiscalizagdo contratual serd exercida de forma permanente pelo Gestor do Contrato, pelo Fiscal Técnico e pelo Fiscal Administrativo, com as seguintes
responsabilidades distribuidas:

8.5.6.1. Fiscal Técnico:

- monitoramento semestral da rede credenciada junto ao cadastro publico da ANS;
- analise das reclamagdes dos beneficiarios;

= verificagdo do cumprimento do Rol de Procedimentos ANS vigente;

- notifica¢do formal das irregularidades identificadas.

8.5.6.2. Fiscal Administrativo:

- verificagdo semestral da regularidade da certiddo ANS e das certiddes fiscais e trabalhistas;
- conciliagdo dos repasses financeiros;

- formalizagdo de apostilamentos e termos aditivos;

8.5.6.3. Gestor do Contrato:

-> coordenagdo geral da execugéo;

-> elaborag@o de relatorio semestral de avaliagdo;

- adogdo de providéncias que ultrapassem a competéncia dos fiscais;

- condugdo dos processos de descredenciamento, quando cabiveis.

8.5.7. O Municipio mantera, no sistema SEI, processo administrativo individualizado para cada operadora credenciada, contendo todos os registros formais de execugao:
contratos, aditivos, apostilamentos, notificagdes, comprovantes de repasse, relatorios de fiscalizagdo e eventuais penalidades aplicadas.

8.6. Fase VI — Renovacio e Novos Credenciamentos
8.6.1. O Edital permanece aberto durante toda a sua vigéncia, admitindo novas solicitagdes de credenciamento a qualquer tempo.
8.6.2. Os contratos em vigor serdo prorrogados anualmente, mediante aditivo, desde que mantidas as condigdes de habilitagdo e comprovada a vantajosidade.

8.6.3. O Edital de Chamamento Publico tera vigéncia indeterminada, permitindo o ingresso de novas operadoras a qualquer tempo, desde que atendam aos requisitos de
habilitagdo e os tetos de preco vigentes. Isso garante dinamismo ao sistema e amplia continuamente as opgdes disponiveis aos servidores.

8.6.4. Os tetos de preco por faixa etaria da ANS, constantes do Edital, serdo revisados anualmente pela Comissao Especial Processante, com base nas condigdes previstas no
item 5 do presente Termo.

8.6.5. Os contratos em vigor poderdo ser prorrogados anualmente até o limite decenal, mediante termo aditivo, desde que mantidas as condigdes de habilitagdo da operadora e
comprovada a vantajosidade para a Administra¢do e para os servidores beneficiarios, conforme art. 107 e 108 da Lei n.® 14.133/2021.

8.6.6. Operadoras que deixarem de atender aos requisitos de habilitagdo durante a vigéncia do contrato serdo notificadas e, ndo havendo regularizagdo no prazo estabelecido,
terdo o credenciamento suspenso ou encerrado, com comunicagdo imediata aos servidores aderentes e orientagdo para portabilidade.

8.7. Fase VII — Encerramento Contratual
8.7.1. O encerramento do contrato com operadora credenciada podera ocorrer por:
= término do prazo sem prorrogagio;
-> rescisdo por interesse da Administragdo ou da operadora, com aviso prévio de 90 (noventa) dias;
- Descredenciamento por descumprimento contratual grave;
- Cassagao ou suspensdo da autorizagdo pela ANS.

8.7.1.1. Em qualquer hipdtese de encerramento, a operadora devera garantir a cobertura de todos os procedimentos autorizados antes da data de encerramento, ainda que a
execugao ocorra nos 90 (noventa) dias subsequentes, assegurando a continuidade assistencial dos beneficiarios.

8.7.2. O Gestor do Contrato elaborara relatorio final de encerramento, com avaliagdo da execugdo contratual, registro de eventuais pendéncias e indicagdo de medidas a adotar
nos futuros processos de credenciamento, contribuindo para o aprimoramento continuo da gestdo do beneficio.

8.7.3. O encerramento de um contrato com operadora especifica ndo implica a suspensdo do Edital de Chamamento Publico, que permanece vigente para receber novas
solicitagdes de credenciamento de outras operadoras.

9. DA CONSIGNACAO EM FOLHA E DO REPASSE

9.1. O desconto das mensalidades em folha de pagamento observara as disposi¢does da Lei Municipal n.° 3.659/2022, com a alteragdo da Lei Municipal n.° 3.767/2023,
configurando-se como consignagdo facultativa por prazo indeterminado (art. 5.°, incisos III, IV e VI).

9.2. A margem consignavel total ndo podera exceder os limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 3.767/2023 (art. 7.°, com a nova reda¢io), devendo o servidor verificar sua
margem disponivel antes da adesdo.

9.3. O servidor autoriza expressamente o desconto ao formalizar a adesdo perante a Operadora, mediante assinatura do formulario proprio ou documento congénere.



9.4. Os valores das consignagdes serdo repassados as operadoras credenciadas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da folha de pagamento, nos termos do art. 20 da Lei
Municipal n.° 3.659/2022.

o

9.5. Por ocasido do repasse, sera retido o percentual de 1% (um por cento) a titulo de ressarcimento do custo de processamento, conforme art. 17, §3°, da Lei Municipal n.
3.659/2022, salvo as hipoteses de isencdo previstas em lei.

9.6. No caso de suspensdo de remuneragio, licenga sem vencimentos ou exoneragdo, o beneficiario podera manter-se no plano mediante pagamento direto por boleto bancario
emitido pela operadora.

9.6.1. A comunicagdo devera ser realizada pelo proprio servidor junto a operadora de plano de saude.

10. DAS OBRIGACOES DA OPERADORA CREDENCIADA

10.1. Sao obrigagdes da operadora credenciada:
a) Mobilizar e disponibilizar os recursos necessarios a prestagdo dos servigos contratados;
b) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, a rede credenciada minima exigida no item 4 e 6 deste Edital;

¢) Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis apds cada adesdo, carteirinhas de identificacdo (fisicas e/ou digitais), manual do beneficiario e acesso a portal eletrénico
e/ou aplicativo;

d) Cumprir integralmente as coberturas minimas exigidas no item 4 deste Edital;
e) Confirmar ao Gestor do Contrato, até o dia 10 de cada més, o recebimento do repasse ¢ a regularidade dos beneficios;
f) Manter, durante toda a execug@o do contrato, a regularidade perante a ANS, FGTS, Fazenda Federal, Fazenda Municipal e Justica do Trabalho;

g) Informar mensalmente 8 DIRGEP o nimero de beneficiarios titulares, dependentes e pensionistas, disponibilizando a base de dados cadastrais por meio do sistema eletronico
utilizado pela Prefeitura.

h) Garantir portabilidade ao servidor beneficiario nos termos da regulamentagdo da ANS;

i) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes do contrato;

j) Observar as normas da LGPD quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis (dados de satide) dos beneficiarios;

k) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, as obrigagdes assumidas;

1) Garantir, em caso de encerramento contratual, a cobertura de todos os procedimentos autorizados antes da data de término, por até 90 (noventa) dias;
m) Comunicar formalmente o Municipio com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, caso ndo tenha interesse em prorrogar o contrato.

n) Disponibilizar a DIRGEP, até o dia 10 (dez) de cada més, arquivo em forma eletronica, por meio de empresa conveniada/contratada indicada pelo Municipio, nos layouts
necessarios para importagao no sistema de folha de pagamento utilizado pela Geréncia de Folha e Administragédo de Pessoal;

0) Enviar a nota fiscal e boleto bancario, juntamente com relatorio detalhado de gastos por beneficiario (titular e dependentes), a Geréncia de Folha e Administragdo de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, até o tltimo dia util de cada més, para fins de repasse dos valores descontados em folha;

p) Realizar a divulgagdo e a comercializagdo, preferencialmente por meio eletronico, dos planos de assisténcia médica hospitalar/ambulatorial junto aos beneficiarios do
Municipio de Pedro Leopoldo/MG.

q) Compete a contratada operacionalizar as ferramentas de gestdo e prestar o suporte técnico necessario a implementagao, acompanhamento e aprimoramento das politicas

publicas relacionadas ao objeto contratado, observando as diretrizes, metas e procedimentos estabelecidos pela contratante, bem como fornecer informagdes, orientagdes e
subsidios técnicos que contribuam para a adequada execugéo, monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas.

11. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

11.1. Sdo obrigagdes do Municipio de Pedro Leopoldo:

a) Publicar e manter vigente o Edital de Chamamento Publico pelo prazo estabelecido;

b) Analisar e julgar os pedidos de credenciamento nos prazos estabelecidos;

¢) Processar mensalmente os descontos em folha e efetuar os repasses as operadoras até o prazo previsto;

d) Exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos por meio dos agentes designados;

e) Notificar a operadora por escrito sobre eventuais irregularidades, fixando prazo para correcao;

f) Manter, no sistema SEI, processo administrativo individualizado para cada operadora credenciada;

g) Manter atualizada, na intranet oficial, a lista de operadoras credenciadas por segmento;

h) Comunicar imediatamente aos servidores beneficiarios o encerramento ou suspensdo do credenciamento de qualquer operadora, orientando-os quanto a portabilidade;

i) Permitir as operadoras a divulgagdo dos planos de satide junto aos beneficiarios, por meio de correspondéncia comum, publicagdes, revistas, boletins informativos, internet e
outros meios de divulgagdo;

j) Permitir aos profissionais das operadoras o acesso as dependéncias dos equipamentos municipais, mediante prévia autorizagdo, para orientar e explicar aos beneficiarios os
procedimentos para utilizagdo e normas de funcionamento dos beneficios oferecidos em decorréncia da assinatura do Termo de Convénio;



12. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DOS CONTRATOS

12.1. A execugdo contratual sera acompanhada pelos seguintes agentes:
a) Gestor do Contrato: Sr. Auricélio Alves de Souza Sobrinho — Secretario Adjunto de Gestdo e Administragio;
b) Fiscal Técnico: Sra. Makerly Aparecida Maia Toledo — Diretora de Gestdo de Pessoas;

¢) Fiscal Administrativo: Sr*. Tassia Teresa Siqueira Junqueira - Geréncia de Cargos, Carreiras ¢ Desenvolvimento.

12.2. Compete ao Fiscal Técnico:

12.2.1. Monitoramento semestral da rede credenciada junto ao cadastro publico da ANS; analise das reclamagdes dos beneficiarios; verificagdo do cumprimento do Rol de
Procedimentos ANS; notificagdo formal das irregularidades identificadas.

12.2.2. Verificagdo semestral da regularidade da certiddo ANS e das certiddes fiscais e trabalhistas; conferir as conciliagdes dos repasses financeiros; formalizagdo de
apostilamentos e termos aditivos; providenciar a conferéncia mensal da relagdo de beneficiarios ativos com a folha de descontos;

12.2.3. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo nas datas aprazadas, comunicar o fato imediatamente ao gestor do contrato;

12.3. Compete ao Fiscal Administrativo:

12.3.1. O fiscal administrativo acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo.

12.3.2. O fiscal administrativo anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

12.3.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal administrativo emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

12.3.4. O fiscal administrativo informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.3.6. O fiscal administrativo comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do credenciamento, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

12.4. Compete ao Gestor do Contrato:

12.4.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais da execugdo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢cdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

12.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.4.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.4.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
Comissdo de que trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.4.5. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Os credenciados serdo responsabilizados administrativamente pelas seguintes infragdes, nos termos do art. 155 da Lei Federal n.° 14.133/2021:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ensejar o retardamento da execugdo do servigo da contratagdo sem motivo justificado;

f) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug@o do contrato;

g) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢ao;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao credenciado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:



13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, desde que tal inexecugdo ndo traga prejuizos diretos aos cofres publicos, aos usuarios e
destinatarios, e desde que o credenciado ja ndo tenha sido advertido em momento anterior, no ambito do mesmo instrumento contratual.

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar:

13.2.2.1. De 06 (seis) meses a 18 (dezoito) meses, quando o contratado:

13.2.2.1.1 Vencido o prazo de adverténcia, permanecer inadimplente;

13.2.2.1.2 Deixar de entregar, no prazo estabelecido no instrumento convocatorio, os documentos exigidos para o certame;

13.2.2.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
13.2.2.1.4 ofender agentes publicos no exercicio de suas fungdes;

13.2.2.1.5 der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause dano ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

13.2.2.2. De 01(um) ano até 03 (trés) anos, quando o fornecedor:

13.2.2.2.1 concorrer para o atraso ou inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, de modo a ensejar a extingdo do instrumento contratual;
13.2.2.2.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo
13.2.2.2.3 der causa a inexecugdo total do contrato;

13.2.2.2.4 receber multa e ndo efetuar o pagamento.

13.2.2.2.5 receber 02 (duas) penalidades de adverténcia, relativas ao mesmo contrato, em periodicidade inferior a 06 (seis) meses;

13.2.2.2.6 for reincidente no recebimento de multa relativa ao mesmo contrato, em razio de:

13.2.2.2.6.1Atraso na execugao do objeto;

13.2.2.2.6.2 Alteragdo de marca ou quantidade do objeto contratado;

13.2.2.2.7 Deixar de devolver valores recebidos indevidamente ap6s ser devidamente notificado;

13.2.2.2.8 Induzir em erro a Administragio;

13.2.2.2.9 Prestar servigo de baixa qualidade.

13.2.2.3. Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando cometidas as seguintes infragdes:

13.2.2.3.1 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa, adulterada ou fraudada exigida para o certame ou para as contratagdes diretas ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

13.2.2.3.2 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
13.2.2.3.3 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.2.2.3.4 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
13.2.2.3.5 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n. 12.846/2013.

13.2.2.3.6 Ser condenado definitivamente, na esfera civel ou criminal, pela pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos ou encargos sociais inerentes as
atividades pertinentes ao contrato firmado com a Administragao.

13.2.3. Multa:

13.2.3.1. Moratoéria de 0,5% por dia de atraso injustificado da prestagdo do servi¢o sobre o valor da mensalidade cobrada, até o limite de 30 dias. O atraso superior a 30 dias
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
Federal n. 14.133, de 2021.

13.2.3.2. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte a0 do vencimento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigagdo, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia til seguinte.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante.
13.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
13.3.2. Antes da aplica¢@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

13.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

13.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo de 30 dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.4. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado.

13.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021):

13.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

13.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.5.4 os danos que dela provierem para o Contratante;

13.5.5 a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.6. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste credenciamento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus

administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei Federal n.® 14.133/2021).



13.7. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal
n.° 14.133/21.

14. DAS DISPOSICOES SOBRE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

14.1. A operadora credenciada devera observar, em relagdo a todos os dados pessoais, especialmente dados de saude (dados sensiveis, art. 11 da Lei n.° 13.709/2018 — LGPD),
as seguintes obrigagoes:

a) Utilizar os dados exclusivamente para as finalidades que justificaram seu acesso;

b) Nao compartilhar dados com terceiros fora das hipoteses legais;

¢) Adotar medidas técnicas e organizacionais para proteger os dados de acessos ndo autorizados;

d) Comunicar ao Municipio, no prazo maximo de 48 horas, qualquer incidente de seguranga que possa afetar dados dos beneficiarios;

e) Indicar Encarregado de Dados (DPO) e manter politica de seguranga da informagao atualizada.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagdo neste Chamamento Publico implica plena aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

15.2. O Municipio podera revogar ou anular o presente Edital, total ou parcialmente, por motivo de conveniéncia ou oportunidade administrativa ou por vicio insanavel,
respectivamente, sem que caiba aos participantes direito a indenizagdo, ressalvados os prejuizos efetivamente comprovados.

15.3. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei Federal n.° 14.133/2021 ou das normas municipais, bem como
para solicitar esclarecimentos sobre seus termos.

15.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados por meio eletronico ao endereco institucional: dirgep@pedroleopoldo.mg.gov.br e
licitacao@pedroleopoldo.mg.gov.br, no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data da primeira sessao de analise.

15.5. As respostas serdo divulgadas no sitio eletronico da Prefeitura no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.
15.6. A impugnagdo ndo suspende os prazos do chamamento publico, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente.

15.7. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Adjunta de Gestdo e Administragdo - SAGA, segundo as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto
Municipal n.° 2.213/2023 e dos principios gerais do direito administrativo.

15.8. Integram o presente Edital, como partes inseparaveis:

Anexo I — Modelo do formulario de inscrigdo;

Anexo II — Formulario para recurso.

15.9. Todo e qualquer beneficio, vantagem, desconto, brinde, bonificagdo, programa de pontos, reembolso parcial ou integral, ou qualquer outra oferta concedida pelas
operadoras aos servidores sera de responsabilidade exclusiva e direta das operadoras credenciadas, ndo gerando qualquer obrigagdo, dever de indenizar, ressarcir ou arcar com
custos para a Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo/MG.

15.10. A Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo ndo ¢ responsavel subsidiario, solidario, fiador, garantidor ou devedor principal em relagdo a qualquer obrigagdo assumida

voluntariamente pela operadora perante os servidores aderentes, ainda que decorrente de materiais de marketing, propagandas ou promessas de atendimento ndo previstas no
regulamento do plano coletivo aprovado.

15.11. Cabera exclusivamente a operadora credenciada arcar com o cumprimento integral das ofertas, prazos, coberturas e beneficios divulgados, respondendo civil e
administrativamente perante os usuarios e os 0rgdos de defesa do consumidor (PROCON, ANS, Ministério Publico, Judiciario) por eventual descumprimento, vedado qualquer
acionamento regressivo ou direto contra a Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.

15.12. Fica eleito o foro da Comarca de Pedro Leopoldo, Estado de Minas Gerais, para dirimir litigios que ndo puderem ser compostos pela conciliagao.

Pedro Leopoldo / MG, 14 de setembro de 2026.

Otto Ferreira Teixeira de Godoi

Presidente da Comissdo

Giordana Meiry Silva Pereira

Equipe

Giovana Evangelista Diniz

Equipe



Kelen Lourenco Silva Oliveira

Equipe

Maria Inés Clemente Bassouto Estevam

Equipe



ANEXO 1

MODELO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

Objeto: Credenciamento de empresas devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, para atuar como operadoras de planos de satde coletivo
por adesdo, planos odontoldgicos coletivos por adesdo e planos funerarios coletivos, para disponibilizagdo facultativa aos servidores publicos municipais ativos e inativos, seus
dependentes, aposentados e pensionistas, para cobertura em territorio que tem abrangéncia em Pedro Leopoldo/MG, Belo Horizonte/MG e regido metropolitana de Belo
Horizonte/MG, com custeio integral pelo beneficiario aderente mediante desconto em folha de pagamento, e demais condi¢des fixadas neste instrumento.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

NOME:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE:
CEP:
TELEFONE:
EMAIL:

Declaro que estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus anexos, e que cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital de
Credenciamento n.° 001/2026.

IMPORTANTE: Os interessados deverdo entregar este documento assinado, com a documentagdo de habilitagdo, em envelope PARDO, devidamente lacrado, na Sede da
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas ou mediante o envio da documentagéo para o enderego eletronico contratos@pedroleopoldo.mg.gov.br.

Pede deferimento,

Pedro Leopoldo / MG, XX de XXXXXXXXXXX de 2026.

Nome e assinatura do interessado (PF)

ou do Representante legal da Pessoa Juridica


mailto:contratos@pedroleopoldo.mg.gov.br

ANEXO 1T

FORMULARIO PARA RECURSO

,CNPJ n.° XXXXXXXXXXXX, inscrito para o Credenciamento de empresas devidamente
autorizadas para atuar como operadoras de planos de saude coletivo por adesdo, planos odontologicos coletivos por adesdo e planos funerarios coletivos, para disponibilizagao
facultativa aos servidores publicos municipais ativos e inativos, seus dependentes e pensionistas, para cobertura em territorio que tem abrangéncia em Pedro Leopoldo/MG,
Belo Horizonte/MG e regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, com custeio integral pelo beneficiario aderente mediante desconto em folha de pagamento, ¢ demais
condigoes fixadas neste instrumento.

Manifesto recurso contra o resultado da etapa:

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Pedro Leopoldo / MG, XX de XXXXXXXXXXX de 2026.

Assinatura



MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO_/2026

Processo Licitatério: 001/2026
Modalidade: Credenciamento
Numero da Licita¢ao: 001/2026

Servicos

Aos XX de XXXX de 2026, o Municipio de Pedro Leopoldo, entidade de direito publico interno, com sede no(a) Rua Dr. Cristiano Otoni, 555 - Centro - Pedro Leopoldo / MG,
CNPJ/MF 23.456.650/0001-41, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) Gabriel Albino Ponciano Nepomuceno, Secretario(a) Municipal de Gestdo e Finangas, doravante
denominado simplesmente "CONTRATANTE", de um lado; e, de outro lado, xxxxxxxxxxxxxxx, com sede no (a) xxxxxxxxxxxxxx, neste ato representada pelo seu
representante legal Sr.(a), CPF n.°, CI n.°, doravante denominada simplesmente "CONTRATADA", com base nos Decretos Municipais que a regulamentam (Decreto Municipal
n.°2.213/2023 - que regulamenta o procedimento de credenciamento), e na legislagdo especifica mencionada neste instrumento, tém por justo e contratado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato, nos termos do Processo Licitatério n.” 001/2026, na Modalidade de Credenciamento n.’ 001/2026 homologado em favor do
Chamada Piblica para Credenciamento de Prestagio de servicos de Plano de saude, odontolégico e funerario coletivo por adesio com cobertura médica ambulatorial
e hospitalar, nas 10 faixas etarias ANS, em Pedro Leopoldo/MG e RMBH, nos termos do Requerimento de Credenciamento apresentado, que fica desde ja fazendo parte
integrante do presente instrumento.

Valor unitario (R$)
ou Percentual de

Item |CATSER Especificacio Unidade |Quantidade Desconto (%) Valor
de Total
Medida

Prestagdo de servigos de Plano de saude, odontologico e funerario coletivo por adesdo com cobertura
médica ambulatorial e hospitalar, nas 10 faixas etarias ANS, em Pedro Leopoldo/MG ¢ RMBH.

1 13340 Servigo Naio se Nio se aplica Nio
aplica se
aplica

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado mediante aceite expresso das partes, ndo havendo
disposi¢do em contrario pelos signatarios, por iguais e sucessivos periodos, até a vigéncia maxima de 10 anos, nos termos do art. 107 da Lei Federal n.® 14.133/2021.

2.2. A prorrogagdo nao ¢ automatica, depende de manifestagdo formal da Administragdo, exige manutencdo das condigdes de habilitagdo, depende da demonstragdo de
vantajosidade, deve respeitar a regulamentagdo setorial da ANS, deve observar o edital e a legislagao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA: EXECUCAO CONTRATUAL

3.1. Os servigos serdo executados nos termos do Edital.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO.

4.1. Sao obrigagdes do Municipio de Pedro Leopoldo:

4.1.1. Publicar e manter vigente o Edital de Chamamento Publico pelo prazo estabelecido;

4.1.2. Analisar e julgar os pedidos de credenciamento nos prazos estabelecidos;

4.1.3. Processar mensalmente os descontos em folha e efetuar os repasses as operadoras até o prazo previsto;

4.1.4. Exercer a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos por meio dos agentes designados;

4.1.5. Notificar a operadora por escrito sobre eventuais irregularidades, fixando prazo para correcao;

4.1.6. Manter, no sistema SEI, processo administrativo individualizado para cada operadora credenciada;

4.1.7. Manter atualizada, na intranet oficial, a lista de operadoras credenciadas por segmento;

4.1.8. Comunicar imediatamente aos servidores beneficiarios o encerramento ou suspensdo do credenciamento de qualquer operadora, orientando-os quanto a portabilidade;

4.1.9. Permitir as Operadoras a divulgagdo dos planos de satde junto aos beneficiarios, por meio de correspondéncia comum, publicagdes, revistas, boletins informativos,
internet e outros meios de divulgagdo;

4.1.10. Permitir aos profissionais das Operadoras o acesso as dependéncias dos equipamentos municipais, mediante prévia autorizagdo, para orientar e explicar aos
Beneficirios os procedimentos para utilizagao e normas de funcionamento dos beneficios oferecidos em decorréncia da assinatura do Termo de Acordo.

4.1.11. Compete a contratada operacionalizar as ferramentas de gestdo e prestar o suporte técnico necessario a implementagdo, acompanhamento e aprimoramento das
politicas publicas relacionadas ao objeto contratado, observando as diretrizes, metas e procedimentos estabelecidos pela contratante, bem como fornecer informagdes,
orientagdes e subsidios técnicos que contribuam para a adequada execug@o, monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.



CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
5.1. Sao obrigagdes da operadora credenciada:
5.1.1. Mobilizar e disponibilizar os recursos necessarios a prestagio dos servigos contratados;
5.1.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, a rede credenciada minima exigida no item 4 ¢ 6 do Edital;

5.1.3. Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis apés cada adesdo, carteirinhas de identificagdo (fisicas e/ou digitais), manual do beneficiario e acesso a portal
eletronico e/ou aplicativo;

5.1.4. Cumprir integralmente as coberturas minimas exigidas no item 4 do Edital;
5.1.5. Confirmar ao Gestor do Contrato, até o dia 10 de cada més, o recebimento do repasse e a regularidade dos beneficios;
5.1.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade perante a ANS, FGTS, Fazenda Federal, Fazenda Municipal e Justi¢a do Trabalho;

5.1.7. Informar mensalmente a DIRGEP o niimero de beneficiarios titulares, dependentes e pensionistas, disponibilizando a base de dados cadastrais, por meio do sistema
eletronico utilizado pela Prefeitura

5.1.8. Garantir portabilidade ao servidor beneficiario nos termos da regulamentagdo ANS;

5.1.9. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes do contrato;

5.1.10. Observar as normas da LGPD quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis (dados de satude) dos beneficiarios;

5.1.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, as obrigagdes assumidas;

5.1.12. Garantir, em caso de encerramento contratual, a cobertura de todos os procedimentos autorizados antes da data de término, por até 90 (noventa) dias;
5.1.13. Comunicar formalmente o Municipio com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias caso ndo tenha interesse em prorrogar o contrato.

5.1.14. Disponibilizar a DIRGEP, até o dia 10 (dez) de cada més, arquivo em forma eletronica, através de empresa conveniada/contratada indicada pelo Municipio, nos layouts
necessarios para importagdo no sistema de folha de pagamento utilizado pela Geréncia de Folha e Administragdo de Pessoal;

5.1.15. Enviar a nota fiscal e boleto bancario juntamente com relatorio detalhado de gastos por beneficiario (titular e dependentes) a Geréncia de Folha e Administragdo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, até o tltimo dia util de cada més, para fins de repasse dos valores descontados em folha;

5.1.16. Realizar a divulgagdo e a comercializa¢do, preferencialmente por meio eletrénico, dos planos de assisténcia médica hospitalar/ambulatorial junto aos beneficiarios do
Municipio de Pedro Leopoldo.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

6.1. Nao havera qualquer espécie de desembolso financeiro por parte do Municipio, ndo havendo que se falar em condi¢des de pagamento.

CLAUSULA SETIMA: DOS CRITERIOS DE REAJUSTE/REEQUILIBRIO

7.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. Por nd3o implicar custo de custeio ao erario municipal para pagamento das mensalidades as operadoras credenciadas — sendo o financiamento integralmente de
responsabilidade dos servidores aderentes mediante desconto em folha —, a presente contratagdo ndo requer dotagdo orgamentaria especifica para custeio do beneficio.

CLAUSULA NONA: DA GESTAQ DO CONTRATO E FISCALIZACAO

9.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial, sem prejuizo do disposto no edital.

9.2. A execugao do contrato ou instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos.

9.3. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo tera como responsaveis:

9.3.1. Gestor do Contrato: St° Auricélio Alves de Souza Sobrinho — Secretario Adjunto de Gestdo e Administragéo;

9.3.2. Fiscal Técnico: Sr* Makerly Aparecida Maia Toledo — Diretora de Gestéo de Pessoas;

9.3.3. Fiscal Administrativo: Sr* Tassia Teresa Siqueira Junqueira - Geréncia de Cargos, Carreiras e Desenvolvimento.

9.4. Compete ao Fiscal Técnico:

9.4.1. Monitoramento semestral da rede credenciada junto ao cadastro publico da ANS; analise das reclamagdes dos beneficiarios; verificagdo do cumprimento do Rol de
Procedimentos ANS; notificagdo formal das irregularidades identificadas.

9.4.2. Verificagdo semestral da regularidade da certiddio ANS e das certiddes fiscais e trabalhistas; conferir as conciliagdo dos repasses financeiros; formalizagdo de
apostilamentos e termos aditivos; providenciar a conferéncia mensal da relagdo de beneficiarios ativos com a folha de descontos.

9.5. Compete ao Fiscal Administrativo:




9.5.1. O fiscal administrativo acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo.

9.5.2. O fiscal administrativo anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigao do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.5.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal administrativo emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

9.5.4. O fiscal administrativo informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.5.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato

9.5.6. O fiscal administrativo comunicara ao gestor, em tempo habil, o término do credenciamento sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual.

9.6. Compete ao Gestor do Contrato:

9.6.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento ¢ fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

9.6.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.6.3. Gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugéio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.6.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
Comisséo de que trata o art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.6.5. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

CLAUSULA DECIMA: DOS IMPACTOS AMBIENTAIS
10.1. A fim de evitar ou mitigar possiveis impactos ambientais decorrentes da presente contratagéo, a contratada devera:

10.1.1. Proteger a seguranga ¢ a saude dos trabalhadores dos servigos de satde e daqueles que exercem atividades de promogdo e assisténcia a saide em geral, consubstanciada
nas normas locais;

10.1.2. Adotar boas praticas para o processamento de produtos de saude;
10.1.3. Realizar a destinagdo ambiental adequada dos residuos de saude;

10.1.4. Utilizar produtos de acordo com as diretrizes e normas locais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Os credenciados serdo responsabilizados administrativamente pelas seguintes infragdes, nos termos do art. 155, da Lei Federal n.° 14.133/2021:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execug@o do servigo da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
i) fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao credenciado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, desde que tal inexecug@o ndo traga prejuizos diretos aos cofres publicos, aos usuarios e
destinatarios dos servigos publicos ou a execucgdo do servigo ou obra e desde que o credenciado ja ndo tenha sido advertido em momento anterior, no ambito do mesmo
instrumento contratual.

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar:

11.2.2.1. De 06 (seis) meses a 18 (dezoito) meses, quando o contratado:

11.2.2.1.1. vencido o prazo de adverténcia, permanecer inadimplente;



11.2.2.1.2. deixar de entregar, no prazo estabelecido no instrumento convocatorio, os documentos exigidos para o certame;

11.2.2.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagio, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
11.2.2.1.4. ofender agentes publicos no exercicio de suas fungdes;

11.2.2.1.5. tumultuar a sesséo de licitagao;

11.2.2.1.6. ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo; paralisar injustificadamente o servigo, a obra ou o fornecimento de bens, sem motivo justificado;
11.2.2.1.7. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.2.2.1.8. der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause dano ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

11.2.3. De 01(um) ano até 03 (trés) anos, quando o fornecedor:

11.2.3.1. concorrer para o atraso ou inexecugao total ou parcial do objeto contratado, de modo a ensejar a extingdo do instrumento contratual;

11.2.3.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

11.2.3.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

11.2.3.4. receber multa e ndo efetuar o pagamento.

11.2.3.5. receber 02 (duas) penalidades de adverténcia, relativas ao mesmo contrato, em periodicidade inferior a 06 (seis) meses;

11.2.3.6. for reincidente no recebimento de multa relativa ao mesmo contrato, em razao de:

11.2.3.6.1. Atraso na execugdo do objeto;

11.2.3.6.2. Alteragdo de marca ou quantidade do objeto contratado;

11.2.3.7. Deixar de devolver valores recebidos indevidamente apds ser devidamente notificado;

11.2.3.8. Induzir em erro a Administragéo;

11.2.3.9. Prestar servigo de baixa qualidade.

11.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando cometidas as seguintes infragdes:

11.2.4.1. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa, adulterada ou fraudada exigida para o certame ou para as contratagdes diretas ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

11.2.4.2. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.2.4.3. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.2.4.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

11.2.4.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n. 12.846/2013.

11.2.4.6. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag@o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do certame;
11.2.4.7. Oferecer vantagens a agentes publicos com o fim de obter beneficios indevidos;

11.2.4.8. Ser condenado definitivamente, na esfera civel ou criminal, pela pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos ou encargos sociais inerentes as
atividades pertinentes ao contrato firmado com a Administragao.

11.2.5. Multa:
11.2.5.1. Moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado da prestagdo do servigo sobre o valor da mensalidade cobrada, até o limite de 30 dias.O atraso superior a 30 dias
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei

Federal n. 14.133, de 2021.

11.2.5.2. O atraso, para efeito de céalculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo estabelecido para o cumprimento da
obrigagdo, se dia de expediente normal na reparti¢do interessada, ou no primeiro dia 1til seguinte.

11.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante.
11.4.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
11.4.2. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagéo.

11.4.3. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

11.4.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo de 30 dias, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021):
11.6.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.6.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;



11.6.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste credenciamento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei Federal n.® 14.133/2021).

11.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal
n.° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposigdes contidas nos Decretos Municipais que a regulamentaram, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021 e nos Decretos Municipais que a regulamentaram.

13.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°®
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA : DA RESCISAO

14.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses arroladas nos artigos 137 e 138 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE, divulgar o presente instrumento no sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei Federal n.® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES SOBRE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

16.1. A operadora credenciada devera observar, em relagdo a todos os dados pessoais, especialmente dados de saude (dados sensiveis, art. 11 da Lei n.° 13.709/2018 — LGPD),
as seguintes obrigagdes:

a) Utilizar os dados exclusivamente para as finalidades que justificaram seu acesso;

b) Nao compartilhar dados com terceiros fora das hipoteses legais;

¢) Adotar medidas técnicas e organizacionais para proteger os dados de acessos ndo autorizados;

d) Comunicar ao Municipio, no prazo maximo de 48 horas, qualquer incidente de seguranga que possa afetar dados dos beneficiarios;

e) Indicar Encarregado de Dados (DPO) e manter politica de seguranga da informagao atualizada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A participagdo neste Chamamento Publico implica plena aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

17.2. O Municipio podera revogar ou anular o credenciamento, total ou parcialmente, por motivo de conveniéncia ou oportunidade administrativa ou por vicio insanavel,
respectivamente, sem que caiba aos participantes direito a indenizagao, ressalvados os prejuizos efetivamente comprovados.

17.3. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na aplicagdo das normas municipais, bem como para solicitar esclarecimentos sobre
seus termos.

17.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados por meio eletronico ao enderego institucional da SAGA, no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes
da data da primeira sessdo de analise.

17.5. As respostas serdo divulgadas no sitio eletronico da Prefeitura no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

17.6. A impugnagdo ndo suspende os prazos do chamamento publico, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente.

17.7. Os casos omissos serdo decididos pela SAGA, segundo as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 2.213/2023 e dos principios gerais do
direito administrativo.



17.8. Todo e qualquer beneficio, vantagem, desconto, brinde, bonificagdo, programa de pontos, reembolso parcial ou integral, ou qualquer outra oferta concedida pelas
operadoras aos servidores sera de responsabilidade exclusiva e direta das operadoras credenciadas, ndo gerando qualquer obrigagdo, dever de indenizar, ressarcir ou arcar com
custos para a Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo/MG.

17.9. A Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo ndo ¢ responsavel subsidiario, solidario, fiador, garantidor ou devedor principal em relagdo a qualquer obrigacdo assumida
voluntariamente pela operadora perante os servidores aderentes, ainda que decorrente de materiais de marketing, propagandas ou promessas de atendimento ndo previstas no
regulamento do plano coletivo aprovado.

17.10. Cabera exclusivamente a operadora credenciada arcar com o cumprimento integral das ofertas, prazos, coberturas e beneficios divulgados, respondendo civil e
administrativamente perante os usuarios e os 6rgaos de defesa do consumidor (PROCON, ANS, Ministério Publico, Judiciario) por eventual descumprimento, vedado qualquer
acionamento regressivo ou direto contra a Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.

17.11. Fica eleito o foro da Comarca de Pedro Leopoldo, Estado de Minas Gerais, para dirimir litigios que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo.

Pedro Leopoldo/MG de de 2026.

Auricélio Alves de Souza Sobrinho

Secretario Adjunto de Gestio e Administragio

Empresa/ Representante Legal da Empresa
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